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R Utasitasok

Az épitési és kozlekedési miniszter 1/2026. (lll. 19.) EKM utasitasa
az Epitési és Kozlekedési Minisztérium Gazdalkodasi, kotelezettségvallalasi, teljesitésigazolasi, érvényesitési
és utalvanyozasi szabalyzatarél

A jogalkotdsrol sz6lé6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan, az éllamhdaztartasrol széldé 2011. évi
CXCV. torvény 10. § (5) bekezdésére, valamint az allamhdaztartasrol szolé térvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XIl. 31.)
Korm. rendelet 13. § (2) bekezdésére figyelemmel, tovabba az Epitési és Kdzlekedési Minisztérium Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatarél szolé 2/2022. (XIl. 28.) EKM utasités 1. melléklet 4. § (2) bekezdés a) pontja alapjan meghatarozott
feladatkorémben eljarva a kbvetkez6 utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

Az Epitési és Kozlekedési Minisztérium Gazdalkodasi, kdtelezettségvallalasi, teljesitésigazolasi, érvényesitési és
utalvanyozasi szabalyzatat az 1. mellékletben foglaltak szerint hatdrozom meg.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Ezen utasitas rendelkezéseit az utasitas hatélybalépésekor folyamatban [évé tigyekben is alkalmazni kell.

Hatalyat veszti

a) a Kézponti Allami Beruhézas Ellenérzési Rendszer mikodtetésérél szolé 25/2016. (XI. 18.) NFM utasités és

b) az Epitési és Kozlekedési Minisztérium Gazdalkodasi, kotelezettségvallalasi, teljesitésigazolasi, érvényesitési

és utalvanyozasi szabalyzatarol sz616 11/2024. (VII. 12.) EKM utasités.

Ldzdr Janos s. k.,

1. melléklet az 1/2026. (Ill. 19.) EKM utasitdshoz

Az Epitési és Kozlekedési Minisztérium Gazdalkodasi, kotelezettségvallalasi,
teljesitésigazolasi, érvényesitési és utalvanyozasi szabalyzata

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A szabalyzat célja, hatalya

. Az Epitési és Kozlekedési Minisztérium Gazdalkodasi, kotelezettségvallalasi, teljesitésigazolasi, érvényesitési és

utalvanyozasi szabélyzatanak (a tovabbiakban: Szabalyzat) célja, hogy az Epitési és Kdzlekedési Minisztérium
(a tovabbiakban: EKM) Igazgatas (a tovabbiakban: Igazgatas) az EKM hatalyos alapité okiratadban (a tovabbiakban:
Alapité Okirat), valamint a Szervezeti és MUkodési Szabdlyzatdban (a tovdbbiakban: SzMSz) meghatarozott
feladatait a koltségvetési szervek gazdalkodasara vonatkozd hatélyos jogi szabalyozas szerint lassa el.

. A Szabalyzat a benne foglalt eljarasi rendet, figyelemmel az Alapité Okiratban meghatérozott feladatokra,

a koltségvetési szervekre vonatkozé jogszabalyok figyelembevételével rogziti.

. A Szabalyzat az lgazgatas elSiranyzat-felhasznalassal és gazdalkoddssal kapcsolatos feladatait és az ezzel 6sszefliggd

eljarasi, jog- és hataskori szabalyokat tartalmazza.

A Szabalyzat az Igazgatas kezelésében 1évé, a XVI. Epitési és Kdzlekedési Minisztérium fejezethez tartozé intézményi
kezelésl - igazgatasi és lgazgatdson kezelt elkulonitett szakmai - el6irdnyzatokra vonatkozéan a koltségvetési
tervezés, az elSirdnyzatok modositdsa, dtcsoportositdsa, az el6irdnyzatok felhaszndldsa (kotelezettségvallaldsi és
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kifizetési folyamat), a koltségvetési beszamold készitése, a belsé és kiilsé adatszolgaltatds, a kapcsolodd egyéb
pénzigyi és gazdélkodasi tevékenységek rendjét rogziti.

. A Szabélyzat személyi hatédlya kiterjed az EKM valamennyi szervezeti egységénél foglalkoztatott, teljes vagy

részmunkaidés - kormdnyzati szolgdlati jogviszonyban 4&ll6 - szakmai felsévezet6re, szakmai vezetére,
kormanytisztviselére, — politikai szolgalati jogviszonyban allé6 - politikai felsévezetére, kabinetféndkre, politikai
fétanacsadora, politikai tanacsadora, az EKM-ben m(ik6dé miniszteri biztosra, a munkaviszonyban all6 dolgozokra
és a megbizasi szerz6déssel foglalkoztatott, valamint az egyéb, munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allé
személyekre (a tovabbiakban egyiitt: foglalkoztatottak).

. A Szabalyzat targyi hatdlya kiterjed az igazgatasi koltségvetés és az Ilgazgatason kezelt elkiilonitett szakmai keretek

a) elemi koltségvetésében megtervezett eredeti, illetve év kdzben mdédositott eldirdnyzataira,

b) fejezeti kezelésl elGirdnyzatok terhére atcsoportositott, mas fejezetekt6l, az allamhaztartdas mas
alrendszereibdl dtvett elSirdnyzataira, illetve allamhéztartason kiviilrél dtvett pénzeszkdzeire, bevételeire,

c) az lgazgatas altal az intézményi beruhazasok kozott lebonyolitott kdzponti, illetve korményzati beruhdzasok
eldirdnyzataira.

. A Szabalyzat jogszabalyi és egyéb forrasai:

a) a hatdlyos kdzponti koltségvetési torvény,

b) az allamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.),

) az allamhdaztartasrol szol6 torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban:
Avr),

d) az llamhaztartas szamvitelérél sz616 4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Ahsz.),

e) a szamvitelrél sz616 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Sztv.),

f) a kormanyzati igazgatasrol sz616 2018. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Kit.),

g) a kormanyzati igazgatasi létszamgazdalkodasrol, valamint a kormanyzati igazgatasi szerveket és azok
foglalkoztatottjait érint6 egyes személytigyi kérdésekrél sz6l6 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet,

h) a munka térvénykdnyvérél sz6l6 2012. évi l. torvény,

i) a kozbeszerzésekrél sz616 2015. évi CXLIII. térvény (a tovabbiakban: Kbt.),

j) az 4ltalanos forgalmi ad6rél sz616 2007. évi CXXVI. térvény (a tovabbiakban: Afa tv.),
k) a személyi jovedelemadorol sz616 1995. évi CXVII. térvény,

) a Kozbeszerzési és Ellatasi Féigazgatdsagrol szolo 250/2014. (X. 2.) Korm. rendelet,

m) a kozpontositott informatikai és elektronikus hirkdzlési szolgéltatdsokrdl szélé 341/2024. (XI. 14.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: 341/2024. Korm. rendelet),

n) a www.allamhaztartas.kormany.hu honlapon taldlhatoé szabélyzatok, tdjékoztatok és utmutatodk,

o) a Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstar) honlapjan taldlhaté szabélyzatok, tajékoztatok és
utmutatok.

. A kozlekedési hatdsagi teriiletet érinté specidlis jogforrasok az &ltalanos, az EKM gazdalkodasi szabalyzataban

rogzitett jogszabalyokon tul:

a) a légikozlekedésrdl sz6l6 1995. évi XCVII. torvény,

b) a Magyarorszag Kormanya és a Koszovéi Nemzetkozi Biztonsagi Eré (KFOR) kozott a Koszovd felett kijelolt
Iégtérben egyes léginavigdcids szolgalatok nyujtasardl és egyéb kapcsolddé tevékenységek ellatasarol sz616
Végrehajtasi Megallapodas kihirdetésérél sz616 2013. évi CCXLVIII. térvény,

<) a vasuti kozlekedésrol szél6 2005. évi CLXXXIIL. torvény,

d) a nemzetkozi kozuti aru- és személyszallitasi engedélyek és meghatarozott okmanyok kiadasénak dijairol
52616 49/2024. (XII. 30.) EKM rendelet,

e) a kozuti jarmlvezetdk és a kozuti kozlekedési szakemberek képzésével, tovabbképzésével 6sszefliggd
dijakrol sz616 52/2024. (XII. 30.) EKM rendelet,
f) a kozlekedési hatosdg altal végzett vasuti hatdsagi eljardsok igazgatasi szolgdltatasi dijairdl szolo

50/2024. (XII. 30.) EKM rendelet,

a) a vasuti igazgatdsi szerv dltal végzett vasuti hatdsagi eljdrdsok igazgatési szolgaltatasi dijairdl szold
51/2024. (XII. 30.) EKM rendelet,

h) a hajozasi hatdsagi eljarasok dijairdl sz616 3/2025. (1. 31.) EKM rendelet,

i) az Utligyi hatésagi eljarasok dijairol sz6l6 9/2025. (lll. 13.) EKM rendelet,

j) a kozuti jarmUvek forgalomba helyezésével és forgalomban tartasaval, kdrnyezetvédelmi feltilvizsgélataval
és ellendrzésével, tovabba a gépjarmifenntartd tevékenységgel kapcsolatos egyes kozlekedési hatdsagi
eljarasok dijarol sz616 46/2024. (XII. 30.) EKM rendelet,
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2.1.

2.2.

3.1.

3.2

k) a személygépkocsival végzett személyszallitdsi szolgdltatdsok engedélyezése eljardsaihoz kapcsolédo
igazgatasi szolgéltatasi dijakrol sz616 9/2000. (X. 30.) K6ViM rendelet,
)} a kozuti drufuvarozoi és autdbuszos személyszallitasi tevékenység végzésére irdnyulé engedélyezési eljaras

dijairdl sz6l6 48/2024. (XII. 30.) EKM rendelet,

m)  a veszélyes aru szdllitasi biztonsagi tanacsaddk névjegyzékbe vételének dijairdl a veszélyes aru szallitasi
biztonsagi tanacsado képzésének, vizsgaztatasanak szabalyairdl és dijairdl sz616 5/2025. (1. 31.) EKM rendelet,

n) a légikozlekedéssel kapcsolatos hatésdgi eljarasok dijairdl sz616 3/2002. (VI. 20.) GKM rendelet,

o) a kozlekedésért felelés miniszter szabdlyozasi feladatkdrébe tartozé forgalmazéasi kovetelmények
tekintetében eljaré megfeleléségértékeld szervezetek kijeldlési eljarasaért fizetend6 igazgatasi szolgaltatasi
dijakrél sz616 2/2025. (1. 31.) EKM rendelet,

p) a nem kozuti mozgo gépek belsé égési motorjaival kapcsolatos tipusjovahagyasi eljarassal 6sszefliggésben
fizetendd igazgatasi szolgaéltatasi dijakrol sz6l6 4/2025. (I. 31.) EKM rendelet,

q) a vasUti igazgatasi szerv részére fizetendd fellgyeleti dij megfizetésének maodjarol és feltételeirdl szold
10/2008. (V1. 30.) KHEM rendelet,

r) az egyes kozuti kozlekedési szabdlyokra vonatkozd rendelkezések megsértésével kapcsolatos birsagolassal
0sszefligg6 hatdsagi feladatokrol, a birsagok kivetésének részletes szabalyairdl és a birsdgok felhasznélasanak
rendjérél sz6l6 42/2011. (VIIl. 11.) NFM rendelet,

s) az egyéb kotottpalyas kozlekedési tevékenység bejelentésével 6sszefliggé birsagrél szold 115/2019. (V. 16.)
Korm. rendelet,

t) a kozigazgatasi birsdggal sujtandd kozlekedési szabdlyszegések korérdl, az e tevékenységekre vonatkozd
rendelkezések megsértése esetén kiszabhaté birsdgok 0Osszegérdl, felhasznaldsdnak rendjérél és
az ellendrzésben torténd kozremikodés feltételeirdl szolé 410/2007. (X1I. 29.) Korm. rendelet,

u) a vasuti kozlekedési hatosag altal kiszabhato birsag mértékérdl és megfizetésének részletes szabdlyairdl szolo
277/2014. (XI. 14.) Korm. rendelet,

V) a vasuti és autdbuszos személyszallitast igénybe vevé utasok jogainak védelmérdl szélod 62/2013. (lll. 4.)
Korm. rendelet,

w) a kozuti kozlekedésbiztonsag egyes allami feladatainak teljesitéséhez sziikséges pénziligyi forrasokrol és azok
felhasznélasanak modjardl sz616 188/1996. (XII. 17.) Korm. rendelet.

. A Szabalyzatban nem szabdlyozott kérdésekben a hatdlyos jogszabdlyok és kbzjogi szervezetszabalyozd eszkozok

rendelkezéseit, tovabba az EKM belsd irdnyitasi eszkdzeinek eléirasait kell alkalmazni.
2. Az EKM kéltségvetési jogallasa

Az EKM a kdzponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl szolé
2010. évi XLIII. torvény, a Magyarorszag minisztériumainak felsorolasardl szélé 2022. évi Il. térvény, valamint
az Avr. szerint sajat gazdasagi szervezettel rendelkezé kdzponti koltségvetési irdnyitd szerv feladatat orszagos
illetékességgel latja el. Kozponti kdltségvetés altal nyujtott tdmogatasbol és sajat bevételeibdl gazdélkodik.

Az lgazgatds kincstari koltségvetéssel rendelkezé kincstéri lgyfél. Koltségvetése végrehajtdsdnak pénzigyi
lebonyolitasat a Kincstar latja el.

3. A gazdalkodas alapelvei, kovetelményei, altalanos szabalyai

A gazdalkodas alapelvei:

a) a koltségvetési gazdalkodds a bevételi el6iranyzatok teljesitési kotelezettségét és a kiadasi elSirdnyzatok
felhasznélasanak jogosultsagat foglalja magéaban,

b) kotelezettségvallalds csak kettdés fedezet (elSirdnyzat fedezet, likvid - kifizetheté 6sszeg - fedezet)
rendelkezésre dllasa esetén tehetd,

c) minden eszkdz vagy forrds értékének, Osszetételének véltozasat eredményezé gazdasagi eseményrdl
bizonylatot kell kidllitani, bizonylat nélkil gazdasagi esemény nem régzitheté a nyilvantartasokban.

A gazdalkodas kovetelménye, hogy az Ahsz. 4. § (2)-(8) bekezdésében felsorolt alapelveken tdlmenden

érvényesuljon

a) a szabalyszerlség elve, mely a vonatkozd jogszabdlyok és egyéb szabalyozdk, szabalyzatok, utasitasok
betartasat, Utmutatok és tajékoztatok figyelembevételét jelenti;
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4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.
4.7.

4.8.

4.9.
4.10.

4.11.
4.12.
4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

b) a gazdasagossag elve, amely alapjan kiemelten fontos, hogy az alapfeladat ellatasahoz kapcsolédo kiadas,
a mukodtetés zavartalansdgénak, illetve az alapfeladat magas szintl elldtdsanak biztositdsa mellett
a legalacsonyabb legyen. Az Igazgatas valamennyi, gazdélkoddsban érintett szervezeti egysége és személye
szamdra kotelezd érvényl a takarékossagra, a forrasok észszer(i felhasznalasara valo torekvés;

<) a hatékonysag elve, amely szerint torekedni kell arra, hogy a feladatellatas soran elérhet6é bevétel legyen
minél nagyobb, de legaldbb elegendé a magas szinten ellatott alapfeladat sziikségleteihez;

d) az eredményesség elve, amely alapjan cél, hogy a kit(izott célok megvalésuljanak, a tervezett és a tényleges
hatds kozott a legkisebb legyen az eltérés;

e) a takarékossdg elve, amely alapjan a rendelkezésre all6 eréforrdsok felhasznaldsa sordn a jelenlegi és
a jovébeni igényeket kell figyelembe venni.

4. Ertelmezo rendelkezések a Szabalyzat alkalmazasaban

Alaptevékenység: a koltségvetési szerv létrehozasardl rendelkezd jogszabalyban, Alapité Okiratban a szakmai
alapfeladatként meghatérozott, valamint a szakmai alapfeladatok ellatasat segité mds, nem haszonszerzés céljabdl
végzett tevékenység.

Elemi kéltségvetés: az allamhdaztartas kozponti alrendszerébe tartozod koltségvetési szervek, a fejezeti, illetve kozponti

kezelésU el6irdnyzatok kincstari koltségvetésben megallapitott bevételeinek és kiadasainak kdzgazdasagi tartalom

szerinti tovabbi részletezése.

Eléirdnyzat-dtcsoportositds: kiadasi el6iranyzat f60sszegének véltozatlansdga mellett, a kiadasi elSirdnyzatok

egyidejl csokkentésével és novelésével végrehajtott modositas.

Eléirdnyzat-mddositds: a megallapitott kiadasi eléirdnyzat ndvelése vagy csokkentése, a bevételi elSirdnyzatok

egyidejl novelése vagy csokkentése mellett.

Ervényesités: ellenérzése a szamla és a tervezett pénziigyi intézkedés 6sszegszer(iségének, a fedezet meglétének,

a kotelezettségvallalas jogcim szerinti jogosultsdganak, a szakmai teljesitésigazolds meglétének, és annak, hogy

amegel6z6 ligymenetben az Aht. és az Ahsz. el8irasait, tovabba a belsé szabalyzatokban foglaltakat betartottak-e.

Forrds.NET program: az lgazgatas integrélt pénziigyi-szamviteli informatikai rendszere.

Gazddlkodds:

a) a feladatok elldtdsahoz biztositott allami tamogatds, az allamhaztartason kivilrél, illetve belilrdl
atvett pénzeszkdz és az lgazgatds sajat bevételei szabdlyozott, hatékony, gazdasdgos és eredményes
felhasznalasanak megtervezése, megszervezése, lebonyolitasa;

b) a feladatok elldtésdhoz rendelkezésre all6  javak, szolgdltatdsok feladatardnyos elosztésa,
a feladatvaltozasokbdl kdvetkezd, illetve a hatékonysagi kdvetelményeknek megfeleld atcsoportositasa;

<) a raforditasok szlikségességének, az erdforrasok hatékony és szabadlyszer( felhasznédlasédnak ellenérzése,
mindsitése, a raforditas-eredmény vizsgalata;

d) az allami, illetve nemzeti és a sajat vagyon megdrzése, gyarapitdsa.

Gazddlkoddsi keret: olyan el6iranyzat, amelyet meghatarozott célra és meghatérozott forrasbdl, a koltségvetésben

elkilonitetten kell kezelni. Az lgazgatés koltségvetési tervében vagy év kozben fejezeti kezelés(i elSirdnyzatok

Igazgatasra torténd lehelyezése soran, koltségvetési megallapodasban, illetve egyéb bevétellel fedezett szakmai

feladat ellatdsara kotott szerz6désben meghatérozott, rendelkezésre bocsatott forrds, amelynek nyilvantartasa

elkilonitetten, kiilon tigyletkddon torténik.

Gazdasdgi teriilet: a Gazdalkodasi Féosztaly.

Intézményi  kbltségvetés: a kozponti koltségvetésben intézményi cimen meghatdrozott 0&sszeg, amely

az EKM miikédéséhez biztositja a pénziigyi feltételeket.

Irdnyitd szerv: a Koltségvetési Fosztaly.

Jogi szakteriilet: a Perképviseleti, Adatvédelmi és Szerzédéses Ugyek Fosztalya.

Kiemelt elGirdnyzat: a koltségvetési bevételek és kiaddsok azok kdzgazdasagi jellege szerint muiikodési és

felhalmozasi bevételekre és kiadasokra, ezen beliil kiemelt el6iranyzatokra oszthatok.

Kormdnyzati funkcié: a kormanyzati funkcié rendje szerint a koltségvetési szerv kozfeladatait, szakmai

alaptevékenységeit — funkciédszammal és megnevezéssel — korményzati funkcidkba kell besorolni, mely besorolast

az lgazgatas végzi el.

Kéltségvetési maradvdny: a koltségvetési év sordn a bevételek és kiadasok kiilonbozete, amely az alaptevékenység

bevételei és kiadasai tekintetében a kdltségvetési maradvany.

Kéltségvetési szerv: az Aht. 7. § (1) bekezdése szerinti szerv.
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4.17.
4.18.

4.19.

4.20.

4.21.
4.22.

4.23.

4.24.

4.25.

5.1.

5.2.

5.3.

1.3.

Kdzbeszerzési szaktertilet: a Kozbeszerzési Féosztaly.

Kételezettségvdllalds: az lgazgatds nevében tett, az Alapité Okiratban foglalt feladatok gazdasdgos, célszerd,
eredményes és hatékony ellatdsa, végrehajtdsa sordn minden olyan szabadlyszer( jognyilatkozat, amelybdl
az igazgatasi és az lgazgatason kezelt elkiilonitett szakmai keretek terhére fizetési kotelezettség keletkezik.

Pénzligyi ellenjegyzés: a pénziigyi ellenjegyzé éltal az ellenjegyzés tényére torténd utaldssal, sajat kezi aldirdssal
és datummal annak igazoldsa a kotelezettségvallaldas (megrendeld, szerzédés stb.) dokumentumadn, hogy
a szabad elGiranyzat rendelkezésre all, a tervezett kifizetési idépont(ok)ban a pénziigyi fedezet biztositott, és
a kotelezettségvallalds nem sérti a gazdalkodasra vonatkozé szabélyokat.

Szakmai teljesitésigazolds: a szakmai teljesitésigazolds soran ellenérizheté okmanyok alapjan a kiadasok
teljesitésének jogossdgdnak, Osszegszerliségének, ellenszolgéltatast is magaba foglalé kotelezettségvallalas
esetében - ha a kifizetés vagy annak egy része az ellenszolgéltatas teljesitését kdvetéen esedékes - annak
teljesitésének ellenbrzése és igazoldsa.

Szervezeti egység: az EKM hatélyos SzMSz-ében meghatarozott szervezeti egység.

Utalvdnyozds: a kotelezettségvdllalds alapjan beszerzett termékhez vagy szolgdltatdshoz kapcsolodd fizetési
kotelezettség (kiadas) teljesitésének, a bevétel beszedésének vagy elszdmolasanak elrendelése.

Ugyletkéd: a Forras.NET programban az lgazgatas altal alkalmazott dimenzié, amely az egyes el6iranyzatok,
pénzeszkozok elkilonitésére, az elkiilonitett nyilvantartas biztositasara szolgal.

Vdllalkozdsi tevékenység: az EKM-nek a 4.1. pontban szerepld alaptevékenységén feliili vallalkozasi tevékenysége
(pl. mérnoki tevékenység, muiszaki tanacsaddas, muszaki ellendrzés, valamint beruhdzaslebonyolitas), amelynek felsé
hatdra a médositott kiadasi el6irdnyzat 20%-a.

Zdrolds: a koltségvetési kiadasi eldirdnyzatok felhasznélasanak idélegesen, feltételhez kototten torténd korldtozasa,
felfliggesztése.

5. Az alairas-bélyegz6 hasznalata

Az Avr. rendelkezéseire figyelemmel

a) a kotelezettségvallalas,

b) az érvényesités,

<) ajogi ellenérzés,

d) a pénziigyi ellenjegyzés,

e) az utalvanyozas,

f) a szakmai teljesitésigazolas

esetében nem megengedett az aldirds-bélyegzd hasznalata.

Az alairds soran kék tinta hasznélata kotelezd. A személyligyi intézkedések dokumentumait fokozott biztonsagu
elektronikus alairassal kell ellatni.

Az 5.1. pont a)-f) alpontjdban nem rogzitett esetekben megengedett az alairds-bélyegzé hasznalata, azzal
a feltétellel, hogy az aldiras-bélyegzével rendelkezé személy az aldiras-bélyegzdjével torténé alairdsért minden
esetben sajat felel6sséggel tartozik.

Il. AZ IGAZGATAS GAZDALKODASANAK ALTALANOS SZABALYAI

1. Az Ilgazgatas gazdalkodasanak rendszere

. Az lgazgatads kezeli az EKM-re bizott allami vagyont, rendelkezik a kdzponti koéltségvetés meghatarozott

elSirdnyzataival és mas forrdsokbdl szarmazé bevételeivel, a személyi juttatdsokkal és az azokhoz kapcsolédo
jarulékok és egyéb kozterhek elSirdnyzataival, valamint a m(ikddtetéshez, a vagyon kezeléséhez és hasznalatdhoz és
az EKM kozfeladatai ellatasahoz sziikséges egyéb elSiranyzataival.

. Az lgazgatas feladatait koltségvetési tamogatasbdl, a fejezetbdl az irdnyitd szerv éltal atcsoportositott fejezeti

kezelésu el6iranyzatokbdl, az dllamhéztartds mas alrendszereibdl atvett eléiranyzatbdl, valamint dllamhaztartdson
kivili egyéb forrasbdl szarmazo bevételei felhasznaldsaval latja el. A feladatok ellatdsara, mikodésére, fejlesztésére
szolgdlo koltségek fedezetét az évente Gsszedllitott intézményi koltségvetésben irdnyozza elé.

Az lgazgatas keretgazdalkodast folytat.
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1.4.

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

A keretgazdalkodasi jogkorrel és kerettel rendelkezd szervezeti egységek vezetéi jogosultak a szamukra jéovahagyott
keretek felhasznaldséra, és felelések azok jogszerliségéért és a keretek betartdsdért, a Szabdlyzatban foglaltak
szerint.

. Keretgazdalkodasi jogkorrel rendelkezd szervezeti egységek - az 1. fliggelékben meghatdrozott - szakmai

javaslattevéi kotelezettségvallaldsi, illetve szakmai teljesitésigazolasi jogkorrel rendelkeznek, amelynek
gyakorlasaért és betartasaért fegyelmi felel6sséggel tartoznak.

. A keretekkel gazddlkodd szervezeti egység vezetdje (kotelezettségvallaldja, illetve szakmai teljesitésigazoldja)

az elvérhato takarékossag mellett felel6s a szdmdra meghatdrozott el6irdnyzatok felhasznaldsanak célszer(iségéért,
az igénybe vett szolgaltatds mennyiségéért, az eldirdnyzatok hatékony és gazdasdgos felhaszndlasaért, az éves
koltségvetésben, valamint a tamogatasi szerz6désekben, megéllapoddsokban meghatarozott keretekben,
a vonatkozé jogszabalyokban és a Szabdlyzatban, tovabba az egyéb gazdalkodast érinté dokumentumokban
rogzitettek betartasaért.

. A kerettel rendelkezd szervezeti egységek igazgatasi és az lgazgatdson kezelt elkilonitett szakmai kereteinek

szamviteli nyilvantartdsat, valamint a kotelezettségvallaldsok nyilvantartdsdt a Gazdalkodasi Féosztaly
(a tovabbiakban: GFO) vezeti.

2. A gazdalkodas informacios rendszere

Az el8irdnyzatok, keretek, kotelezettségvallaldsok naprakész nyilvéntartdsa, a bevételek és kiadasok kiilonb6zd
szint( lekérdezési lehetdséget biztositd feldolgozasa zart gazdalkodasi informacios rendszerben torténik.
Az Igazgatas altal haszndlt gazdélkodasi informacids rendszer a Forrds.NET integralt pénziigyi-szamviteli rendszer,
mely modulokbdl 4ll6, SQL adatbazisra épiilé integralt lgyviteli és lebonyolitasi rendszer, amely modularis
felépitésq, Ugyvitelileg zért, szabadon paraméterezhetd és tdbbszintli jogosultsagi rendszer.
A rendszert ugy kell kialakitani, hogy a feldolgozott adatok alapjan automatikusan biztositsa
a) az irdnyité szerv és a hatésdgok részére készitendé beszamoldkhoz, jelentésekhez, bevalldsokhoz sziikséges
adatokat,
b) a vezet6i informdcidkat az Igazgatas vezetése, a gazdalkodasi jogkorrel rendelkezd szervezeti egységek
szamara.
A korszer(, naprakész adatfeldolgozas, illetve adatszolgéltatas lehetéségét a kiilonféle konyvelési dimenziok
hasznélata biztositja. Konyvelési dimenziok azok a torzsadatok, amelyek mind az analitikdban, mind a fékonyvben
nyilvantartasba kertilnek és lekérdezhetéek. Hasznalatukat a gazdalkodasi forma, illetve a gazdalkodashoz
szlikséges belsé informacids igény hatarozza meg.
2.4.1. AForras.NET éltal hasznélt kdnyvelési dimenziok:
a) Szamlatukor — hierarchikus rendszerben tartalmazza a kdnyvelési és 6sszegzési szamlaszamokat,
a vezetésére vonatkozoan konyvelési el6iras adhaté meg, amelyet a kontirozd, rogzité és fékonyvi
aktualizalé programok ellenériznek;

b) Szervezeti egységek — azon egységek, amelyekre elkilonitetten sziikséges a koltségek gyjtése;

c) Szakfeladat részletez6 - szakfeladatok kimutatasa a koltségvetésben;

d) Pénzforras kéd - finanszirozasi forrast jel6l6 kod;

e) El6iranyzat éve — az a koltségvetési év, mely soran a kiadasi és a bevételi el6iranyzat elészor all(t)

az lgazgatés rendelkezésére;

f) ERA koéd - Egységes Rovatrend Azonositd kéd, mely a Kincstdrhoz tartozé szémlatulajdonosok
szamara kotelezéen hasznalando, és amely az Ahsz.-ben meghatéarozott ERA kédok nyilvantartéasara
szolgal;

9) Egyedi gytjté — fékonyvi dimenzi6, amely az ERA kédok tulajdonsagainak tovabb definidldséra,
feladatokon beliili tovabbi csoportositasara ad lehetéséget;

h) Ugyletkéd - igazgatési és az Igazgatason kezelt elkiilénitett szakmai el6iranyzatok
megklilonbdztetésére szolgdl;

i) Bonyolitasi eseményazonosito — specidlis koltségvetési funkcid, amely a pénzligyi analitika kiadasait
kapcsolja 6ssze a fékonyvi eléiranyzatokkal.

A gazdalkodasi jogkorrel rendelkezé szervezeti egységek kiilonbozd tevékenységgel kapcsolatos pénzeszkdzeinek
elkiilénitett kezelését az Ugyletkddok teszik lehet6vé.
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2.6.

2.7.

Az lgazgatas az informatikai rendszerben rendelkezésre allé adatokbdl kimutatdsokat készit, melyekben
biztositani kell az adatok valédisagat, megbizhatdsagat, naprakészségét. A kimutatdsokat ugy kell kialakitani, hogy
az lgazgatds vezetésének dontés-el6készitési és utdlagos monitoring tevékenységének aktiv eszkozei legyenek.

Az Igazgatas a gazdélkodést tdmogatd tovabbi informatikai rendszereket hasznélja a 2.7.1-2.7.10. pontban foglaltak

szerint.

2.7.1. A KIRA kdzpontositott illetményszamfejté rendszer biztositia az EKM altal foglalkoztatottak és
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban 4ll6k részére a személyi juttatdsok, egészségbiztositasi
elldtasok és a munkaltatét terheld kdzterhek elszémoldsat.

2.7.2. A Cafetéria program hatékony informatikai megoldast nyujt a nyilatkozatok és a cafetéria-rendszerben 1évé
elemek valasztasanak, felhasznélasanak és nyilvantartasanak lebonyolitasara.

2.7.3. Az alkalmazott Ugyviteli és iktatd rendszer az ligyintézés elektronikus lebonyolitasat, valamint a kimend és
bejové dokumentumok azonositdsat tdmogatja.

2.7.4. A Kincstar Szamlavezeté Rendszer (a tovabbiakban: SZR rendszer) Ugyfél Front-end rendszere teszi
lehet6évé, hogy a GFO az elSirdnyzat-felhaszndlasi keretszamlarodl, illetve az 6sszes lgazgatds altal hasznalt
szamlaszamrol a forintban és a Kincstar altal meghatarozott devizdban inditott utaldsokat elektronikus
uton kezdeményezze, amelynek kezdeményezése két megfelelé jogosultsaggal rendelkezd felhasznald
SZR rendszerben torténd aldirdsaval lehetséges.

2.7.5. A KGR-K11 Kincstari rendszer a rendszeres kincstari adatszolgaltatasok és az idékozi jelentések, valamint
a beszamolo feltoltéséhez alkalmazanda.

2.7.6. A Kozponti Koltségvetés Végrehajtdsat Tamogaté Rendszer (KKVTR) KM modulja az allamhaztartasi
informacids rendszeren belil a koltségvetés végrehajtasi feladatait tdmogatja, amelybdl - a Forrds.NET
programban torténd konyvelésen tul - letolthetd a szabad keret kimutatds, illetve amelyen a Kincstar
ellendrzi és jévahagyja az elirdnyzatok, az elSirdnyzat-mddositasok és a kotelezettségvallalasok fedezeteit.

2.7.7. A Koézuti Kozlekedési Informaciés Rendszer (KOKIR program) a kodzlekedési hatésagi szakteriilet kozuti
kozlekedéssel Osszefliggé hatdsagi tevékenységeinek szamlazasara és bevételeinek kezelésére szolgalo
szakmai rendszer, amelyben az elsédleges bizonylatok készlilnek, és amely interfész segitségével
Osszekottetésben all a hatdsdgi terlilet pénzligyi-szamviteli szervezeti egységén miikodd, specidlis Forras.NET
konyvviteli rendszerrel.

2.7.8. A Csekk-Bank-Birsag szakmai program elsédlegesen a kozlekedési hatésagi szakteriilet ,elektronikus
bankszémlaja’, amely kdzvetlen kapcsolatban &ll a Forras.NET konyvviteli rendszerrel, valamint a KOKIR
szakrendszerrel. A bankélloményok a kincstari fellletrél a Csekk-Bank-Birsag szakmai rendszerbe naponta
kerlilnek betoltésre. A kozlekedési hatdsagi szakteriilet bevételeit, bankszamldit a Hatdsagi Tamogatd és
Min&ségbiztositasi Féosztaly illetékes szervezeti egysége kezeli, az alabbiak szerint:

a) a fedezet befizetések automatikusan jévairédnak a KOKIR szakrendszerben, amely lehet6vé teszi
a mUszaki vizsgaallomasok folyamatos miikodését,

b) a Csekk-Bank-Birsdg szakmai programban lehetéség van szamlak beazonositdsara, valamint
jogcimes konyvelésre és visszautaldsok kijeldlésére, valamint egyéb atvett pénzeszkdzok
(Kozlekedési Alkalmasségi és Vizsgakdzpont Nonprofit Kft.) kezelésére is,

d) a Csekk-Bank-Birsag program automatikusan azonositja a kozlekedési hatdsagi szakterilet
altal kiadott csekkeket, és a megfelelé jogcimekre konyvelve adja fel a Forrds.NET szakmai
rendszer felé, az adatok, a miikodés és a megfelelé haszndlat ellenérzése a Hatdsagi Tamogatd és
Mindségbiztositasi Féosztaly illetékes szervezeti egységének a feladata,

d) a Csekk-Bank-Birsag az elektronikus bank funkcion kiviil a kozlekedési hatdsagnal a jogerds birsagok
nyilvdntartasara, lekérdezésére, allapotuk ellendrzésére és az adatszolgaltatdsok biztositdsara
szolgal,

e) a kapcsolodd kozpontositott szamlak kezelése, visszautaldsok, atvezetések teljesitése a Hatdsagi

Tamogato és Mindségbiztositasi Féosztaly illetékes szervezeti egységének a feladata.

2.79. A KONVOJ program a Kozuti Kozlekedési Ellenbrzési Féosztaly altal haszndlt szakmai rendszer, amely
a nemzetkdzi dru- és személyszallitdssal kapcsolatos szamlakat kezeli. Ezeknek, valamint a pénzkezeld helyek
forgalmdnak atvétele a Forrds.NET konyvviteli rendszerbe kézi régzitéssel torténik. Az adatrogzitést és
az ellenérzést a Hatésagi Tamogatd és Mindségbiztositasi Féosztaly illetékes szervezeti egysége latja el.

2.7.10.Az Intézményi Pénztar Program (IPP) az EFER-hez csatlakozé intézmények &ltal hasznalhato, onalldan
telepitheté program, amelynek célja az elektronikus és hagyomanyos fizetési megoldasok integralasa és
alkalmazdsa az intézményi kornyezetben, a fizetések egyszer(Gsitése az ligy0sszevonds biztositasaval és
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3.1.

3.2

1.5.
1.6.

az EFER elszamolasi szdmla alkalmazdsaval, valamint az elszamoldsokhoz (bevételek és tranzakcids dijak)
szlikséges adatok biztositasa. A feladatokat a Hatésdgi Tamogatd és Mindségbiztositasi Féosztaly illetékes
szervezeti egysége koordinalja. A napi IPP allomany &ttéltésre keriil a MAK SZR rendszerbe.

3. Az EKM gazdalkodasi szervezete

Az EKM gazdasagi szervezetét a GFO képezi, a gazdalkodasi szervezet miikddésének részletes szabalyait az SzMSz és

a GFO Ugyrendje tartalmazza.

A GFO vezetéjének feladat- és hataskore:

a) az lgazgatas gazdalkodasanak megszervezése, iranyitdsa, ellenérzése, az ezzel kapcsolatos Ugyviteli
tevékenységek kialakitasa és irdnyitésa;

b) az lgazgatast érint6, koltségvetéssel kapcsolatos dontések jog- és szabalyszer( végrehajtasardl vald
gondoskodas;

c) az lgazgatas tervezési, beszdmoldsi és adatszolgaltatdsi kotelezettségeinek hatéridére torténd, jogszer(
teljesitésérél valé gondoskodas;

d) az lgazgatas gazdalkodasara, valamint a kozlekedési hatdsdgi szakteriilet bevételeire vonatkozd kontrolling
kialakitasa, mikodtetése;

e) a gazdasagi informacids rendszer és az ahhoz kapcsolodé informatikai szolgaltatasok szervezése, iranyitasa és
fejlesztése;
f) a GFO szervezeti egységeiben folyé gazdélkodasi tevékenységek koordindlasa, szakmai felligyelete;

g) az EKM alapfeladatainak ellatasa érdekében az egyes szervezeti egységekhez rendelt kéltségvetési forrasok
vonatkozasdban a pénziigyi ellenjegyzési jogkor gyakorlasa, amennyiben az SzMSz, illetve a Szabdlyzat
masképp nem rendelkezik;

h) az el6iranyzatok, gazdalkodasi keretek betartatasa.

Ill. AZ IGAZGATAS KOLTSEGVETESE

1. Koltségvetés tervezése

. Az lgazgatas koltségvetési elbiranyzatai az EKM funkcionalis mlkédtetését biztosité igazgatasi keretekbél és

az EKM kiemelt szakmai feladatai ellatasat biztosit6 elkiilonitett szakmai keretekb6l — az igazgatasi és Igazgatéson
kezelt elkulonitett keretekbdl — gazdalkodnak.

. Az lgazgatas feletti iranyitasi jogokat gyakorl6 irdnyité szerv az Aht. 13. § (2) bekezdése szerinti bevételek és

kiadasok megallapitdsdhoz - az allamhaztartasért felel6s miniszter altal vezetett minisztériumi tervezési tajékoztato
alapjan - meghatdrozza az altaldnos és kotelez6en érvényesitendd tervezési kdvetelményeket, el6feltételeket,
médszertani elveket, egyéb el&irdsokat.

. Az lgazgatds feladata a koltségvetési javaslat 6sszedllitdsdban az irdnyitd szerv altal megkuldott tervezési korirat

alapjan megtervezni mindazokat a bevételeket és kiadasokat, amelyek

a) a feladat ellatasaval kapcsolatosak,
b) jogszabalyi el6irason alapulnak,
c) szerz6dési, megallapodasi kotelezettségen alapulnak,

d) az eléz6 évek tapasztalata alapjan rendszeresen eléfordulnak, és
e) eseti jelleggel varhatok.

. Az lgazgatds a tervezési korirat alapjan elkészitett koltségvetési javaslatot az irdnyitd szerv részére az eldirt

hataridére tovéabbitja.

Az lgazgatds koltségvetésével kapcsolatos tervezési feladatok elldtdsdért a GFO vezetdje a felel6s.

A létszdm és a személyi kiadasok tervezése - a Humanpolitikai Féosztaly alapadatai és informacidi alapjan -
a szakmai keretek tervezése a gazdalkodasi jogkdrrel rendelkezé szervezeti egységek kdzremUikddésével torténik.

. Az lgazgatds gazdalkodasanak alapja az iranyité szerv altal a koltségvetési évet megel6z6 év november 30-ig

jévahagyott, az Igazgatas minden bevételét és kiadasat egységes rovatrend szerint tartalmazé Avr. 31/A-32/A. §-a
szerinti elemi koltségvetés.
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2.1.

2.2.
2.3.

24.

2.5.

. Az elemi koltségvetés tartalmazza

a) az lgazgatas azonosité adatait,

b) a koltségvetési és finanszirozasi kiadasokat és a bevételeket kiemelt elSirdnyzatonként és ezen beldl
egységes rovatkddonként, kormanyzati funkcioé szerinti tagolasban,

<) a személyi juttatasok és a foglalkoztatottak, valasztott tisztségvisel6k Osszetételét, valamint a minisztériumi
|étszamot.

. Az elemi koltségvetés a koltségvetési évben teljesiild koltségvetési bevételek és koltségvetési kiadasok eldiranyzott

Osszegét tartalmazza, amelynek kdvetkeztében az Igazgatds minden bevétele és kiadasa a kdltségvetés része.

. A koltségvetési kiaddsokat és bevételeket a koltségvetési szamvitelben meghatérozott rovatokon, pénzforgalmi

szemléletben kell szdmba venni, figyelembe véve a vonatkozd jogszabaly pénzforgalom nélkdili tételeit is.
2, Az el6iranyzatok

A bevételi elSiranyzatok a koltségvetési bevétel beszedésének kotelezettségét, a kiadasi elSirdnyzatok azok
felhaszndlasédnak jogosultsagat jelentik.

Az allamhaztartasban a bevételek és kiadasok koltségvetési és finanszirozasi bevételekbdl és kiadasokbol dlinak.

A kiemelt elSirdnyzatokat és a finanszirozasi bevételeket és kiadasokat az Ahsz.-ben meghatdrozott részletes
kdzgazdasdgi jogcimekre, rovatokra kell bontani. A rovatok egységes rovatrendet képeznek.

A bevételi el6iranyzatok (elSiranyzati f66sszeg):

2.4.1. Koltségvetési bevételi eldirdnyzatok

a) MUkodési bevételek:
aa) B1 MUkodési célu tdmogatasok dllamhdaztartason belilrdl, amelyek az allamhaztartdson
beliilrél miikodési célbol kapott tdmogatasokbdl és mas ellenérték nélkiili bevételekbdl
szarmaznak,
ab) B3 Kozhatalmi bevételek, amelyek az addékbdl, illetékekbdl, jarulékokbdl,

hozzéjaruldsokbdl, birsdgokbdl, igazgatdsi szolgdltatasi és felugyeleti dijakbdl és mas
fizetési kotelezettségekbdl szarmaznak,

ac) B4 M(ikodési bevételek, amelyek a készletek és szolgaltatasok értékesitésekor kapott
ellenértékbdl, a tulajdonosi bevételekbdl, a kapott kamatokbdl és mas hasonld,
a mkodés soran keletkez6 bevételekbdl szarmaznak,

ad) B6 MUkodési célu atvett pénzeszkozok, amelyek az dllamhaztartason belilrdl vagy
kivalrél mUkodési célbdl kapott tdmogatdsokbol és mas ellenérték nélkili bevételekbdl

szarmaznak;

b) Felhalmozasi bevételek:
ba) B2  Felhalmozési célu  tamogatdsok  allamhdztartdson  belllrél,  amelyek

az dllamhaztartason belilrél felhalmozasi célbdl kapott tamogatasokbol és mas
ellenérték nélkili bevételekbdl szarmaznak,

bb) B5 Felhalmozasi bevételek, amelyek az immateridlis javak, targyi eszk6zok értékesitésekor
kapott ellenértékbdl, valamint a részesedések értékesitésekor, megszlinésekor kapott
bevételekbél szarmaznak,

bc) B7 Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok, amelyek az allamhaztartdson kivilrdl
felhalmozési célbdl kapott tdmogatasokbdl és mas ellenérték nélkili bevételekbdl
szarmaznak;
d) B8 Finanszirozasi bevételek.

Kiadasi el6iranyzatok (elSirdnyzati f66sszegek):
2.5.1. Koltségvetési kiadasi elSiranyzatok
a) Mukodési kiadasok:
aa) K1 Személyi juttatisok, amelyek a foglalkoztatottaknak kifizetett illetménybdl,
munkabérbdl és mas juttatasokbdl, valamint a nem foglalkoztatott természetes
személyeknek juttatott mas jovedelmek megfizetésébdl szarmaznak,
ab) K2 Munkaadokat terhel6 jarulékok és szocidlis hozzéjarulasi ado, amelyet a kifizetést
teljesit6 koteles megdfizetni,
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3.1.

3.2,

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

ac) K3 Dologi kiadasok, amelyek a készletek és szolgaltatasok vasarlasa, mas befizetési
kotelezettségek teljesitése, kamatfizetés és mds, a mlikodés soran keletkezé kiadasok
teljesitésébdl szarmaznak,

ad) K5 Egyéb m(ikddési célu kiadasok, amelyek a nemzetkozi kotelezettségek teljesitésébél,
az allamhaztartason beliilre vagy kivillre mukodési célbdl adott tamogatasokbol
és mas ellenérték nélkili kifizetésekbdl, valamint a mas kiemelt elSirdnyzaton nem
szerepeltetheté miikodési jellegl kiadasokbdl szarmaznak;

b) Felhalmozasi kiadasok:

ba) K6 beruhdzasok, amelyek az ingatlanok, targyi eszkdzok és mas tartdésan haszndlt
eszkdzok megszerzésébdl, részesedések megszerzéséhez vagy noveléséhez kapcsolédd
kiadasok teljesitésébdl szarmaznak,

bb) K7 Felujitdsok, amelyek a tartdésan haszndlt eszkozok felujitdsanak kiadasaibol
szdrmaznak,
bc) K8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok, amelyek az allamhéztartason beliilre vagy kivilre
felhalmozési célbol adott tdmogatasokbdl és mds ellenérték nélkili kifizetésekbdl
szarmaznak;
) K9 Finanszirozasi kiadasi eléiranyzatok.

3. Az el6iranyzatok atcsoportositasa, médositasa

Az lgazgatas bevételi és kiadasi elSiranyzatainak f66sszege, a kiemelt el6iranyzatok — ideértve az elSirdnyzatok
zaroldsat, torlését, az eldirdnyzatokbdl teljesithetd kifizetések korlatozasat — a Kincstar jovahagyasat kdvetéen év
kozben valtozhatnak, médosulhatnak.

A kormanydontés alapjan modositott elbirdnyzatok és kapcsoldédd alldshelyek (létszam) Igazgatdson beldli

szétosztasarol a kozigazgatasi dllamtitkar dont.

A kiemelt el6irdnyzatok és a kiemelt elSirdnyzaton bellili rovatok kdzotti dtcsoportositds lehetéségét, az el6irdnyzat

moédositasanak szabalyait az Aht. 31-33. §-a, valamint az Avr. 34-41. §-a részletezi. Az egyes kiemelt el&iranyzatok

kozott a kiadasi, illetve bevételi f66sszeg véltozatlanul hagydsa mellett van lehetéség atcsoportositasra.

Ha az Igazgatas a B3. kozhatalmi bevételek, B4. m(ikddési bevételek és B5. felhalmozasi bevételek koltségvetési

bevételi el8irdnyzatok eredeti vagy - ha a bevételek tervezettdl torténd elmaraddsa miatt csékkenti, — modositott

eléiranyzatan felll teljesitett koltségvetési bevétellel rendelkezik (tdbbletbevétel), akkor e tébbletbevétel az Avr.

35. § (1) bekezdése szerint az irdnyité szerv elézetes engedélyével, a felhasznaldsra engedélyezett tobbletnek

megfeleld 6sszegd, az irdnyitd szerv hataskorében végrehajtott el6irdnyzat-mddositas utan hasznalhaté fel.

Az Igazgatas a koltségvetése bevételi és kiadasi el6irdnyzatait év kodzben sajat hataskorben modosithatja,

az alabbiak figyelembevételével:

a) az lgazgatason kezelt elkilonitett szakmai keretek el8irdnyzatainak médositasat az Igazgatas a szakmai
szervezeti egységek altal megkuldott felhasznalasi cél alapjan modositja;

b) tobbletbevétel felhaszndlasanak engedélyezése az eredeti bevételi elSirdnyzat 50%-dig és legaldbb
500 milli6 forintig az iranyité szerv hataskorébe tartozik;

<) ha a tobbletbevétel eléri vagy meghaladja az eredeti bevételi elSirdnyzat 50%-at és legaldbb
az 500 millié forintot, az ezt meghaladé tobbletbevétel az dllamhdztartasért felelés miniszter elézetes
engedélyével, a felhasznalasra engedélyezett tobbletnek megfelelé 0sszegd, az iranyitd szerv hataskorében
végrehajtott elSiranyzat-mddositas utan hasznalhato fel.

A felhasznédlasra nem engedélyezett tobbletbevételt a dontés kozlésétdl szamitott 6t napon belil kdzponti

koltségvetési szerv esetén a kdzponti koltségvetésbe be kell fizetni.

A személyi juttatasok el6iranyzata az Avr. 36. § (2) és (3) bekezdése szerint csak az aldbbiak terhére emelheté meg:

a) jovahagyott tobbletbevétellel;

b) a koltségvetési szerv kotelezettségvallalassal terhelt koltségvetési maradvanyanak személyi juttatasokbol
szarmazo részével;

c) az egységes rovatrend K33. Szolgdltatasi kiaddsok rovatai kiadasi elGiranyzatai terhére, ha annak célja,
hogy a korabban szolgaltatds vasarlassal ellatott feladatokat a koltségvetési szerv az dllomanyaba tartozd
személyekkel lassa el, tovabba barmely rovat terhére, ha a személyi juttatdsok koltségvetési kiadasi
eléirdnyzatainak novelése az azok jovahagyasakor még nem ismert jogszabalyvaltozas miatt sziikséges;
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3.8.

3.9.

3.10.
3.1,

3.12.

4.1.

4.2.

4.3.

44.

4.5,

4.6.

5.1.

5.2.

5.3.

d) a koltségvetési szervnél eredeti bevételi elSirdnyzatként nem megtervezett, év kdzben rendelkezésre
bocsétott, felhasznélas célja szerint személyi jellegl kifizetést tartalmazoé forrassal, ha a forras tartds és
a kovetkez6 évben a koltségvetési szerv koltségvetésében eredeti elirdnyzatként megtervezik.

A munkaaddkat terhelé jarulék eldirdnyzata csak abban az esetben csokkenthetd a személyi juttatds elSirdnyzatanak

egyideji és aranyos csokkentése nélkil, amennyiben az Igazgatas eleget tud tenni a jogszabdlyban el6irt

jarulékfizetési kotelezettségének.

A céljelleggel, meghatéarozott szakmai feladatra mas fejezetnek atadott vagy mas fejezettdl atvett eliranyzatok

felhaszndlasdnak kormdnyhatdrozaton és sziikség esetén hozzd kapcsolédd megallapodason kell alapulnia.

Az atvett vagy atadott elSirdnyzatokat csak a célnak megfeleléen, elszdmolasi kotelezettség teljesitésével lehet

felhasznalni.

Az el6iranyzat-mddositasokrdl a GFO kiilon nyilvantartast vezet.

Az el6irdnyzat moédositasa a KKVTR Koltségvetési Moduljan keresztil, a Kincstar eAdat rendszerében igényelhetd

jogosultsag szerint torténik. A bizonylatok feltoltése és tovabbitasa a GFO Szamwviteli és Kontrolling Osztalyanak

feladata.

Ev végén a Kincstér altal kiadott, az év végi kincstari zarassal és kdvetkezé évi nyité miveletekkel és pénziigyi

tranzakcidkkal kapcsolatos koltségvetési gazdalkodasi teendékrél sz6l6 tajékoztatdban régzitett Gtemtervnek és

hataridéknek megfelelen kell benyujtani az eléirdnyzat-mddositasi nyomtatvanyokat.

4. A gazdalkodasi keretek felhasznalasa

Az igazgatasi és az lgazgatdson kezelt elkilonitett szakmai keretek felett rendelkezé szervezeti egységek
a koltségvetési tervezésben, illetve az év kdzben modositott kereteiket a koltségvetés gazdalkodas szabdlyai szerint
hasznalhatjak fel.

Az igazgatasi és az lgazgatdson kezelt elkllonitett szakmai keretek felett rendelkezd szervezeti egységek
a jovahagyott, illetve az év kdzben mddosult kiadasi kereteiket nem Iéphetik tul. Olyan feladatokat, amelyeket
az eredeti koltségvetés nem tartalmaz, csak akkor kezdhet el megvalésitani, ha annak pénzligyi fedezete
folyamatosan biztositva van.

Az igazgatasi és az Igazgatason kezelt elkllonitett szakmai keretek felett rendelkez szervezeti egységek a targyévi
eléiranyzataikat — kivéve az Avr. 150. § (1) bekezdése szerinti kotelezettségvallalassal terhelt maradvanyok kérét —
a targyévre vonatkozé koltségvetési irdnyelvekben meghatdrozottak szerint targyév december 31-ig
hasznalhatjak fel, amely a pénzligyi teljesités hatarnapja.

Atvett pénzeszkoz, tdmogatasértékl bevétel kizarolag a tamogaté altal megjeldlt célra, kiemelt el8iranyzatokra és
a szerz6désben, koltségvetési megallapodasban megjeldlt mértékben hasznalhaté fel.

Azok az igazgatasi és az Ilgazgatason kezelt elkilonitett szakmai keretekkel rendelkezd szervezeti egységek, amelyek
a koltségvetésben tervezett dijbevételeiket részben vagy egészben nem teljesitik, kiadasokat csak a realizalt bevétel
erejéig teljesithetnek.

A kifizetett altaldanos forgalmi adé nem igényelhetd vissza, az az igazgatasi és az lgazgatason kezelt elkiilonitett
szakmai keretekkel rendelkez6 szervezeti egységek keretét terheli.

5. Az el6iranyzat-felhasznalas nyomon kovetése, koltségvetési monitoring

A GFO figyelemmel kiséri az igazgatdsi és az lgazgatason kezelt elkilonitett szakmai keretek felhasznéalasanak
és az intézmény likviditasdnak helyzetét, a kotelezettségvallaldsok dokumentumaiban rogzitett kotelezettségek
teljesitését, valamint az el6iranyzatok tervszer( felhasznaldsdnak érvényesiilését.

Az lgazgatds kotelezettségvallaldsainak analitikus nyilvantartdsat a Forras.NET integrdlt pénziigyi-szamviteli
Ugyviteli rendszer biztositja.

Az lgazgatds altal alkalmazott egységes pénziigyi-szdmviteli zart rendszer tartalmazza az el6irdnyzatok, valamint
- az EKM éltal foglalkoztatott korménytisztvisel6k és a munkaviszonyban &ll6 személyek foglalkoztatasdhoz
kapcsolodd, az igazgatdsi keret terhére viéllalt kotelezettségek kivételével - a kotelezettségvéllaldsok és
a beérkezd szdmldk szigoru sorszam szerinti nyilvantartdsat. A kotelezettségviéllaldasok nyilvéntartdsa biztositja
a kotelezettségvallaldsok allomanyanak és a kifizetések Osszegének feladasat a fékonyvi konyvelés felé,
a koltségvetési beszamoldhoz sziikséges adatok kimutatasat, valamint az egyéb adatszolgéltatasok sszeallitasat.
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2.1.

2.2.

2.3.

24.

Az el6irdnyzatok és kotelezettségvallalasok — ideértve az el6zetes kotelezettségvallaldsokat is — nyilvantartasba
vétele, tovabbad azok modositdsanak rogzitése a Forrds.NET programban a GFO kotelessége és kizérélagos
jogosultsaga.

IV. AZ IGAZGATAS GAZDALKODASANAK RENDJE, GAZDALKODASI JOGKOROK

1. Altalanos szabalyok

. Az lgazgatas feladatait az irdnyitd szerv altal jovahagyott éves koltségvetés alapjan latja el. Az Igazgatas

tevékenysége korében meghozott dontésekkel, megtett intézkedésekkel hozza kell, hogy jaruljon az Alapité
Okiratban meghatéarozott feladatainak végrehajtasahoz. E dontések nem veszélyeztethetik az alapfeladatok
elldtasat, a kozpénzek hatékony felhasznalasat. Az Igazgatas kotelezettsége a rendelkezésre all6 forrasok
rendeltetésszerd, hatékony és eredményes felhasznaldsa, a szellemi és egyéb vagyon védelme.

. Azlgazgatas koltségvetési gazdalkodasa brutté elszdmolasi rendben folyik, téritményezést alkalmazni, azaz bevételt

kiadascsokkenté tételként vagy kordbbi kiadast megtériilésként elszamolni - a jogszabdlyban rogzitett eseteket
kivéve - nem lehet.

. Az Igazgatas kiadasi és bevételi eldiranyzatainak 6sszegét a hatdlyos éves kdzponti koltségvetésrdl sz6ld torvény

dllapitjia meg. A hatdlyos koltségvetési torvényben meghatdrozott 6sszegen tul az lgazgatds részére év kdzben
jogszabaly vagy tdmogatasi igény alapjan adhaté tovabbi eldirdnyzat.

. Torvény eltéré rendelkezése hidnyaban az Igazgatds jogi személyt, jogi személyiséggel nem rendelkezé mas

szervezetet nem hozhat létre, abban tagsagi, részesedési viszonyt nem szerezhet, és ahhoz nem csatlakozhat.

. Az Aht. vagy egyéb jogszabaly eltéré rendelkezése hidnyaban az Igazgatas koltségvetése terhére tamogatas,

adomany és mas ellenérték nélkili kotelezettség nem vallalhato, valamint kifizetés nem teljesithetd.
Ezen korlatozasok nem vonatkoznak az Igazgatas sajat foglalkoztatottjai szdmara jogszabaly alapjan nyujthato
- a munkaltatoéi jogkdr gyakorléja dontése alapjan adhatdé - szocidlis juttatdsokra, ezen belll a visszatéritendd
csaladalapitasi tdmogatésra és a krizistdmogatdsra, valamint az otthonteremtési tdmogatasra.

. Az lgazgatas az Aht. 41. § (6) bekezdése alapjan kiadasi el6irdnyzatai terhére olyan jogi személlyel, jogi

személyiséggel rendelkezd szervezettel nem kdthet érvényesen visszterhes szerz6dést, illetve a mar létrejott ilyen
szerz8dés alapjan nem teljesithet kifizetést, amely szervezet nem mindésul atlathatd szervezetnek.

. Kotelezettséget vallalni csak jogszabalyban meghatarozott feltételekkel lehet. Fedezet nélkil kotelezettséget

véllalni nem lehet, a feltételes kozbeszerzési eljaras kivételével, mivel annak sordn az eljarast megindité hirdetmény
feladdsa, az ajanlati, ajanlattételi felhivas megkildése nem minésul kotelezettségvallaldsnak.

. Az lgazgatas alapfeladatainak ellatdsa érdekében, az egyes szervezeti egységekhez rendelt koltségvetési forrasok

vonatkozasdban a szakmai javaslattevdi, kotelezettségvallalasi és szakmai teljesitésigazolasi jogkorrel felruhazott
személyeket az 1. fliggelék tartalmazza.

2, Az el6iranyzatok felhasznalasaban részt vevé személyek és felel6sségiik

Az elGirdnyzatokkal torténé takarékos, hatékony, célszerli és eredményes gazdalkodas kovetelménye
- a koltségvetési szerv gazdalkodasi jogkorrel rendelkezé szervezeti egységei kozotti hatékony egyittmiikodés
mellett — a kiilonb6zé munkafolyamatok elvégzéséért felelés személyek 6nallé feleléssége a 2.2-2.8. pont alapjan.

A szakmai javaslattevé a szakmailag illetékes szervezeti egység vezetdje, aki felel az éltala javasolt intézkedésnek
a hatalyos jogszabalyokkal és az EKM szabalyzataival valé &sszhangjaért, tovabba azért, hogy a Szabalyzatban
foglalt el6irdsok betartasra keruljenek.

A kotelezettségvallalé a kdzigazgatasi allamtitkdr mint a hivatali szerv vezet6je vagy az éltala irasban felhatalmazott,
az EKM alkalmazaséaban all6 személy, vagy a miniszter altal felruhdzott jogkérben a miniszteri biztos, illetve egyedi
miniszteri utasitas alapjan felhatalmazott, az EKM alkalmazésaban &ll6 személy. A kotelezettségvallal6 felelésséggel
tartozik a felhasznalas soran a jogszabalyokbdl és az EKM szabalyzataibdl szarmazé el6irasok, témogatasi forras
felhasznélasa esetén a tdmogatési szerz6désben vagy a tdamogatasi megéllapodasban foglaltak betartésaért.

A kotelezettségvallalas pénziigyi ellenjegyzéje, utalvanyrendelet pénziigyi ellenjegyzéje az Avr. 55. §-a alapjan
az SzMSz szerinti gazdasagi vezetd, vagy az altala irasban kijelolt, a kdltségvetési szerv alkalmazasaban allé személy.
A kotelezettségvallalds pénziigyi ellenjegyzéjének az ellenjegyzést megel6zéen meg kell gyézédnie arrél, hogy
a jovahagyott koltségvetés fel nem hasznalt, illetve le nem kotott, a kotelezettségvallalas targyaval sszefliggd
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2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

29.

3.1.

4.1.

kiadasi elSiranyzat rendelkezésre all, illetve a befolyt vagy a megtervezett és varhatdan befolyd bevétel biztositja
a fedezetet, valamint a kotelezettségvallalds nem sérti a gazdalkodasra vonatkozé szabdlyokat. A pénzigyi
ellenjegyzéi jogkoérrel felhatalmazott személyek hatalyos névsora az EKM belsé honlapjan (intranet) kerdil
kozzétételre.

A szakmai teljesitésigazold a szakmailag illetékes szervezeti egység vezetOje vagy az altala irdsban kijelolt
személy, aki a kotelezettségvallalas dokumentumaban foglaltak teljesitésének ellenérzése soran a megkildott
szamla, megbizasi dij vagy vallalkozoi dij kifizetésére vonatkozé dokumentum, egyéb — a teljesitést és a pénziigyi
elszdmolds alapjat képezé - dokumentum, illetve széveges szakmai beszamolé alapjan ellenérzi, szakmailag
igazolja a kiadas teljesitésének jogossagat, dsszegszerliségét, a szolgéltatas teljesitését, és aldirja a szakmailag
illetékes szervezeti egység altal elkészitett — a kifizetéshez sziikséges - szakmai teljesitésigazolast. A szakmai
teljesitést az igazolas datumanak és a teljesités tényére torténd utalds megjelolésével, az arra jogosult személy
alairdsdval kell igazolni. A szakmai teljesitésigazolas kizérélag eredeti, papiralapu példanyban, sajat kezl aldirdssal
vagy fokozott biztonsagu, hiteles, elektronikus aldiras alkalmazasaval fogadhatd el. A szakmai teljesitésigazolo(k)
kijelolése a 2.8. pontban foglaltak alapjan torténik, a szakmai teljesitésigazolé a kijelolésnek a kotelezettségvallalé
altal tortént jévahagyasat kdvetdéen gyakorolhatja jogosultsagat.

Az érvényesitd az e jogkorrel irdsban felruhazott, az EKM alkalmazasaban &ll6 személy. Az érvényesitének
a fels6oktatasban szerzett pénziigyi-szamviteli végzettséggel vagy legaldabb kozépfoku iskolai végzettséggel
és e mellett pénzligyi-szamviteli képesitéssel kell rendelkeznie. Az érvényesitéi jogkorrel rendelkezé személyek
kijelolése a 2.4. pontban foglaltakkal azonos mddon torténik. Az érvényesitéi jogkorrel felhatalmazott személyek
hatélyos névsora az EKM belsé honlapjan (intranet) keriil kozzétételre.

Az utalvanyozé a 2. fiiggelékben e jogkdrrel felruhdzott, az EKM alkalmazaséban &llé személy. Az utalvanyozd
az érvényesitett utalvanyrendelet alapjan irdsban rendelkezik a kiadasok kiegyenlitésére és a bevételek beszedésére
vagy elszamolasara, tovabba meggyézédik arrdl, hogy a szakmai teljesitésigazolas és az érvényesités megtortént-e.
Az lgazgatas, valamint az Igazgatason kezelt elkllonitett szakmai keretek tekintetében az érintett szervezeti
egységek a kotelezettségvallalasra — amely kizardlag az 1. flggelék szerinti, az épitészeti terlilet Igazgatason
elkiilénitett kerete (EPAT szakmai keret) és a Kozlekedésbiztonsagi Szervezet Igazgatason elkiildnitett szakmai
kerete (KBSZ szakmai keret) esetében relevéns -, a szakmai teljesitésigazoldsra, valamint az eléleg felvételére és
elszdmoldasara jogosult személyeket a 3. fliggelék szerinti alairas-bejelentdn jelolik ki, amely tartalmazza a kijel6lt
személyek aldirdsmintajat.

Az aldirds-bejelentét a kozigazgatasi allamtitkdr jovdhagyasat kovetéen a kijelolést kezdeményezd szervezeti
egységek 1 eredeti példanyban kotelesek haladéktalanul a GFO részére megkuldeni.

Jogkor megszlinése vagy moédosuldsa esetén az érintett szervezeti egység gondoskodik az aktualizélt alairas-
bejelenté GFO részére tortén6 megkiildésérdl.

A GFO a 2.3-2.8. pontban szerepld, aldirasra jogosult személyekrél és aldirds-mintajukrol naprakész nyilvantartast
vezet. A nyilvantartds tartalmazza a jogosult személy nevét, a jogosultsag tipusat és a jogosultsag hatalyat.

3. Az 6sszeférhetetlenség szabalyai

A kételezettségvallald és a pénziigyi ellenjegyzé, valamint az utalvanyozé dsszeférhetetlenségére az Avr. 60. § (1) és
(2) bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni.

4, Kotelezettségvallalas

Kotelezettségvallalas minden olyan jognyilatkozat, amely révén az Igazgatdsnak fizetési, szolgaltatasteljesitési vagy

foglalkoztatasi kotelezettsége keletkezik, kiilondsen

a) véllalkozasi, megbizasi, szolgéltatasi, felhasznalasi, illetve egyes esetekben adasvételi szerzédés;

b) keretszerz6dés (els6sorban a partner altal visszaigazolt megrendelésekkel hasznalhaté fel, féként
kozbeszerzési eljarasok lefolytatasaval megvaldsuld beszerzések esetén alkalmazando);

<) partner altal visszaigazolt megrendelés, az aldbbi esetek mindegyikének teljesiilése mellett:
ca) a szolgaltatds teljesitése, a termék szallitasa jellegliknél fogva a piacon éltalanosan elfogadott és
ismert feltételek mellett torténik,
cb) a megrendelés eseti jelleggel, targya szerint egyszeri teljesitéssel torténik,
cc) az ellenérték nem éri el a nettd 2 millié forintot;

d) foglalkoztatasi jogviszonyt létrehozd, mddositd és megsziintet6 jognyilatkozat;
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4.2.

4.3.

44.

4.5,

4.6.

4.7.

4.8.

e) foglalkoztatottak részére kiirt célfeladat, tobbletfeladat;

f) tanulmanyi szerz6dés;

g) belfoldi kiklldetés;

h) kalfoldi kiktldetést kezdeményezé dokumentum;

i) kitiintetés, dij, elismerés adomanyozasarol sz6l6 miniszteri dontés;

j) a kozbeszerzési eljarast megindito, médosito, illetve lezard hirdetmény feladasa, ajanlati, ajanlattételi felhivas,
az Elektronikus Kozbeszerzési Rendszer (EKR) rendszerhasznalataért fizetendé dij, a Nemzeti Kommunikacios
Hivatal (a tovabbiakban: NKOH), valamint a Digitélis Kormanyzati Ugynokség Zrt. (a tovabbiakban: DKU)
részére az eljarasok lefolytataséért fizetendé beszerzési dij;

k) a megadllapodads vagy tdmogatédsi szerz6dés vagy tdmogatdi okirat alapjan kapott, elszamolasi
kotelezettséggel jaré tamogatasok;

) kétszazezer forintot el nem éré beszerzésre, vezetbi reprezentacios kiadasra, elszamolasi kotelezettséggel
felvett el6leg vagy kétszazezer forint alatti, kis 6sszegUi beszerzés;

m)  mas fizetési kotelezettségnek a jogszabalyokon — jogerds vagy fellebbezésre tekintet nélkil végrehajthatoé -,
birdsagi, hatdsagi dontésen vagy mas — a fizetési kotelezettség 6sszegét vagy az 6sszeg megdallapitdsanak
madjat, tovabba a felek valamennyi jogat és kotelezettségét tartalmazé — kotelezé elirdson alapuld fizetési
kotelezettség.

Nem megengedett az olyan, akar az EKM nevére kiallitott, akar az EKM részére tovabbkiildétt szamla kiegyenlitése,

amely nem az EKM vagy - az EKM agazati szakfeladatai al4 tartozé kérben — a magyar allam &ltal korabban

szabdlyszerlien vdllalt kotelezettség teljesitésére kerilt kibocsatdsra, illetve amely szdmla altal megtestesitett
termékértékesités, illetve szolgaltatasnyujtas tényleges igénybevevéje nem az EKM.

A 4. Kotelezettségvallalds alcim 4.1. pont j) alpontjdhoz kapcsoléddan a Kbt. 53. § (5) és (6) bekezdése szerinti

feltételes kozbeszerzési eljaras soran az eljarast megindité hirdetmény feladasa, az ajanlati, ajanlattételi felhivas

megkuldése nem mind&sul kotelezettségvallaldsnak.

A koltségvetési év kiadasi el8irdnyzatai terhére kotelezettségvallaldsra az azokat terhel6 kordbbi

kotelezettségvallaldsokkal és mas fizetési kotelezettségekkel csokkentett 6sszegli eredeti vagy médositott kiadasi

eldirdnyzatok (a tovébbiakban: szabad el&iranyzat) mértékéig kertlhet sor.

A kotelezettségvallaldsra és pénziigyi ellenjegyzésre vonatkozé rendelkezéseket a kotelezettségvallaldsok olyan

tartalmu moédositasaira is alkalmazni kell, amely a korabban megallapitott fizetési kotelezettségek 6sszegét noveli,

vagy a tobb évre vonatkozé kotelezettségvallalds esetén az érintett évek kdzotti megoszlasat médositja.

Az |lgazgatas koltségvetési évi kiadasi elbirdnyzatai terhére abban az esetben véllalhaté kotelezettség, ha az abbdl

szdrmazé valamennyi kifizetés — fOszabdlyként — a koltségvetési év december 31-ig megtorténik. A tobb év

eldirdnyzatait terhelé hatarozott, illetve hatdrozatlan idejd fizetési kotelezettséget tartalmazé kotelezettségvallalas
esetén

a) a december 31-ig esedékes fizetési kotelezettségek mértékéig a koltségvetési év,

b) a december 31-ét kovetden esedékes fizetési kotelezettségek az esedékesség szerinti év

kiadasi eldirdnyzatai terhére vallalhaté kotelezettség.

4.6.1. Atobb év elSirdnyzatat terheld kotelezettségvallalds fedezetét a kozéptavu és az éves tervezéskor biztositani
kell.

Az Aht. 36. §-a eltérd rendelkezése hianyaban tobb év el6iranyzatait terhel kételezettség

a) a személyi juttatdsok, a munkaadokat terhel6 jarulékok és szocidlis hozzajarulasi add, a dologi kiadasok és
az ellatottak pénzbeli juttatdsainak kiadasi elSiranyzatai terhére azoknak a koltségvetési évben jovahagyott
eredeti eliranyzatanak mértékéig,

b) az egyéb mukodési célu kiadasok és a felhalmozasi kiadasok eldirdnyzatai terhére azoknak a koltségvetési
évben jovahagyott eredeti elirdnyzatdnak 6tven szazalékaig

véllalhato.

Ha a kdvetkez6 évre sz616 kozponti kdltségvetési torvény kihirdetésre kerdil, a tobb év vagy a koltségvetési éven tuli

év kiadasi elSirdnyzatai terhére vallalhaté kotelezettség

a) alapja a kdvetkezé évre sz6l6 kdzponti kdltségvetési torvény kihirdetett szovegében megallapitott kiadasi
eldirdnyzat 0sszege,

b) targyévet kdvetd évre vonatkozd mértéke a kdvetkezd évre megallapitott kiadasi eléirdnyzat mértékének
legfeljebb szaz szazaléka.
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4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

5.1.

5.2.

Az egységes rovatrend K122 Munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban nem sajat alkalmazottnak fizetett

juttatasok és a K336 Szakmai tevékenységet segité szolgéltatasok rovatain megtervezett koltségvetési kiadasi

elSirdnyzatok terhére akkor kothetd szerz6dés, ha

a) azt jogszabaly nem zarja ki,

b) a szerz6dés megkotése a kozfeladat ellatdsahoz feltétleniil sziikséges, és

) jogszabaly eltér6 rendelkezése hidnyaban az adott feladat elvégzéséhez megfelelé szakértelemmel,
szakképzettséggel és gyakorlattal vagy egyéb megfelelé sajatos szakmai adottsagokkal, képességekkel
rendelkezé személyt a minisztérium nem alkalmaz, vagy a szerz6dés targyat képezé szolgdltatds egyedi,
id6szakos vagy id6ben rendszertelendl elldtand feladat.

Az lgazgatas valamennyi kotelezettségvallaldsa — kivéve a 4.11. pontban foglaltak — tekintetében annak elézetes

irdsba foglaldsa sziikséges, a pénziigyi teljesitésrél szolé rendelkezéshez a kotelezettségvallald alairdsa és

a kotelezettségvallalds el6zetes pénziigyi ellenjegyzése is szilkséges, a pénziigyi forras (lgyletkdd) egyideji

megjelolésével. A IV. Fejezet 4. pont 4.1. alpont a), b), e), f) és k) pontja szerinti kotelezettségvallalas esetén

a pénziigyi ellenjegyzést és a kotelezettségvallaldst megel6z6en a jogi megfeleléség tanusitasa is szlikséges.

A kotelezettségvallalas nyilvantartasba vétele az Avr. 53. § (1) bekezdésében foglalt esetekben a pénzigyi

teljesitéssel egy id6ben torténik.

Az elézetes irasbeli kotelezettségvallalast nem igénylé kifizetések teljesitésére (érvényesités, utalvanyozas) és

nyilvantartasdra az irdsbeli kdtelezettségvallaldsra vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

A kotelezettségvallalas értékének meghatarozasahoz - a fedezet meglétének vizsgalatdhoz - szamba kell

venni minden, a tervezett kotelezettségvallalasbdl adddoé fizetési kotelezettséget, még abban az esetben is, ha

valamely fizetési kotelezettség bekdvetkezése bizonytalan, vagy kilon jovébeni nyilatkozattdl fiigg. Ha a fizetési

kotelezettség jovébeni mértéke nem hatarozhaté meg pontosan, a koriilmények és az el6z6 évek tapasztalatainak

gondos mérlegelése alapjan az adott piaci, gazdasagi, tarsadalmi koriilmények kozott — az észszerli gazdéalkodas

mellett - redlis legmagasabb 6sszegu kotelezettséget kell feltételezni.

A kotelezettségvallaldst kdvetéen gondoskodni kell annak nyilvantartasba vételérdl, és a kotelezettségvallalas

értékébdl a koltségvetési év és az azt kovetd évek szabad elbiranyzatait terhel6 rész lekotésérél.

A kotelezettségvallaldsokhoz kapcsoléddan olyan analitikus nyilvantartast kell vezetni, amelybdl megallapithato

az évenkénti kotelezettségvallalas Osszege, tovdbbad biztositia a beszamolasi kotelezettséghez sziikséges

meghatarozott adatokat. A kotelezettségek nyilvantartdsa integrélt pénziigyi-szamviteli rendszerben (Forras.NET)

torténik. A kotelezettségvallalast a nyilvantartasba vétel sordn a rendszer egyedi beazonosithatésagot biztositd

sorszammal latja el. A kotelezettségvallalas kdnyvelése az Ahsz. elSirasai szerint térténik. A kdtelezettségvallalas

moddosuldsa, meghilsuldsa, megszlinése esetén a gazdalkodasi jogkorrel rendelkezé szervezeti egységek

haladéktalanul értesitik a GFO-t, aki gondoskodik a nyilvantartasban szereplé adatok médositasardl, torlésérdl.

A kotelezettségvdllalast a létrejott irasbeli dokumentum alapjan a GFO munkatarsai veszik kotelezettségvallalds-

nyilvantartasba a Forrds.NET rendszerben.

Olyan kotelezettséget, amelynek a pénzlgyi kihatdsa a rendelkezésre all6 keretet meghaladja, az e jogkorrel

rendelkezé személy nem vallalhat.

Az lgazgatds nevében kotelezettséget vallalni kizérélag csak irdsban lehet a pénziigyi teljesités esedékességét

megel6z6en,

a) a kozbeszerzési szakmai alapu felllvizsgalatot,

b) a jogi megfeleléség tanusitasat és

c) a pénziigyi ellenjegyzést

kovetden.

5. Kotelezettségvallalas el6zetes engedélyezési folyamata

Kotelezettségvallalasra az igazgatasi és az Igazgatason kezelt elkilonitett szakmai keretek esetében a szakmai
javaslattevé szervezeti egységek vezetdi tesznek javaslatot a kotelezettségvallalasi jogkdrrel rendelkezé személy
részére.

A szakmai javaslattevé szervezeti egységek vezetéje felelés

a) a kotelezettségvallalas szlikségességéért, indokoltsagaért,

b) a kotelezettségvallalas hataridében torténé kezdeményezéséért,

<) a kezdeményezés szakmai tartalmaért,
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5.3.

54.

5.5.

5.6.

5.7.

d) a kotelezettségvallalas el6készitése soran, az azt megel6z6 eljardsban az EKM szakmai érdekeinek
érvényesitéséért,

e) a szinlelt szerz6dés tilalmanak a Polgéri Torvénykdnyvrél sz6l6 2013. évi V. torvényben foglaltak betartasaért,

f) azért, hogy az altala javasolt szerz6d6 fél jogosult a szerzédés targyat képezd feladat ellatasara, illetve
szolgaltatas nyujtasara.

Kotelezettségvallalas az aldbbi dokumentumokkal johet Iétre:

a) kinevezési  okirat, ~munkaszerz6dés, miniszteri vagy allamtitkari elismerés, célfeladat-kiiras,
tobbletfeladat-kiirds, tanulmanyi szerz6dés,

b) szerz6dés (vallalkozasi, megbizési, keretszerz6dés, szolgaltatasi szerz6dés, felhasznélasi szerz6dés, adasvételi
szerz6dés) megkotése,

<) megrendelés és annak partner éltali visszaigazolasa,
d) megallapodas,

e) kis 6sszegi kifizetés utdlagos elszamolasa,

f) kalfoldi kiktldetést kezdeményezé dokumentum,

g) belfoldi kikildetés,

h) beszerzési vagy kdzbeszerzési eljards meginditasahoz a GFO altal kiadott fedezetigazolas.

Az 5.3. pont a) alpontjahoz kapcsolodé kotelezettségvallalasi dokumentumok elkészitésére a hatalyos Kézszolgalati

Szabalyzat el6irasait kell alkalmazni.

A szakmai javaslattevd szervezeti egység vezetSje kilon feljegyzésben el6zetes engedélykérést készit

a kotelezettségvallalasi jogkorrel rendelkezd személy részére, aki

a) igazgatasi keretek esetében a kdzigazgatési dllamtitkar,

b) Igazgatason kezelt elkiilonitett szakmai keretek esetében a szakteriletért felel6s allamtitkar, illetve
az 1. fliggelékben szerepl6 szervezeti egység vezetdje.

A szakmai javaslattevé szervezeti egység vezetGje altal készitett feljegyzésben roviden ismertetni sziikséges

a) a kotelezettségvallalas céljat, amelynek &sszhangban kell lennie az EKM atfogd céljaival és annak
az el6irdnyzatnak a rendeltetésével, amelybdl a finanszirozés megvalésul,

b) a felhaszndlni tervezett nettd 6sszeget és annak 4fatartalmat, az el6irdnyzat vagy projekt tigyletkodjat,

<) a kotelezettségvallaldas eredményeként teljesitésre kerllé termékek, illetve szolgaltatdsok meghatarozasat
egzakt, mérheté modon,

d) annak igazoldsat, hogy a teljesitéssel megbizott partner alkalmas a termék, illetve szolgaltatds hataridében és
az elvart mindéségi és mennyiségi feltételekkel torténd teljesitésére,

e) a teljesitési arat és annak alatdmasztasat; a teljesitési arnak a partner altal szallitott termékkel, illetve
szolgdltatassal és a teljesités egyéb feltételeivel (pl. hatarid6) ardnyban kell allnia, amit a piacon elfogadott
arak figyelembevételével, tobb ajanlat bekérésével, szamitasokkal vagy az ajanlati &r megitélésére alkalmas
barmilyen egyéb modszer hasznélataval a szakmai javaslattevd szervezeti egység koteles aldtamasztani.

A szakmai javaslattevd szervezeti egység vezetbjének a kotelezettségviéllalds el6készitése soran a Kdzbeszerzési

Féosztaly bevonasaval el6zetes beszerzési, kozbeszerzési vizsgalatot kell kezdeményeznie a megfelelé beszerzési,

kozbeszerzési eljards megdllapitasanak érdekében.

5.7.1. A szakmai javaslattevd szervezeti egység vezetdje - még a kotelezettség kotelezettségvallalo dltali
engedélyezését megelézden - koteles az elézetes kotelezettségvallalasi javaslatot és az azt aldtamaszto
dokumentumokat beszerzési, kozbeszerzési szakmai vizsgalat céljabdl a Kozbeszerzési FSosztaly részére
megkuldeni.

5.7.2. A Kozbeszerzési Féosztaly a tervezett beszerzési igényt és az azt alatdmaszté dokumentumokat — az EKM
egyéb visszterhes beszerzéseivel Osszevetve - kozbeszerzési szempontbdl megvizsgalja, az aldbbi
szempontok alapjan:

a) kozbeszerzési értékhatar alatti,

b) a Kbt. hatélya ald nem tartozé, igy kilonésen Kbt. kivételi kdrbe sorolhato,

Q) a Kbt. hatdlya ald tartoz6 vagy

d) a Kbt. valamely végrehajtasi rendelete vagy mas jogszabaly altal eldirt specidlis beszerzési eljaras

hatdlya ald tartozé
beszerzésnek mindsiil.
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5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.7.3. Amennyiben a tervezett beszerzési igény becsilt értéke a Kozbeszerzési Féosztaly allaspontja szerint
a Kbt. vagy a Kbt. valamely végrehajtasi rendelete, tovdbba mas jogszabaly altal eldirt specidlis beszerzési
rendszer hatalya ala tartozik, annak kezdeményezése és megvaldsitasa az EKM Kdzbeszerzési és Beszerzési
Szabalyzatdban foglalt eljarasrend szerint torténik.

5.7.4. Amennyiben a tervezett beszerzési igény becsiilt értéke a Kozbeszerzési Féosztaly élldspontja szerint
nem tartozik a Kbt. hatalya ald, 6sszege azonban eléri vagy meghaladja a netté 2 millié forintot, a beszerzés
kezdeményezése és megvaldsitésa szintén az EKM Kozbeszerzési és Beszerzési Szabalyzataban foglalt
eljarasrend szerint torténik.

A kotelezettségviéllalasra torténd javaslattételt megel6z6en a szakmai javaslattevd szervezeti egység

— a Kdzbeszerzési Fosztaly bevonasaval - vizsgalni koteles a kotelezettségvallalasnak

a) a Nemzeti Kommunikaciés Hivatal jogallasarél és a korményzati kommunikaciés beszerzésekrdl
sz6l6 162/2020. (IV. 30.) Korm. rendelet hatdlya ald tartozasat, illetve az NKOH elézetes engedélyének
szlikségességét,

b) a Nemzeti Hirkozlési és Informatikai Tanacsrél, valamint a Digitalis Kormanyzati Ugyndkség Zartkérden
MUikodé Részvénytarsasdg és a kormdnyzati informatikai beszerzések kozpontositott kdzbeszerzési
rendszerérél szolé 301/2018. (XIl. 27.) Korm. rendelet hatalya ald tartozasét, illetve a DKU el6zetes
engedélyének szlikségességét,

) a buntetés-végrehajtasi szervezet részérél a kdzponti allamigazgatasi szervek és a rendvédelmi szervek
irdnyaban fennallé egyes ellatasi kotelezettségekrdl, a termékek és szolgaltatasok atadas-atvételének és
azok ellentételezésének rendjérdl sz6l6 44/2011. (lll. 23.) Korm. rendelet [a tovébbiakban: 44/2011. (lll. 23.)
Korm. rendelet] hatalya ald tartozésat,

d) a kdzpontositott kozbeszerzési rendszerrél, valamint a kbzponti beszerzé szervezet feladat- és hataskorérdl
sz6l6 168/2004. (V. 25.) Korm. rendelet hatalya ala tartozasat,

e) a kormanyzati képzési és oktatdsi beszerzésekrdl sz6lé 396/2023. (VIIl. 24.) Korm. rendelet hatalya ala
tartozdsdt, illetve a Nemzeti Kozszolgélati Egyetem (kdzponti beszerzé szerv) elézetes engedélyének
szlikségességét.

Amennyiben megallapithaté, hogy az adott beszerzési igény az 5.8. pont a)-e) alpontjdban felsorolt
kormdanyrendeletek valamelyikének alapjan valésithatd meg, a sziikséges nyilatkozat, engedély beszerzése
— a Kozbeszerzési és Beszerzési Szabalyzatban foglaltakkal 6sszhangban - az alabbiak szerint torténik:

a) a Kdzbeszerzési Féosztaly szerzi be a DKU-, NKOH-engedélyt,

b) a kotelezettségvallalast inditd szakmai szervezeti egység szerzi be a Kdzbeszerzési és Ellatasi Féigazgatosag
(a tovébbiakban: KEF) engedélyét,

c) a 44/2011. (lll. 23.) Korm. rendelet hatélya ala tartozé beszerzés esetén, az ajanlatkérési feladatok, beszerzési
igények felméréséért, tovabbda a beszerzés nyomon kovetéséért, illetve a Blintetés-végrehajtds Orszagos
Parancsnoksaga Kozponti Ellaté Szerve altal kijelolt gazdasagi tarsasdggal torténd ellatasi szerzédés
megkotéséért a Kozbeszerzési Féosztaly a felelds,

d) a nemzetkdzi utazadsszervezések korébe tartozé szolgéltatds igénybevétele esetén a megrendelést
az utazast kezdeményez6 szakterilet, az SzZMSz szerinti utazasszervezési feladatokat ellatd szervezeti egység
részére kozvetlenlil megkildendd feljegyzéssel és a kapcsolédo, jovahagyott és ellenjegyzett utinditd
dokumentumokkal kezdeményezi; a megrendelést az SzMSz szerinti utazdsszervezési feladatokat ellato
szervezeti egység, a szolgdltatok vonatkozd ajanlatait tartalmazd, kdzpontositott kozbeszerzés keretében
mUikodo online utazési foglalasi rendszer Utjan valdsitja meg,

e) a Humanpolitikai Féosztaly szerzi be - az érintett szakterllet kezdeményezé feljegyzése alapjan -
a Kormanyzati Képzésszervezési Kozpont (KKSZK) engedélyét.

Amennyiben a tervezett kotelezettségvallalds a Kbt. vagy a Kbt. valamely végrehajtasi rendelete, tovdbbd mas

jogszabaly altal el6irt specidlis beszerzési rendszer hatalya ala tartozik, a szakmai javaslattevé szervezeti egység

vezetdje - vagy kijelolt munkatdrsa - a kotelezettségvallalds el6készitése soran a GFO bevonasaval elézetes
fedezetvizsgalatot kezdeményez a fedezet rendelkezésre dllasanak megallapitasa érdekében, a 4. fliggelék szerint.

A Kbt. vagy a Kbt. végrehajtasi rendeletei, tovdbba mas jogszabaly altal el8irt specidlis beszerzési rendszer hatélya

ald nem tartozd beszerzések esetén, amennyiben a beszerzés értéke eléri vagy meghaladja a netté 2 millié forintot,

a kotelezettségvallalds kizarélag minimum hdrom 3arajanlat bekérését kovetben torténhet. Az arajanlatkérés

részletszabélyait az EKM Kozbeszerzési és Beszerzési Szabalyzata tartalmazza. A szakmai javaslattevd szervezeti

egység altal elfogadott arajanlat a kotelezettségvéllaldas dokumentumanak mellékletét képezi. Ez aldl kivételt
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5.12.

5.13.

5.14.

6.1.

6.2.
6.3.

6.4.

6.5.

képeznek az Epitési és Kézlekedési Minisztérium Kdzbeszerzési és Beszerzési Szabalyzatardl szolé 4/2023. (V. 6.)
EKM utasitds 23. §-aban szerepl§ kivételi kdrdk valamelyikébe tartozéd beszerzési igények.

Informatikai, valamint infokommunikéciés targyd  visszterhes beszerzés kezdeményezése esetén
a szakmai javaslattevd szervezeti egység vezetéjének a tervezett kotelezettségvallaldas dokumentumat
az Informaciomenedzsment Fosztaly részére a kotelezettségvallaldst megelézéen szakmai fellilvizsgalat céljabdl
meg kell kiildenie.

A kotelezettségvallaldas elézetes dokumentumaihoz - a 4. Kotelezettségvallalds alcim 4.1. pont d)-k) és
m) alpontjdban foglalt esetek, illetve a Kozszolgalati Szabdlyzat szerinti kdzigazgatési vizsgdkra vonatkozé
megrendelések kivételével — minden esetben kdtelezéen csatolni sziikséges a Kdzbeszerzési Féosztaly altal kidllitott
kdzbeszerzési nyilatkozatot. A 4.1. pont |) alpontja szerinti, kétszazezer forintot el nem éré beszerzésre elszamolasi
kotelezettséggel felvett eléleg vagy kétszazezer forint alatti, kis 0sszegl beszerzés esetén csak abban az esetben
nem szlikséges a kozbeszerzési nyilatkozat csatoldsa, ha a beszerzés nem tartozik az 5.8. pontban felsorolt
kormanyrendeletek hatélya ala.

A kozbeszerzési nyilatkozaton a Kozbeszerzési Féosztdly elvégzi a tervezett kotelezettségviéllaldssal érintett
beszerzés kbzbeszerzési szempontd mindsitését.

6. Kotelezettségvallalas folyamata

Kotelezettségvallalas el6zetes engedélyezési folyamatanak pozitiv eredménnyel - kotelezettségvallalasi jogkorrel

rendelkezé személy engedélye, illetve a sziikséges beszerzési, kdzbeszerzési eljaras lebonyolitdsa utdn — torténé

zarasat kovetden a szakmai javaslattevd szervezeti egység vezetéje intézkedik az igazgatdsi vagy az Igazgatason
kezelt elkilonitett szakmai keretek terhére kotendé kotelezettségvallalasi dokumentumok elkészitésérél, melyek
az aldbbiak lehetnek:
a) szerz8dés és
b) megrendelés.
A kotelezettségvallalds dokumentuman minden esetben fel kell tlintetni a szakmai tGgyirat szamat (iktatészam).
Az EKM részérél kotelezéen alkalmazandé szerzédésmintékat a jogi szakteriilet teszi kozzé.
6.3.1. A kotelezettségvdllaldas dokumentumanak jogi ellenérzése — a 6.4. pontban foglaltak kivételével - kotelezd.
Amennyiben a Szabalyzat eltéréen nem rendelkezik, a jogi ellenérzés a jogi szakteriilet feladata.
6.3.1.1. A szakmai javaslattevd szervezeti egység vezet6jének a szerz6dés megkdtése elbtt elézetesen
be kell szereznie a jogi ellen6rzést tanusitd aldirast.

6.3.1.2. A szakmai javaslattev szervezeti egység vezetdjének a szerz6déskotés tervezett idépontjéra, illetve
a szerz6désben meghatarozott kotelezettségek teljesitésének kezdé idépontjara is figyelemmel
a szerzbdéstervezetet — ideértve a modositast is — ugy kell jogi ellenérzésre megkildeni, hogy
a megalapozott irdsbeli vélemény elkészitésére, illetve az esetleges korrekcié atvezetését kdvetd
ismételt véleményezésre, tovabba a jogi ellenérzésre 5 munkanap biztositott legyen.

6.3.1.3. Amennyiben a szerz6dés nem a kdzzétett minta alapjén késziilt, a jogi ellen6rzésre rendelkezésre
allé id6 10 munkanap.

6.3.1.4. A jogi ellenérzés annak igazoldsa, hogy a szerzé6dés nem ellentétes a vonatkozé jogszabalyok
és kozjogi szervezetszabdlyoz6 eszk6zok rendelkezéseivel. A jogi ellenérzést tanusitd alairasra
az EKM tigyvédi kamaraban bejegyzett jogtanacsosai jogosultak.

6.3.1.5. A jogi ellendrzés tanusitéja a jogi ellendrzés sordn a szerz6dés mellékletét képezd dokumentumok
meglétét, megfelel6ségét, a szerz6déssel vald 6sszhangjat is vizsgalja.

6.3.2. Ajogiellenérzést tanusité aldirdsra nem utasithato.

6.3.3. Amennyiben az SzMSz nem tartalmaz eltéré rendelkezést, a kbzbeszerzési szerzédések és a beszerzési eljaras
eredményeképpen megkdtésre kerilld szerzédések esetében a szerzédés dokumentumadnak elkészitése,
valamint annak jogi ellendrzése a kdzbeszerzési teriilet feladata.

Amennyiben a kotelezettségviéllalds dokumentuma megrendelés, Ugy annak jogi ellenérzése nem sziikséges.

A megrendelés mintajat az 5. fliggelék tartalmazza.

A szakmai javaslattevd szervezeti egység vezet6je az igazgatdsi vagy az lgazgatdson kezelt elkllonitett szakmai

keretek terhére kotendé tervezett kotelezettségviéllaldas dokumentumat és annak mellékleteit, kapcsolédé anyagait

feljegyzés kiséretében aldiras céljabol megkiildi a kotelezettségvallalasi jogkorrel rendelkezé személy részére.
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6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

7.1.

7.2.

7.3.

74.

7.5.

7.6.

8.1.

6.5.1. A kotelezettségvallalas alairasahoz sziikséges feljegyzésnek tartalmaznia kell a kotelezettségvallalas alapjat
képezd eseményt, illetve feladatot, az idépontot, egyéb fontos informacidkat.

6.5.2. Szerz6dés esetében csatolni szlikséges a szerzédésben foglalt mellékleteket (pl. alairdsi cimpéldény,
cégkivonat, egyéni vallalkozdi igazolvany masolata), az drajanlatokat — kivéve a kdzbeszerzési szerz6dések,
amelyek esetében a kozbeszerzési eljaras iratanyagat a terjedelem miatt nem szlikséges csatolni, az eredeti
iratanyag a Kozbeszerzési F&osztdlyon rendelkezésre all — és minden olyan dokumentumot, amely
aldtdmasztja a kotelezettségvallalast (meghivo, elézetes jovahagyas, e-mailes elézmények, feljegyzések,
levelek stb.). Beszerzési eljards eredményeképpen létrejové szerz6dések esetében csak a nyertes ajanlat
és az ajanlati adatlap kerll csatoldsra, az ajanlatkérési dokumentdcid a Kozbeszerzési Féosztalyon
all rendelkezésre.

6.5.3. Megrendelés esetében csatolni sziikséges a megrendelés alapjat képezé dokumentumokat, igy kilondsen
az el6zetes drajanlatot, az atlathatosagi nyilatkozatot, valamint — amennyiben relevans - a koltségkalkulaciét,
a képzési tervet, a jelentkezési lapot.

A szakmai javaslattevd szervezeti egység vezet6je az igazgatdsi vagy az lgazgatdson kezelt elkllonitett szakmai

keretek terhére kotendd tervezett kotelezettségvallalds dokumentumdt, amennyiben a kotelezettségvallalas

dokumentuma szerzédés, jogi ellenérzés céljabdl a jogi szakteriilet részére, majd pénziigyi ellenjegyzés céljabdl

a GFO részére kiildi meg.

Beszerzési és kdzbeszerzési szerz6dések esetén a szerzédés el6készitését, valamint jogi ellenbrzését, tovabba a jogi

megfelel6ségének tanusitasat, a jogszabaly altal megkivant esetben jogi ellenjegyzését a Kozbeszerzési Féosztaly

végzi, amelyet kdvetden a szerz6dést pénziigyi ellenjegyzés céljabol a GFO-ra tovabbitja.

Megrendelés esetén a kotelezettségvallaldas dokumentumat csak pénziigyi ellenjegyzés céljabol kell a GFO-ra

megkdldeni, 3 eredeti példanyban.

A kotelezettségvallalasi dokumentumot a kotelezettségvallalasi jogkorrel rendelkezé személy aldirja, amelyet

kovetben torténik a kotelezettségvallalas partner altali aldirdsa, megrendelés esetén a partner altali visszaigazoldsa.

Megrendelés esetén a partner altali visszaigazolas elektronikus formaban is teljesitheté. A szakmai javaslattevd

szervezeti egység vezetbjének feleléssége az Avr. el8irasa szerinti visszaigazolt megrendelést megérizni, és

az esetleges ellenérzések sordn az ellen6rok részére bemutatni.

. A szakmai javaslattevé szervezeti egység vezetdjének gondoskodnia kell arrél, hogy a minden fél altal aldirt

szerz6dés és a hozza kapcsolodd kozbeszerzési nyilatkozat 1 eredeti példanya, valamint a megrendelés és a hozza
kapcsolodd kozbeszerzési nyilatkozat 1 eredeti példanya az aldirdst kovetéen 5 munkanapon beliil a GFO részére
megkildésre kertljon.

7. Kotelezettségvallalasra jogosultak kore

Az igazgatasi és az lgazgatason elkiilonitett szakmai keretek terhére a miniszter, a kdzigazgatasi allamtitkdr mint
a hivatali szerv vezetéje vagy az altala irdsban kijel6lt személy vallalhat kotelezettséget az 1. fliggelék alapjan.

Az lgazgatason elkiulonitett szakmai keretek tekintetében a kotelezettségvallalasi jogkort az Osszegtdl
flggetlenul a szakteriletért felelés allamtitkar gyakorolja, akadalyoztatdsa esetén pedig az éltala irdsban kijelolt
helyettes allamtitkar. Ez aldl kivételt képez a Kozlekedésbiztonsagi Szervezet szakmai kerete, amely esetében
a kotelezettségvallalasi jogkort a Kozlekedésbiztonsagi Szervezet vezet6je gyakorolja, akadalyoztatasa esetén pedig
az altala irdsban kijel6lt osztalyvezetd.

Fejezeti el6iranyzat terhére az lgazgatasra leadandé szakmai elirdnyzat terhére fizetend6 6sszegek Igazgatés altali
megelblegezéséhez a kdzigazgatasi allamtitkar engedélye sziikséges.

Kormanyzati szolgélati jogviszony vagy munkaviszony létesitése esetén az EKM Kézszolgalati Szabalyzata szerint kell
eljarni.

Az EKM foglalkoztatottjai részére nyujthatd szocidlis jelleg(i juttatasok, krizistdmogatas esetében
a kotelezettségvallaloi jogkort a Kbzszolgalati Szabalyzatban meghatarozott személy gyakorolja.

Kulfoldi kiklldetések esetén a Kuilfoldi Kikuldetési Szabalyzatban foglaltakat kell alkalmazni.

8. Kotelezettségvallalas pénziigyi ellenjegyzése

Kotelezettséget vallalni kizarélag gazdasagi eseményenként, irdsban, az Avr. 55. § (3) bekezdése szerinti képesitéssel
rendelkez6 foglalkoztatott ellenjegyzése utan, a pénzligyi esedékességet megelézéen lehet.
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8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.
8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

9.1.

9.2.

9.3.

94.

9.5.

Pénzligyi ellenjegyzés nélkil az igazgatdsi és az Igazgatason elkilonitetten kezelt szakmai kereteket terhel6

gazdasagi kihatasu kotelezettség nem vallalhato, kdvetelés nem irhaté el§, és ilyen intézkedés nem tehetd.

El6zetes pénziigyi ellenjegyzés nélkul vallalt kotelezettségekkel kapcsolatos felelésséget a jogellenesen eljaré

foglalkoztatott viseli.

A kotelezettségvallalas pénziigyi ellenjegyzése kizardlag a kotelezettségvallaldst megelézéen, de a kdzbeszerzési

kontrollt és — szerz6dések, megallapodasok esetében - a Szabalyzatban foglaltak szerinti jogi ellenérzést kovetéen

torténhet.

A pénzigyi ellenjegyzésnek, amennyiben a IV. Fejezet 4. pont 4.11. alpontja alapjan elézetes kotelezettségvallalasi

dokumentum készitése nem sziikséges, az utalvanyozas elétt irdsban kell megtorténnie.

A pénzigyi fedezet meglétét ligyletkdd szintjén, kiemelt eléirdnyzatonként kell vizsgalni.

A pénziigyi ellenjegyzének meg kell gy6zédnie arrdl, hogy

a) a kotelezettségvallalas nem sérti-e a gazdalkoddsra vonatkozé szabalyokat,

b) a szabad el6iranyzat rendelkezésre éll-e,

c) a jovahagyott koltségvetés fel nem haszndlt, illetve le nem kotott, a kotelezettségvallalds térgyéval
0sszefligg6 kiadasi el6iranyzat rendelkezésre éll-e,

d) a befolyt vagy vérhatéan befoly6 bevétel biztositja-e a fedezetet,

e) a pénzligyi fedezet a tervezett kifizetés idépontjaban biztositott-e.

A pénziigyi ellenjegyzést a kotelezettségvallalds dokumentuman a pénziigyi ellenjegyzés datumanak és a pénziigyi

ellenjegyzés tényére torténd utalds megjeldlésével, az arra jogosult személy aldirdsaval kell igazolni.

Amennyiben a kotelezettségvdllalds javaslata nem felel meg a kotelezettségvallalds éltaldnos szabdlyainak, és

a kotelezettségvdllalas javaslattevéje a pénziigyi ellenjegyzé észrevételei ellenére fenntartja javaslatat, a pénzigyi

ellenjegyzé errél 3 napon belll irdsban tajékoztatja a kotelezettségvéllalot. Ha a kotelezettségvallalo az irasbeli

tajékoztatas ellenére - szintén irdsban - ellenjegyzésre ad utasitast, a pénzligyi ellenjegyz6 koteles az utasitasnak

eleget tenni, a kotelezettségvéllalds dokumentumdt az ,a kotelezettségvallalds pénziigyi ellenjegyzése utasitasra

tortént” zaradékkal ellatni, és errél haladéktalanul, irdsban értesiteni a kdzigazgatasi dllamtitkart, aki 8 munkanapon

belll megvizsgélja a bejelentést, és — sziikség esetén — kezdeményezi a felel6sségre vonast.

A kotelezettségvallaldst kezdeményezd szervezeti egység vezetdje koteles gondoskodni a nem magyar nyelven

elkészitett szerz6déstervezet — sziikség szerinti — forditasardl. A nem magyar nyelvii szerz6dések és megallapodasok

esetén a kotelezettségvallalas pénziigyi ellenjegyzés, tovabba a jogi ellendrzés feltétele azok kétnyelvi valtozatban

torténd rendelkezésre bocsatasa.

9. Kotelezettségvallalasok modositasa és torlése

Kotelezettségvallalas dokumentuménak moédositasa sziilkséges az aldbbi esetekben:

a) a kotelezettségvallaldas dokumentumanak meghatarozéd adatai - kiiléndsen a megrendelt termék,
szolgaltatas Osszetétele, tartalma, pénzlgyi ellenérték, teljesitési hatarid6, egyéb teljesitési feltételek —
tekintetében valtozas éll be, vagy

b) jogszabalyi valtozas torténik.

A kotelezettségviéllaldas modositasarol, modosulasardl a kotelezettségviéllalast kezdeményezé szervezeti egység

vezetbje koteles haladéktalanul tajékoztatni a GFO-t és a Kozbeszerzési Féosztalyt.

Szerz6désmoddositas esetén a kotelezettségvallalast kezdeményezd szervezeti egység vezetéje koteles

haladéktalanul tajékoztatni a jogi szakterlletet is. A kozbeszerzési szerz6dések szerz6désmoddositasdnak

el6készitése és az alairasi folyamat lebonyolitasa a Kozbeszerzési Féosztaly feladata.

A kotelezettségvallaldsok moédositasanak eljarasrendje megegyezik a kotelezettségvallalds sordn alkalmazott

eljarassal.

Abban az esetben, ha a kotelezettségvallalas hatdlya lejart, és a kotelezettségvallalds teljesitése meghiusult,

vagy a nyilvantartasba vett 6sszegnél alacsonyabb értékben teljesiilt, a kotelezettségvallalast kezdeményezd

szervezeti egység vezet6je a fel nem hasznalt keret mas célra torténd felhasznélasardl vagy torlésérél (keret
felszabaditds) a GFO részére — az Ujboli felhasznalds lehetésége miatt — folyamatosan, irasban rendelkezik.

Amennyiben a kotelezettségvdllalast kezdeményez6é szervezeti egység vezetbjének nyilatkozata alapjan

modositott, illetve a kotelezettségvallaldst kezdeményezé szervezeti egység vezetdjének nyilatkozata alapjan torolt

kotelezettségvallalassal kapcsolatban a szerz6d6 fél vagy szallitd fizetési igénnyel 1ép fel, a fizetési kotelezettség

a kotelezettségvallalast kezdeményezd szervezeti egység kovetkezo évi koltségvetését terheli.
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10.1.

10.2.

10.3.

10.4.
10.5.

10.6.

10.7.

10. Szakmai teljesitésigazolas

A feladat teljesitését kovetben, a szakmai teljesitésigazolas soran ellenérizheté dokumentumok alapjan ellenérizni

és igazolni kell a kiadasok teljesitésének jogossagat, Osszegszerliségét, ellenszolgaltatast is magdaba foglalo

kotelezettségviéllalds esetében — ha a kifizetés vagy annak egy része az ellenszolgaltatds teljesitését kovetéen

esedékes — annak teljesitését. A szakmai teljesités igazoldsat annak a személynek kell elvégeznie, aki a szakmai

teljesitésrél informacidval rendelkezik, és a teljesitésigazoldsra jogosult. A szakmai teljesitésigazolds az érvényesités

alapja. Szakmai teljesitésigazolds hidnyaban érvényesités és pénziigyi teljesités — az el6legbekéré vagy dijbekérd

bizonylat alapjan torténd pénziigyi teljesitést kivéve — nem torténhet meg.

A szakmai teljesitésigazolas soran a feladat megvaldsitasat kezdeményez6 szervezeti egység feladata a megvaldsuld

feladat szerz6désszerl teljesitésének ellendrzése, a feladat megvaldsuldsat aldtdmaszté dokumentumok

ellenérzése, megérzése, valamint a teljesitést vagy részteljesitést kovetd kifizetéshez szilkséges szakmai

teljesitésigazolas kiallitasa.

A szakmai teljesitésigazolénak meg kell gy6zédnie arrél, hogy az aru, a szolgaltatdis a megrendelésben,

a szerz6désben meghatdrozott hataridére, mennyiségben és mindségben, ellenérizheté mdédon leszallitasra,

atadasra, illetve a feladat szerzédésszer(ien végrehajtasra keriilt. Ennek alapjan a teljesitésigazolé igazolja

a) a foglalkoztatds, a beszerzés, a szolgéltatas igénybevételének, a felujitdsi, beruhdzasi tevékenység
elvégzésének szlikségességét,

b) a teljesités megfelel6 mennyiségben és mindségben, hataridére valé megtorténtét,

<) részteljesités esetén az adott részre vonatkozé muszaki-szakmai tartalomnak valé megfelelését, illetve
megtorténtét.

A szamla kidllitasat megel6z6en kell a teljesitést igazolni a 6. fliggelék szerinti formanyomtatvanyon.

A szamla kidllitasa el6tti szakmai teljesitésigazolds a kovetkezd esetekben nem kotelezd:

a) kalfoldi, illetve belfoldi kikuldetések,

b) egyedi képzéshez (pl. kamarai tagsaghoz képzés) kapcsolodd szamldk,

<) a Kozszolgalati Szabalyzat szerinti kdzigazgatasi vizsgakhoz, tanulmanyi szerz6désekhez kapcsoldédo szamlak,
d) a Kdzszolgalati Szabalyzat szerinti munkaalkalmassagi orvosi vizsgélathoz kapcsolédé szamlak,

e) kozlizemi, tadvkozlési dijak szamlai,

f) azok a folyamatos teljesitési szerz6désekhez kapcsolodd szamlak, amelyeknél a vonatkozé szerzédés

masképp nem rendelkezik,

g) azon szerzédésekhez vagy megrendelésekhez kapcsolédd szamldk esetében, ahol a szolgéltatas megfizetése
elére esedékes (pl. bérleti dij elére esedékesen torténé megfizetése),

h) elektronikus, papir-, egyéb bankkéltségek (pl. szamlavezetési dij),

i) kdzbeszerzési hirdetmény feladasi dij, EKR rendszerhasznélati dij, illetve az NKOH-s, a DKU-s eljarasok
lefolytatasaért fizetendd beszerzési dij,

j) késedelmi kamatok, birsagok, illetékek,

k) perkoltségek,

) regisztracios dijak,

m)  tagdijak.
Utdlagos (szdmla kidllitdsa uténi) szakmai teljesitésigazolds kidllitdsa sziikséges a 10.5. pont a)-g) alpontjadban
felsorolt kiadasok, tovabba

a) a vezet6i reprezentacios kiadasok;
b) a 200 000 Ft-ot el nem érd egyedi aru- és szolgéltatasbeszerzéssel kapcsolatos kiadasok esetében
ba) az a) alpont szerinti kiadasok tekintetében a Reprezentacids Szabalyzat szerinti elszdamoldlap,
bb) a 10.5. pont a)-g) alpontja szerinti kiaddsok tekintetében, illetve a b)-c) alpont szerinti kiadasok
tekintetében a 7. vagy a 12. fiiggelék szerinti formanyomtatvany
kitoltésével;
<) az el6legbekéré vagy dijbekéré bizonylat alapjan tortént pénzigyi teljesitéshez kapcsoléodd végszémla

kidllitasat kovetben.
A szakmai teljesitésigazolo koteles a teljesitésigazolas alapjaul szolgalé dokumentumok (tanulmany, jegyzékonyy,
jelenléti iv stb.) megdrzésére az adott ligyre vonatkozé iratmegérzési szabélyok szerint, valamint ellenérzés esetén
a meg6rzott dokumentumok bemutatdsara.
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10.8. A szakmai teljesitésigazolas dokumentumai

a) A szakmai teljesitésigazolds kiaddsa termékvasérlds esetében kiulondsen a kovetkezd bizonylatok alapjan
torténhet:
aa) tanulmanyok (szellemi termék): nyomtatott példany, illetve elektronikus adathordozén rogzitett
véltozat,
ab) szoftverek, targyi eszkozok: szallitolevél, atadas-atvételi jegyzékonyy, licencigazolas,
ac) konyvek, kiadvanyok, brosurdk, szoérélapok, egyéb nyomdai termékek, dekoracidés és

marketingeszkdzok: a legyartott termékekbdl egy-egy minta megdérzése sziikséges, valamint a teljes
készlet legydrtasat, atvételét és ataddsat igazold jegyzékonyy, illetve szallitdlevél;
b) Tanacsadas, szakért6i és egyéb szellemi tevékenység szolgéltatas esetén az aldbbiak szerint felsorolt

bizonylatok alapjan:

ba) tanacsadas, szakértéi munka esetén: irdsos beszamold az elvégzett tevékenységrél, a szakértdi
tanulmany, vélemény, allasfoglalds csatoldsa nyomtatott, illetve elektronikus adathordozon rogzitett
forméban, munkaidé-kimutatés, amely az el6z6 idészakban végzett tevékenységek idéraforditasat
részletezi, emlékeztetd, feljegyzés, e-mail, mely tartalmazza a konzultécidk, szébeli egyeztetések
(telefonos vagy személyes konzultacidk) idépontjait, résztvevdit, jelenléti iv,

bb) szervez6i tevékenység (rendezvény-, konferenciaszervezés) esetén: a résztvevék listdja, program,
jelenléti iv, sajtoanyagok, fotd, audio, vide6, meghivd, hazon beliili, csak cateringet igényld
rendezvények esetében szdllitolevél,

bc) szakmai tovédbbképzésen, egyéb képzésen vagy rendezvényen vald részvétel esetén: nyomtatott
vagy elektronikus adathordozoén régzitett formaban a (tovabb)képzés vagy rendezvény programja,
és amennyiben relevans, a (tovabb)képzés vagy rendezvény anyaga; a képzé intézmény, illetve
rendezdé altal kiallitott, részvételt igazolé dokumentum, ha relevans, a (tovabb)képzés sikeres
elvégzését igazolé dokumentum; az EKM altal szervezett belsé (tovabb)képzés vagy rendezvény
esetén a képzé, illetve rendezd szervezet dltal vezetett jelenléti iv érintett személyre vonatkozd
része,

bd) forditds, tolmacsolds esetén: a széveg - forras- és célnyelv szerinti — nyomtatott példanya,
illetve elektronikus adathordozén rogzitett véltozata, karakterszam igazolasa (Word-statisztika),
tolmacsolasi lap, lektoralas esetén lektori jelentés,

be) kommunikacids tevékenység esetén: Ujsagcikk, tv-vided felvétel, digitalis vagy analdg,
radié-hangfelvétel az idépont megjeltlésével,

bf) rekldam esetén: igazolds a média részérél, médiafigyelé cégektdl (adaslista), plakdtok esetében
digitélis fotok,

bg) adatrogzités esetén: a bevitt adatmennyiség, illetve az idéraforditas igazolasa,

bh) informatikai rendszerek lizemeltetése, fejlesztése esetén: riport a rendelkezésre allasrol, szolgaltatasi
jelentés;

<) Tanulmanyok, értékelések esetén a szakmai teljesitésigazolénak nyilatkoznia kell, hogy a beszerzés

eredménye 12 hénapon tul vagy azon bell keriil hasznositésra, hasznosuldsra;
d) Kulfoldi szamla esetén gondoskodni sziikséges a szamla magyar nyelvre torténd forditasardl;

e) Egyéb anyagjellegti vagy a miikodési kiadasokhoz kapcsolédo tevékenységek esetén:
ea) bérlet id6tartamat igazold bizonylat (ingé, ingatlan),
eb) szallaskoltség elszamoldsanal a kiklldetési rendelvény,
ec) utazasi koltség elszamoldsanal, hivatalos Ut esetén az utazast igazolé6 dokumentum (menetjegy,
bérlet stb.), a kikuldetési rendelvény,
ed) gépkocsi-hasznalat  elszdmoldsédnadl  utnyilvédntartds, menetlevél, kikildetési  rendelvény,

megallapodas a munkavallalé és a munkaltaté kozott,
ee) utazasi koltség elszamolasanal munkaba jaras esetén az utazast igazolé dokumentum (menetjegy,
bérlet, kilométer-elszdmolas),
ef) tovabbszamlazott rezsikoltségnél az elszamolni tervezett koltségek kimutatdsai, koltségmegosztas-
szamitds esetén annak mddszertanaval (vetitési alap, ardnyszamok) aldtdmasztva.
10.9. A szakmai teljesitésigazolas a 6-8. fiiggelék alapjan torténhet. Az igazoldsnak minden esetben tartalmaznia kell
a szakmai teljesitésigazoldsra utald kifejezést, a datumot és a szakmai igazol6 aldirdsat, a partner vagy szallitd
megnevezését, a szamla sorszamat és végosszegét.
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10.10.

10.11.

11.5.
11.6.

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

A szakmai teljesités igazoldséra elsésorban a kotelezettségvallalo vagy az dltala kijeldlt személy jogosult. Szakmai
teljesitésigazolasra kijelolheté az a személy, aki a munkét elrendelte, a megrendelést kezdeményezte, illetve
a megéllapodasban vagy a szerz6désben szakmai teljesitésigazolasra felhatalmazott.

Az igazgatasi és az Igazgatason elkllonitetten kezelt szakmai keretek felhaszndlasa soran a szakmai
teljesitésigazolasara jogosult személyeket az 1. fliggelék tartalmazza. A jogosultsdag gyakorlasdhoz
a kotelezettségvallal6 jovahagyasa sziikséges.

11. Ervényesités

. Az érvényesités a kiadas teljesitésének és a bevétel beszedésének elrendelése el6tt a jogosultsag,

az Osszegszerlség, a fedezet meglétének, az el6irt alaki kdvetelmények betartdsanak dokumentumok alapjan
torténd ellenbrzése.

. Az érvényesités a szakmai teljesitésigazolason alapul, utalvanyozas elé6tt minden pénziigyi bizonylatot érvényesiteni

kell.

. Ervényesités a szamla beérkezését kdvets, de az elvégzett munka, a szallitott anyag, aru, a teljesitett szolgaltatas

kifizetését, illetve a bevételek beszedését megel6z6 ellendrzd tevékenység.

A szakmai teljesitésigazolas alapjan az érvényesitének ellendriznie kell az &sszegszerliséget, a fedezet meglétét

és azt, hogy a megel6z6 ligymenetben az Aht., az Avr. és az Ahsz. el6irasait, tovabbé a belsé szabalyzatokban

foglaltakat betartottak-e.

Az érvényesités soran felll kell vizsgalni, hogy a bizonylatok megfelelnek-e az alaki és tartalmi kdvetelményeknek.

A jogkor gyakorlasa keretében

a) meg kell gyézédni arrél, hogy a jévahagyott koltségvetés fel nem haszndlt, illetve le nem kotott,
a kotelezettségvallalas targyaval 6sszefliggd kiadasi eléiranyzat biztositja-e a fedezetet,

b) vizsgdlni kell a teljesités szakmai igazoldsanak rendelkezésre allasat, valamint azt, hogy a szakmai
teljesitésigazolds tartalma 0sszhangban éll-e a kotelezettségvallalds dokumentumaval,

<) ellenérizni kell, hogy a szdmla a kotelezettségvéllaldas dokumentumaval, illetve a szakmai teljesitésigazolassal
0sszhangban kerdilt-e kiallitasra,

d) vizsgélni kell, hogy az arurdl, illetve a szolgaltatasrol kiallitott szamla alaki szempontbdl megfelel-e
az el6irasoknak (szallité neve, addszama, bankszamlaszama, az aru, illetve szolgéltatas megnevezése, illetve
afatartalma) olvashaté médon legyen feltiintetve,

e) ellendrizni kell a szdmla 6sszegszerliségét,

f) amennyiben a szdmla akar alaki, akdr Osszegszerliségében kifogasolhato, ugy a kotelezettségvallalast
kezdeményezd szervezeti egyséq illetékes munkatérsa vagy a GFO pénzigyi referense intézkedik a szdmla
kibocsatdja felé a szamla javittatasardl, illetve helyesbité szamla beszerzésérdl,

g) az aru atvételének, illetve a szolgaltatas elvégzésének igazoldsat, azaz a szakmai teljesitésigazolast csatolni
kell a szamldhoz,

h) eszkoz beszerzésekor a nyilvantartasba vételt igazolni kell, csatolva a beszerzési, illetve az dlloméanyba vételi
bizonylatot.

. Ervényesitést csak az ezzel irdsban kijeldlt, az Avr. 55. § (3) bekezdése szerinti képesitéssel rendelkezé foglalkoztatott

végezhet.
12. Utalvanyozas

Utalvdnyozéds a szakmai teljesitésigazolast és érvényesitést kovetd gazdasdgi tevékenység, amely a kiaddsok
teljesitésének és a bevételek beszedésének elrendelését jelenti.

A bevételi el6irdnyzatok javdra bevételt elszamolni és a kiadasi elSirdnyzatok terhére kifizetést elrendelni
- az Avr-ben meghatérozott kivételekkel — utalvanyozas alapjan lehet.

Kiadasi el6iranyzatok terhére torténé utalvanyozasra a szakmai teljesitésigazolast és az annak alapjan végrehajtott
érvényesitést kovetden keriilhet sor.

Utalvdnyozni csak az érvényesitett okmdanyra rdvezetett vagy kulon irasbeli rendelkezéssel (a tovabbiakban:
utalvanyrendelet) lehet. Az utalvanyozés csak az érvényesitésre jogosult személy aldirdséval egyitt érvényes.

Az utalvanyozdas utalvanyrendelettel torténik a 9., 10., illetve 10.a fliggelék alapjan. Az utalvanyrendelet kilon
irdsbeli rendelkezés, amely tartalmazza
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12.6.
12.7.

12.8.

12.9.

13.1.

13.2.

13.3.

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

a) a rendelkezének és a rendelkezést végrehajténak a megnevezését,

b) az,utalvany” szét,

<) a koltségvetés évét,

d) a befizet6 és a kedvezményezett megnevezését, cimét, bankszamldjanak szamat,
e) a fizetés idépontjat, médjat és Osszegét,

f) a megterhelendd, jévéirandd bankszamla szdmat és megnevezését,

a) a keltezést, valamint az utalvanyozé és az érvényesitd, az ellenjegyzé, valamint a kdnyveld aldirdsat,

h) az érintett f6konyvi szamlaszamot,

i) a kotelezettségvallalas-nyilvantartasba vétel sorszamat.

Az utalvanyozast utalvanyrendelettel kell elvégezni, amelyet a Forras.NET rendszerben kell eléallitani.

Nem kell utalvanyozni

a) a kozigazgatasi hatésagi hatarozaton alapuld, az egységes rovatrend B3 Kozhatalmi bevételek rovatain
elszdmoland6 bevételek beszedését és az egységes rovatrend B401 Készletértékesités ellenértéke,
B402 Szolgdltatasok ellenértéke és B403 Kozvetitett szolgéltatdsok ellenértéke rovatain elszdmolandd
bevételeket,

b) a fizetési szdmla vezetésével és az azon végzett mUveletekkel kapcsolatban a szamlavezeté altal felszamitott
dijakat, koltségekkel kapcsolatos kiadasokat,

) az egységes rovatrend B813 Maradvany igénybevétele rovatain elszdmolandé bevételek teljesitését.

A kilfoldi devizanemben utalvanyozott 6sszeg forintértékét a terhelési értesité alapjan kell figyelembe venni,

az utalvanyt haladéktalanul ki kell llitani, amint az SZR Rendszerben a banki kivonat elérhet6vé valik.

A kozlekedési hatosagi teriiletet érintdé visszautaldsok esetében, a visszautalasi folyamat el6tt gazdasdgossagi

vizsgalatot kell folytatni a Kincstar és a Magyar Nemzeti Bank altal kdzzétett mindenkori banki tranzakciés koltségek

dijszabasanak figyelembevételével. Ezen koltségek iranyaddak a visszautaldsok teljesitésében. Amennyiben

a banki tranzakciés koltség meghaladja a visszautalandd Osszeget, akkor az 0sszeg nem kerll visszautaldsra.

Minden visszautaland6 6sszeg esetén a vizsgdlatot el kell végezni. A visszautaldshoz kapcsolédé nyomtatvényt

az EKM Pénzkezelési Szabalyzata szerinti visszautalasi igazolas alapjan kell elkészitenie az illetékes kozlekedési

hatosagi szakteriletnek.

13. Utalvanyozas ellenjegyzése

A GFO-n a belsd kontrolltevékenység részeként elvégzésre kerlil az utalvdnyrendeletek ellenjegyzése is. Ellenjegyzés

sordn meg kell gy6zédni

a) a szakmai teljesitésigazolas és az érvényesités megfelel6 megtorténtérdl,

b) az utalvanyrendelet mellé csatolt dokumentumok, szamldk, bevételezési bizonylatok alaki és 0sszegszer(
helyességérél, meglétérél,

c) az utalvanyrendelet megfelel6 kitoltésérdl,
d) az utalvanyrendeleten szerepld aldirék jogosultsagarél,
e) a megjelolt igazgatési és Igazgatason kezelt elkildnitett szakmai Gigyletkdd helyességérdl és az ligyletkddon

lévé fedezet rendelkezésre allasardl.
Amennyiben az ellenjegyzé hibat észlel, kdteles az érintett GFO munkatars felé jelezni az észlelt hibakat, aki koteles
az érintett szervezeti egységgel a kapcsolatot felvenni és gondoskodni a dokumentumok javitasarol vagy pétlasarol.
Az utalvanyozas ellenjegyzése jogkort a IV. Fejezet 2.4. pontja szerint kijelolt foglalkoztatott gyakorolhatja.

14. Pénziigyi teljesités

Atutalast inditani, pénztari kifizetést végrehajtani csak a 2. fliggelékben nevesitett, utalvanyozasi joggal felruhazott
személyek aldirasaval ellatott bizonylaton, az érvényesitési és utalvanyozasi folyamat maradéktalan végrehajtasat
kdvetden lehet.

Atutalasi megbizas alairdsara a miniszter vagy a kozigazgatasi allamtitkar altal jovahagyott, a Kincstarba
— bankszdmlaszamonként — bejelentett személyek jogosultak.

Az atutalds torténhet elektronikusan, a Kincstar altal mikodtetett SZR rendszeren keresztil, valamint papiralapu
atutaldsi bizonylaton, amennyiben az SZR rendszer nem elérheté.

Az lgazgatés hazipénztart, valamint a kozlekedési hatdsagi feladatok elldtdsdhoz a kozlekedési stratégidért és
hatésagi tlgyekért felel6s helyettes allamtitkar irdanyitasa ald tartozd szervezeti egység pénzkezelé helyeket
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mukodtet. A hazipénztar mikodtetésével kapcsolatos szabdlyokroél, az atutaldsok rendjérél a Pénzkezelési
Szabdlyzat rendelkezik. Pénztarbdl kifizetni csak a pénztaros vagy a helyettese jogosult.

Az EKM altal foglalkoztatottak illetményét a GFO csoportos atutaldsi megbizassal a Kincstar SZR rendszerében
utalja &t a munkatarsak pénzintézeteknél vezetett folydszamlaira.

A GFO-nak a bejové szamlakat, elszamoldsokat, egyéb bizonylatokat a megadott fizetési hatéaridére kell
kiegyenlitenie, amennyiben a szamldk, elszamoldsok, bizonylatok és a kapcsolédéd szakmai teljesitésigazolasok
hianytalanul és hibatlanul, hataridében rendelkezésre allnak. Ellenkezé esetben a kifizetést a teljes korl hianypotlast
kovetéd 8 napon belil kell végrehajtani, amennyiben a kotelezettségvallalds alapjat képezd szerz6dés vagy
megallapodés méasképp nem rendelkezik.

V. SZERZODESKOTESRE VONATKOZO SPECIALIS SZABALYOK

1. Szerz6déskotés, megrendelés altalanos szabalyai

. Szerzddést kell kotni abban az esetben, ha

a) nemzetbiztonsagi szempontbdl vagy mindsitett adatok védelme érdekében sziikséges,

b) a szerz6dés targya a szerzdi jogrdl sz6ld 1999. évi LXXVI. torvény rendelkezései értelmében szerz6i jogi
védelem alatt all, vagy

c) a szerz6dés értékére vagy rendszerességére tekintettel sziikséges.

. Nem szlikséges szerz&dést kotni — azaz a kotelezettségvallalast kezdeményezd szervezeti egység megrendeléssel is

kezdeményezheti a kotelezettségvallalast — a kovetkezd feltételek teljesiilése esetén:

a) a szolgdltatas teljesitése, a termék szallitasa jellegénél fogva a piacon altaldnosan elfogadott és ismert
feltételek mellett torténik,

b) a megrendelés eseti jelleggel, targya szerint egyszeri teljesitéssel torténik, valamint

c) az ellenérték nem éri el a nettd 2 millié forintot.

Tilos kormanytisztvisel6i jogviszonyt vagy munkaviszonyt leplezé szerz6dést kotni.

Az EKM alapfeladatainak ellatasara polgari jogi szerzédés nem kéthets, de az alapfeladat ellatasahoz feltétlendil

sziikséges feladatra, az alapfeladat ellatasanak biztositasara igen.

. Az egyes szerzédéstipusok alkalmazésanak alapja a szerz6dés térgya:

a) megbizas esetén a mas érdekében torténd szakszerl és gondos tevékenységkifejtés (pl. szaktanacsadas,
tolmacsolas, tgyvédi tevékenység),

b) véllalkozas esetében a munkaval elérheté konkrét — mennyiségileg és minéségileg meghatarozott —
eredmény létrehozésa,

<) felhasznalasi szerz6dés esetében a szerzéi mi létrehozdsa és arra vonatkozo felhasznalasi jog megszerzése
vagy mar létezé szerzéi mire vonatkozo felhasznalasi jog megszerzése.

. Keretszerz6dés terhére torténé megrendelés esetén a szolgaltatéval kialakitott, az 5. fliggeléktdl eltéré formatumu

nyomtatvany is alkalmazhatd, amennyiben az tartalmazza a feladat pontos megnevezését, a teljesités hataridejét,
a megrendelés ellenértékét vagy a szamldzas alapjaul szolgalé egységdrat, a pénziigyi forrds megjelolését,
a kotelezettségvallalo és pénziigyi ellenjegyz6 alairasat.

Az EKM-en beliil, a belsé honlapon kézzétett hatalyos szerzé6désminték alkalmazasa kételez6. A mintak valtozasardl
a jogi szakterulet tdjékoztatdst nyujt, amelyben ismerteti a médositas [ényegét és indokait is.

2, Szerz6déskotés folyamata

A szerz6dések megkotését a kotelezettségvallalast kezdeményezé szervezeti egység kezdeményezi.

A kozbeszerzés eredményeképpen megkodtendd szerzédések esetében a szerz6déskotés folyamatat a Kozbeszerzési
Féosztalynak az eljards eredményérdl sz6l6 irdsbeli 6sszegezésnek az EKR rendszeren keresztiil torténé megkiildését
kovetden kell meginditania. A szerz6dés megkotésének idépontjara a Kbt. 131. §-dban foglaltak alkalmazandok.

A kotelezettségvallalast kezdeményez6 szervezeti egységnek a nem kdzbeszerzési szerz6déskotéshez minden olyan
elektronikus vagy papiralapi dokumentumot mellékelnie kell, amely a szerz6désben mellékletként feltlintetésre
kerdlt, illetve amely a szerz6dés megkotését eldsegiti, igy kiilondsen:

a) alairasi cimpéldanyt vagy alairdsminta masolatat,

b) cégkivonatot,
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c) véllalkozoéi igazolvédny masolatat,

d) a kozbeszerzési értékhatdr alatti beszerzés esetén az ajanlatkérési dokumentaciét (ajanlatkérés,
a versenyeztetési eljdrds sordn beérkezett ajanlatok, az ajanlatok elbirdldsara vonatkozé jegyzékonyv,
az ajanlatot benyUjtok értesitése a dontésrél vagy az Ertékeldlap),

e) szlikség esetén kiegészité feljegyzést a feladat indokarol, sziikségességérdl és a varhatd eredményérdl,

f) részletes feladatleirast.

A masolati dokumentumokra — ddtummal, aldirdssal — az aldbbi szoveget kell ravezetni:

,Az eredetivel mindenben megegyezd mésolat”.

A kotelezettségvallalast kezdeményez6 szervezeti egység vezetdjének feladata a nem kodzbeszerzési vagy beszerzési

szerz6dés jogi, pénziigyi és kotelezettségvallaléi aldirasra torténé el6készitése.

A nem kozbeszerzési vagy beszerzési szerzédést el6szor a jogi megfelel6ség ellendrzését végzd, majd a pénziigyi

ellenjegyzé, végill a kdtelezettségvallalé irja ala.

A nem kozbeszerzési vagy beszerzési szerz6dés dokumentumait a kotelezettségvallalast kezdeményezé szervezeti

egység a szerzddéssel egylitt, visszakeresheté médon koteles megdrizni.

A nem kozbeszerzési vagy beszerzési szerz6dés masik fél altal torténd aldiratasérdl a kotelezettségvallalast

kezdeményez szervezeti egység vezetdje gondoskodik, mely soran felelés

a) a szerz6do fél képviseldje személyazonossaganak és alairasi jogosultsdganak ellenérzéséért,

b) az alairds dadtumanak feltlintetéséért.

A nem kozbeszerzési vagy beszerzési szerzédést a szerz6d6 felek szamahoz igazodd szamu, eredeti (alairt)

példanyban kell elkésziteni. Az EKM részére legaldbb 2 eredeti példanyt kell biztositani, amelybdl egy eredeti

példany a GFO-t illeti meg.

A megrendelést mint kotelezettségvallalasi dokumentumot szintén szilkséges pénziigyi ellenjegyzéssel ellatni.

A megrendelés koételezé tartalmi elemeit az 5. fiiggelék tartalmazza. Az EKM részére legalabb 2 eredeti példanyt kell

biztositani, amelybdl egy eredeti példédny a GFO-t illeti meg.

A szerzédéskotés eljdrasrendjének be nem tartdsa a kotelezettségviéllalast kezdeményezd szervezeti egység

vezetbjének Kit. szerinti fegyelmi felel6sségre vonasat vonhatja maga utan.

3. A szerz6désmaodositas szabalyai

Ha a szerz6dés tartalmaban a szerz6dés alairasat kovetéen barmiféle valtozas kovetkezik be, a kotelezettségvallalast
kezdeményezd szervezeti egység vezetdjének szerz6désmoddositast kell kezdeményeznie. A szerz6désmodositast
a kotelezettségvdllalast kezdeményezé szervezeti egység vezetbje feljegyzés formajadban kezdeményezi a jogi
szakterlletnél, illetve kozbeszerzési vagy beszerzési szerzédések esetén a Kozbeszerzési Fdosztilynal. A nem
kdzbeszerzési vagy beszerzési eljaras eredményeképpen kotott szerzédések esetében egyes adatok, igy példaul
a kapcsolattartd személye vagy a székhely megvaltozasa esetén elegendé egy hivatalos értesité levél megkiildése
a szerz6dott partner részére.

A moédositasi kezdeményezésnek a kdvetkezéket kell tartalmaznia:

a) egyértelm( utaldst a szerzédésre — eredeti iktatoszam feltlintetésével -, amelynek médositasaként Iétrejon,
b) az eredeti szerz8dés elektronikus vagy papiralapi masolatat,
Q) a moédositas indokolasat,

d) egyértelm( rogzitését annak, hogy milyen szerzédési pontokban milyen tartalmi elemek véltoznak.
A szerz6désmodositds kezdeményezésére, elkészitésére, aldirasdra vonatkozé eljarasi szabalyok megegyeznek
a Szabdlyzatban rogzitett szerz6déskotési szabalyokkal.

4. A szerz6dés megsziintetésének szabalyai

A szerz6désben, megrendelésben foglaltak teljesitését a kotelezettségvaéllalast kezdeményezd szervezeti
egység vezetdje koveti nyomon, és nemteljesités, késedelmes vagy hibds teljesités esetén irasban értesiti a jogi
szakterliletet a szerzddési biztositékok érvényesitése, a szerz6dés megsziintetése vagy modositdsa érdekében.
Kozbeszerzési szerz6dések esetén a fentiekrdl a Kozbeszerzési Féosztalyt kell értesiteni.

A nem kozbeszerzési szerz6dés megsziintetését a jogi szakterlletnél kell kezdeményezni, amely megvizsgélja
a szerz6dés megsziintetésének megfelel6 jogi megoldast, és elkésziti a megsziinteté okiratot. A megsziintetd
okiratot a kotelezettségvallalé irja ala - amennyiben az pénziigyi teljesitési kdtelezettséget is tartalmaz — a pénziigyi
ellenérzést kovetéen. Kozbeszerzési szerz6dések esetén a fentiekrdl a Kozbeszerzési Féosztalyt kell értesiteni.
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Ha a megkotott nem kozbeszerzési szerz6dést barmely okbdl a masik szerz6dé fél felmondja, vagy elall
a szerz8déstbl, vagy annak megsziintetését, felbontasit kezdeményezi, az erre vonatkozé dokumentumot
legkésébb a kézhezvételt kdvetd napon meg kell kiildeni a jogi szakterilet részére, amely elkésziti a sziikséges
iratokat. Kozbeszerzési szerzédések esetén a fentiekrél a Kozbeszerzési Féosztélyt kell értesiteni. A szerzédés
megsziintetésérd|, illetve felbontdsarol a GFO-t tajékoztatni kell a megsziintetést koveté 15 naptari napon beliil.

A kozbeszerzési szerz6dések esetén a Kbt. 43. §-dban foglalt adatszolgéltatési kotelezettség szerint kell eljarni,
melynek részleteit a Kozbeszerzési és Beszerzési Szabalyzat tartalmazza.

VI. AZ IGAZGATAS KOLTSEGVETESENEK VEGREHAJTASA

1. Személyi juttatasok

. A személyi juttatdsok elSirdnyzataval valé gazdalkodas teriletei, illetve feladatai, figyelemmel a jogszabalyi

eldirasokra is,

a) az EKM feladatellatasahoz jovahagyott allashelyek és létszam pénziigyi fedezetének, igy a személyijuttatas-
eléiranyzat megtervezése,

b) a munkaeré képzéséhez, fejlesztéséhez szlikséges eldiranyzatok tervezése,

<) a reprezentdcios kiaddsok megtervezése,

d) a kapcsolddé jarulék és ado 6sszegének megtervezése,
e) a kapcsolédoé adozési kotelezettségek teljesitése,

f) az adatszolgaltatds, beszdmolasi kotelezettség teljesitése.

. Az EKM-mel foglalkoztatdsi jogviszonyban allok jogainak, kételezettségeinek, a foglalkoztatasi jogviszony keretében

torténd joggyakorlas rendjének meghatarozésara vonatkozé szabalyokat a Kdzszolgélati Szabalyzat tartalmazza.

. Az emberier6forras-gazdalkodassal kapcsolatos feladatkoroket a Humanpolitikai Féosztaly latja el a GFO

bevondsaval, a sziikséges el6iranyzatok tervezése és rendelkezésre éllasa tekintetében.

. A koltségvetési év aktudlis személyi juttatdsi kerete jelenti a pénziligyi fedezetét

a) a teljes munkaiddben, részmunkaiddben, illetve nyugdijasként foglalkoztatottak részére a targyévben
kifizetett, az el6z6 naptari év december hdnapjéra és a targyév januar-november hénapra vonatkozo
aa) rendszeres és
ab) nem rendszeres

juttatdsainak, valamint
b) az adllomanyba nem tartozok juttatdsainak a naptari évre vonatkozdan (pl. megbizasi dijak, szerz6i dijak,
koltségtéritések).

. A foglalkoztatottak illetményének, illetve a dolgozdk egyéb foglalkoztatasra iranyuld jogviszonybdl eredd

fizetési kotelezettségen alapuld kifizetését a GFO havonta, utdlag, legkésébb a targyhdt kdveté honap 5. napjéig
a foglalkoztatott altal megadott bankszamlara valo utalassal teljesiti.

. A személyi juttatdsok kiemelt elGiranyzaton elszdmoland6 kiadasokkal kapcsolatos szdmfejtési és az ehhez

kapcsolodé kifizetéhelyi feladatok ellatasa és a jogszabalyban meghatérozott, az dllami adéhatdsag felé teljesitend6
bevallasi és befizetési kotelezettségek teljesitése kdzpontositottan, a Kincstar altal muikodtetett kdzpontositott
illetményszamfejtés (KIRA) utjan torténik. Az allami adohatésag felé teljesitendé bevalldsi és befizetési
kotelezettségek kdzpontositott teljesitésére a tdrgyhdnapot kdvetd hdnap 20. napjiig keril sor.

2. A munkaadot terhel6 jarulékok

A munkaltatot, illetve a munkavallalot terhelé adok és jarulékok megallapitdsa jogszabaly szerint, a jarulékkoteles
juttatasok figyelembevételével torténik. A tappénz-hozzdjarulast, a rehabilitacios hozzajarulast, az egyszerusitett
kozteherviselési hozzajérulast a jogszabalyban meghatérozott médon kell fizetni.

A jarulékok atutaldsat — a nettd finanszirozas keretében — a Kincstar bonyolitja a Nemzeti Add- és Vamhivatal
megfelel6 szamlaira.
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3. Dologi kiadasok

A dologi keretek Osszevontan tartalmazzdk mindazon mukodési, fenntartédsi, gazdalkodasi kiadasok fedezetét,
altaldnos forgalmi addval egyiitt, amelyek nem tartoznak a beruhdzasi, a felujitasi, a személyi, a munkaadokat
terheld jarulékok, az elldtottak pénzbeli juttatasai, illetve az egyéb muikodési célu kiadasok kodzé.

Dologi kiadasnak min&siilnek

a) az aru- és készletbeszerzések,

b) a kommunikacios szolgéltatasok,

n

) a szakért6i szolgaltatasok,

) az egyéb szolgaltatdsok kiadasai,

) a kiklldetések, a rekldm- és propagandakiadasok,

f) a kulonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok.

Az igazgatasi keret dologi kiadasainak felhasznélasa - amennyiben a Szabalyzat masként nem rendelkezik - az elemi
koltségvetésben foglaltak szerint torténik.

o O

4, Szallit6i szamlak kiegyenlitése

A kotelezettségek pénzigyi teljesitését, a szamlak kiegyenlitését a GFO akkor hajthatja végre, ha a kezdeményezé
szervezeti egység altal megjeldlt gazdalkodasi kereten (ligyletkddon) a forrds rendelkezésre all, és a szakmai
javaslattevé szervezeti egység teljesitésigazoldsra jogosult vezetéje igazolta a szallitd szakmai teljesitését, valamint
az utalvanyozas és annak ellenjegyzése megtortént.

Ha a teljesitend6 kotelezettség tobb Ugyletkod kozott oszlik meg, azt az utalvanyrendeleten kulon-kulon kell
feltlintetni.

A GFO elektronikus szdmlat is befogad. Ebben az esetben a szamlat ki kell nyomtatni, és papir alapon kell megdrizni.
Az atutalasi megbizasok bankkozi teljesitését — ha a teljesitéshez sziikséges fedezet a szamlan rendelkezésre all -
a Kincstar legkésébb a benyujtast kéveté bankmuveleti napon végzi. Az Igazgatds szamlajat a Kincstar az atutalasi
megbizas pénziigyi teljesitésének napjan terheli.

A széllitdk részére kifizetést inditani csak az Afa tv.-ben és az Sztv.-ben eléirt kévetelményeknek megfelelé
szallitéi szamla, eldlegbekéré vagy dijbekérd bizonylat alapjan lehet. ElSleget kizadrdlag a kotelezettségvallalas
dokumentumdban rogzitettek szerint lehet fizetni. Az el6leg mértékérdl, fizetési feltételeirél a szerzé6désben vagy
megrendelésben sziikséges rendelkezni. A szallité az elbleg 6sszegének megérkezését kdvetben elblegszamlat
allit ki.

Kulfoldi szallitd, szolgaltatd altal idegen nyelven kidllitott szamviteli bizonylatokon, illetve azokhoz kapcsolédo
dokumentumokon azokat az adatokat, megjeloléseket, amelyek a bizonylat hitelességéhez, a megbizhato,
a valésagnak megfelelé adatrogzitéshez, kdnyveléshez sziikségesek, — a konyvviteli nyilvantartdsokban torténd
rogzitést megel6zéen - id6talldé mdédon le kell forditani és azt az eredeti dokumentum mellé csatolni. A forditast
nem kell forditéirodakkal készittetni, azonban a forditas készitéjének ala kell irnia.

A szamlanak csak az els6 (eredeti) példanya, illetve annak hitelesitett masolata fogadhat6 el. A szamlamasolat
akkor hitelesitett, ha az az eredeti szamla méasodpéldanya vagy mdsolata, és rd van vezetve az ,Az eredetivel
mindenben megegyezd, hiteles masolat” kitétel, valamint szerepel rajta a szdmlakibocsaté eredeti aldirdsa és
bélyegzdlenyomata.

A kozbeszerzési eljaras alapjan létrejott szerz6dések szerz6désszeri teljesitése esetén az ajanlattevéként szerz6dd
fél éltal jogszerlen kidllitott szamla kifizetésének megtorténtérél, a kifizetés napjardl, valamint a kifizetett
Osszeg mértékérdl a GFO a Kozbeszerzési és Beszerzési Szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen tajékoztatja
a Kozbeszerzési Féosztalyt.

5. Reprezentacio

A vezet6i beosztdshoz kotott reprezentacios keret havi felhaszndlasaval az elbleg felvételétdl szamitott
30. naptéri napig, a november és december havi eléleg 0sszegének felhasznaldsaval a targyév december 15-ig
a GFO-n el kell szamolni. A targyévi november és december havi elélegek kiadasa egyszerre, november hénapban
torténik.

Az el6leg felvétele és annak elszamolasa az igazolt szamlak csatolasaval az EKM hazipénztaraban torténik.
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Az elszamolds havi Utemezésétdl flggetlenll a vezetdi beosztashoz kotott reprezentacios keret éves
keretdsszegként kezelendé. A fel nem hasznalt keret a targyéven belil a kovetkezd id6szakra atvihetd.
A részletes szabdlyokat a Reprezentacios Szabalyzat tartalmazza.

6. Kis értékii egyedi aru, termék vagy szolgaltatas beszerzése

Az EKM zavartalan feladatellatasdhoz, miikodéséhez sziikséges, azt biztosito, elére nem tervezhetd, kis 6sszeg(i
- egyedileg a 200 000 Ft-ot el nem éré — aru, termék vagy szolgdltatds beszerzésének dokumentélasdra kell
alkalmazni a 11. figgelék szerinti el6legigénylés bizonylatat. Az elére nem tervezhetd, kis értékl beszerzésekre
eléleg igényelhetd.

Az elbleg alapjan teljesitett kifizetések elszamolasa a 12. fliggelék szerinti bizonylaton, az igazolt szamlak
csatolasaval torténik.

A 6.1. pont szerinti 200 000 Ft 6sszeghatart eléré vagy meghaladé értékd aru, termék vagy szolgaltatas beszerzésére
csak az dltaldnos szabdlyok alapjan, a szakmai javaslattevé szervezeti egység vezetdje éltal el6készitett és a GFO altal
ellenjegyzett, az 5. fliggelék szerinti formanyomtatvéanyon elkildott megrendeléssel vagy kuldn szerzédés
megkotésével van lehetéség.

7. Felhalmozasi kiadasok

A felhalmozasi kiadasok eldirdnyzatat alkotjak
a) a beruhazasi,

b) a felujitasi és

<) az egyéb felhalmozasi célu

kiadasok el6iranyzatai.

Beruhazési kiaddsnak mindésiil az immateriélis javak megszerzése, targyi eszk6zok — épiilet, épitmény, gép, muszer,
berendezés — beszerzése, létesitése, elballitdsa, a meglévé eszkozok bovitése, rendeltetésének megvéltoztatdsa,
atalakitdsa, tovabba az Gizembe helyezésig felmerilt mindazon hasznos tevékenység koltsége, amely az eszkdzhoz
egyedileg hozzékapcsolhaté, és amely egy éven tul szolgélja az EKM m(ikddését.

Felujitasi kiadas a hosszabb id6szakonként ismétl6dé és ezért vagy mas ok miatt a targyi eszkodz brutté értékéhez
mérten szamottevd raforditast igénylé — a folyamatos miikodést elé6mozditd karbantartas, kisjavitas korébe nem
tartozo - 4llagmegovasi tevékenység koltsége.

Az EKM éves intézményi koltségvetésének tervezése sordn az akadalytalan mikddéshez sziikséges - példaul
szervezetbiztonsagi, informatikai jellegli — felhalmozasi célu beszerzéseket kell figyelembe venni. Az el6irdnyzatok
tervezésének alapjat az EKM Kozbeszerzési és Beszerzési Szabalyzata szerint késziil6 éves beszerzési terv
- lgazgatasra vonatkozé - adatai képezik.

A felhalmozasi el6iranyzatok tervezése soran figyelemmel kell lenni arra, hogy a Kozbeszerzési és Ellatasi
Féigazgatdsagrdl szolé 250/2014. (X. 2.) Korm. rendelet és a 341/2024. Korm. rendelet alapjan a targyi eszkoz- és
informatikai infrastruktira a KEF-hez és a NISZ Nemzeti Infokommunikéaciés Szolgdltatd Zartkorlen Miikodd
Részvénytarsasaghoz tartozik.

8. Szamlazando bevételek

Az EKM altal teljesitett szolgaltatasok, illetve az &ltala igénybe vett, de tovabbszamlazasra keriilé szolgaltatasok,

valamint a vagyon hasznositaséval kapcsolatos (bérbeadas, értékesités) és a koltségtéritésekbdl szarmazo bevételek

szamlazasat a GFO, illetve a 8.3. pont h) és i) alpontjdban felsorolt bevételek esetében a Hatdsagi Tamogatd és

Mindségbiztositasi Féosztaly illetékes szervezeti egysége végzi. A szamldkrdl a Forras.NET programban analitikus

nyilvantartast vezet, illetve gondoskodik a kbvetelések hataridére torténé beszedésérdl.

Szamla kidllitasara irasbeli megallapodas és az elvégzett szolgaltatasok fix 6sszeg(i vagy tételes kalkulacidja, illetve

az Onkoéltségszamitasi Szabalyzat alapjan kertilhet sor.

A szdmlazando bevételek:

a) ajanlati dokumentdcid értékesitése: értékesitést végzé szervezeti egység vezetbjének feljegyzése és
az elézetesen beérkezett 6sszegek alapjan kerul kibocsatasra;

b) dolgozdi téritések, pl. tanulmanyi szerz6dés alapjan visszafizetendé 6sszeg vagy sikertelen kdzigazgatdsi
alapvizsga esetén a tovabbszamlazott pétvizsga dija;
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9.1.

egyéb, az lgazgatds altal megelblegezett, nem dolgozdi kéltségek;

vagyonkezelt ingatlanokon fennallé bérleti szerz6dések alapjan szamlézott bérleti és egyéb dijak;

jogutddlas alapjan fennalld szerz6dések vagy megéllapodédsok alapjan szamldzandé dijak, beleértve
a véllalkozasi tevékenység keretében szamlazott dijakat;

haszon, nyereség nélkili tovabbszamlazott szolgaltatasok, pl. utazasi koltségek;

az lgazgatds altal szdmldzandé dokumentdcios dijak, igazgatédsi szolgdltatdsi dijak, egyéb mikodési
bevételek;

a kozlekedési hatdsdgi teriilet dltal beszedett igazgatasi szolgaltatasi dijak, felligyeleti dijak;

a kozlekedési hatdsdgi teriletet érintd, a kormanyhivatalok utjan beszedett kozhatalmi bevételek, igazgatasi
szolgaltatasi dijak, felligyeleti, szakértéi dijak és egyéb miikodési bevételek.

9. Nem szamlazando bevételek

Nincs sziikség a kdvetkezé bevételek szamlazasara:

a)

a termékértékesitésbél vagy szolgdltatasnyujtdsbol szarmazd bevételek, amelyek egyrészt nemzetkozi
vagy hazai forrasbol szarmazd, az intézményrendszer mukodtetésével kapcsolatos bevételek és
az EKM kedvezményezetti pozici6jabol erednek, masrészt egyes meghatarozott kiadasokhoz pétlélagos
forrast jelentenek;

a tarsadalombiztositas pénziigyi alapjainak és a tarsadalombiztositas szerveinek allami felligyeletérdl sz616
1998. évi XXXIX. torvény 9. §-dban szabalyozott kdltségtérités 6sszege;

a kotbér, egyéb kartérités, banatpénz (az a bevétel, amely a koltségvetési szerv javara a biztositasi és
az egyéb kartérités, a vallalkozo visszalépése miatti banatpénz, késedelmi kamat megfizetésébdl, elé6z6 évi
ado-visszatériilésbol keletkezik);

a valutakészletek, devizaszamlan 1évé deviza forintra torténd atvaltasakor elszamolt arfolyamnyereség és
kamatbevételek;

a kilonféle egyéb bevételek (pl. birsdgbevételek, nem a kozlekedési hatdsdgi teriiletet érinté igazgatasi
szolgaltatasi dijbevételek).

VII. AZ IGAZGATAS PENZFORGALMANAK LEBONYOLITASA

1. Az Igazgatas szamlai

. Azlgazgatas bevételeinek fogaddsa, kiadasainak teljesitése — beleértve a készpénzfelvételt is — a Kincstarnal vezetett

szamlakon keresztul torténik.

a)

. Azlgazgatas szamldi az aldbbiak:

El6iranyzat-felhasznalasi keretszamla: ezen a keretszamlan irja jova a Kincstar az irdnyitd szerv egyetértésével
megnyitott havi el6irdnyzat-felhasznélasi kereteket, az Igazgatast megilleté és az el6z6 napon jovairt
bevételeket, illetve a teljesitett kiadasokat, valamint az Orokségvédelmi igazgatdsi szolgaltatasi dij
bevételeket;

Birsag és egyéb kozponti bevételek beszedési szamla: az 6rokségvédelmi birsagrél sz6l6 191/2001. (X. 18.)
Korm. rendelet alapjan kiszabott 6rokségvédelmi birsagokkal Osszefliggé pénzforgalom lebonyolitasara
szolgdl;

a kozlekedési hatosagi szakterilet kdzpontositott bevételek szamlai (1 db koézponti birsdgszamla, 20 db
varmegyei birsdgszamla és 1 db eljarasi és illetékbevételi szdmla): az egyes kozuti kdzlekedési szabélyokra
vonatkozé rendelkezések megsértésével kapcsolatos birsagoldssal 6sszefiiggé hatésagi feladatokrol,
a birsagok kivetésének részletes szabalyairdl és a birsagok felhasznalasanak rendjérél szélé 42/2011. (VI 11.)
NFM rendelet alapjan beszedett kzuti birsdgokkal kapcsolatos pénzforgalom lebonyolitasara szolgalnak;
Devizaszamla: a kiilfoldi devizaban érkezd bevételek és befizetések fogadasara, valamint a devizaban torténd
atutaldsok teljesitésére szolgdlo kincstéri szamla;

Letéti szamla: az Igazgatas javara fizetendé Svadékok, teljesitési biztositékok, egyéb letétek fogadasara
szolgalé kincstari szamla;

Tulajdonosi joggyakorlassal kapcsolatos bevételi, illetve kiadasi szamla: az EKM tulajdonosi joggyakorloi
minéségében hozott dontések pénziligyi lebonyolitasdra szolgalé szamla.
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2.1.

2.2.

2.3.
24.

3.1.

3.2
3.3.

34.

3.5.

4.1.
4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

2. A szamlak feletti rendelkezési jog

Az lgazgatéas szamlai felett rendelkezési joggal a miniszter vagy a kozigazgatasi allamtitkar mint a hivatali szerv
képvisel6je jovahagydsdval a Kincstirba - bankszdmlaszdmonként — bejelentett személyek rendelkeznek.
A rendelkezéshez a Kincstérndl bejelentettek koziil két személy egyittes alairasa sziikséges.

A szamlak feletti rendelkezési jogosultsdg a Kincstar, illetve a pénzintézet irdnydban Osszegszer(ien
nem korlatozhato.

Az lgazgatas nevében alairok alairasi jogosultsagat a Kincstar altal vezetett alairasi karton igazolja.

A Kincstarhoz bejelentett és a Kincstar altal elfogadott aldirasok visszavonasig vagy a szamla megsz(inéséig
érvényesek.

3. Pénzellatas

Az lgazgatas részére a Kincstar havonta, a mikodési bevételi eléirdnyzatok és miikodési kiadasi eliranyzatok
kulonbségére jutd kdzponti tdmogatas idéardnyos, a felhalmozasi bevételi elSirdnyzatok és felhalmozasi kiadasi
elGiranyzatok kiilonbségére esé kozponti tamogatas teljesitésaranyos részének megfelel6 6sszegl elbiranyzat-
felhasznalasi keretet nyit.

A Kincstar a fizetési megbizasok teljesitését megel6zéen likviditasi és eldirdnyzati fedezetvizsgalatot végez.

A likviditasi vizsgélat sordn a Kincstar vizsgalja, hogy a terhelendé fizetési szamldn van-e elegendé fedezet
a megbizas teljesitéséhez.

Az elGiranyzati fedezetvizsgalat soran a Kincstar vizsgalja, hogy az Igazgatas megfelelé kiadasi elSirdnyzatabol,
a felhasznalasok alapjan rendelkezésre all-e a kiadas teljesitéséhez sziikséges elGirdnyzat. Az elGiranyzati
fedezetvizsgalat az egységes rovatrend szerinti kiemelt elSirdnyzati szinten torténik.

A GFO a szallitéi szamlak, egyéb kiadasok teljesitése el6tt vizsgalja a kotelezettségvallalds szabalyszerliségét, illetve
a fedezetként megjeldlt gazdalkodasi keret elSirdnyzatanak kotelezettséggel nem terhelt szabad keretét. A fedezet
nélkil benyujtott kifizetési rendelkezést a GFO megtagadhatja.

4. Fizetési médozatok
Fizetési kotelezettségeit az Igazgatas atutalasi megbizassal teljesiti.

Az Avr. 148. §-a alapjan a hazipénztarbdl felvett, a 200 000 Ft-ot el nem érd 6sszegl készpénzeldleget, az alabbi
fizetési kotelezettségek esetén lehet alkalmazni:

a) kis 6sszegi aru-, illetve készletbeszerzés,
b) kikUldetések, rekldm- és propagandakiadasok,
c) kis értékl immateridlis javak, targyi eszk6zok beszerzése,

d) reprezentacios kiadasok.

A hazipénztarbdl felvett készpénzelbleg elszamolasi kotelezettséggel adott elleg. A készpénzfelvevd kizardlag
készpénzben vagy bankkartyaval torténd teljesitésre igényelheti.

A 200 000 Ft-ot el nem éré Osszegl készpénzelSleg felvétele csak indokolt esetben, a GFO vezetdjének elézetes
engedélye alapjan teljesithetd.

A 4.2. pont szerinti egydsszegU, 200 000 Ft alatti fizetési kotelezettség teljesitésekor is torekedni kell a kotelezettség
atutaldsi megbizassal torténé rendezésére, illetve — amennyiben erre nincs méd - a készpénzkimélé fizetési
moddozatok alkalmazasara.

Az atutaldsi megbizas keretében az Igazgatas megbizza a Kincstart, hogy szamldjat meghatarozott 6sszeggel
terhelje meg a kedvezményezett bankszamla javara.

Atutalasi megbizast a Kincstarnal, csak az alairasi bejelentd kartonon szereplé foglalkoztatottak irhatnak ala, illetve
az SZR rendszerben torténd utaldshoz is csak a bejelentett alairék kaphatnak jogosultsagot.

A csoportos atutalasi megbizadsokat a Kincstérral kotott megallapodds alapjan az SZR rendszeren keresztil kell
teljesiteni.
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3.1.
3.2

3.3.

34.

3.5.

3.6.

3.7.

VIIl. AZ IGAZGATAS KOLTSEGVETESI BESZAMOLOI

1.1d6kozi koltségvetési jelentés

. Az lgazgatés az Avr. 169. §-a alapjan a koltségvetési szamvitel nyilvantartasi szamlain a targyidészakban kényvelt

adatokbol id6kozi koltségvetési jelentést készit. Az id6kdzi koltségvetési jelentés az Ahsz. 8. § (1) bekezdés
a) pontja szerinti koltségvetési jelentést, valamint a koltségvetési folyamatok nyomon kdvetéséhez sziikséges egyes
kiegészit6 informacidkat tartalmaz.

. Az lgazgatés id6kozi koltségvetési jelentése a kincstari koltségvetési jelentésen alapul. Az lgazgatas a kincstari

koltségvetési jelentést kiegésziti a kovetelések, kotelezettségvallaldsok, mas fizetési kotelezettségek
targyidészakban kényvelt adataival, és az Avr. 156. § (4) bekezdése szerinti esetleges egyeztetések, javitasok
lefolytatasat kovetéen a targyhonapot kéveté honap 25. napjaig — a december hdnapra készitett id6kozi
koltségvetési jelentés esetén a koltségvetési évet kovetd év februar 5-ig — a Kincstar altal mlkodtetett elektronikus
adatszolgéltatd rendszerbe feltolti. A feltoltott idokozi koltségvetési jelentéseket a Kincstar a feltdltést kdvetd
tiz munkanapon beliil fellilvizsgalja, és sziikség esetén annak javitasat, kiegészitését rendeli el.

2. Mérlegjelentés

A mérleget az Ahsz. 5. melléklete szerint kell késziteni. A mérleg tételeinek tovabbi tagolasa, a tételek dsszevonasa,
Uj tételek felvitele nem megengedett.

A negyedéves, éves mérlegjelentések elkészitését a GFO végzi, a mérlegjelentésen beliil a Részesedések (rlap
tartalmdért a Tarsasagfelligyeleti és Vagyongazdélkodasi Féosztaly és a GFO vezetéi felelnek.

A mérlegkészités idépontja az Ahsz. 30/A. § a) pontjaban foglaltak alapjan a kéltségvetési évet kdvetd év februdr 25.
Az Avr. 170. § (1) bekezdésének megfeleléen elkészitett id6kozi mérlegjelentést az Avr. 170. § (2) bekezdése
szerint a targynegyedévet koveté hénap 20. napjdig, a negyedik negyedévre vonatkozdan a gyorsjelentést
a térgynegyedévet kovetd év februar 5-ig, az éves jelentést az éves koltségvetési beszamold benyujtasanak
hataridejével megegyezéen kell a Kincstar altal mikodtetett elektronikus adatszolgaltaté rendszerbe (KGR-K11)
feltolteni.

3. Eves koltségvetési beszamolo

Az éves koltségvetési beszamold készitésére vonatkozé szabalyokat az Ahsz. Il. Fejezete irja elé.

Az lgazgatas a koltségvetési év kezdetétdl a mérleg forduldnapjdig terjedd id6szakrol a kdnyvek zarasat kdvetden
bizonylatokkal, szabalyszeri kényvvezetéssel, az Ahsz. szabalyai szerint folyamatosan vezetett részletezd
nyilvantartasokkal, a konyvviteli zérlat soran készitett fékonyvi kivonattal, valamint leltdrral aldtdmasztott éves
koltségvetési beszamoldt készit az allamhaztartasért felelés miniszter altal vezetett minisztérium honlapjan
kozzétett, kdzpontilag meghatarozott nyomtatvanyformdban és tartalommal.

Az éves koltségvetési beszamold-készitési kotelezettségnek az Ahsz-ben foglalt médon és hataridére kell
eleget tenni.

A zérszdmadashoz kapcsolodé adatszolgdltatas szamszaki és széveges részbdl all:

a) a szamszaki rész a kincstari koltségvetés eldirdnyzatainak teljestlését mutatja be,

b) a szoveges rész elkészitéséhez az allamhaztartasért felelés miniszter zarszamadasi tajékoztatot tesz kozzé.

Az adllamhaztartas kozponti alrendszerébe tartozé koltségvetési szerv a zdrszdmadashoz kapcsolédd
adatszolgaltatast, az dllamhaztartasért felelés miniszter altal irdsban meghatarozott bekiildési hataridéig teljesiti.

Az lgazgatads éves beszamolojat december 31-i forduldnappal a targyévet kovetd év februdr 28-ig késziti el,
tekintettel arra, hogy az Ahsz. 7. § (2) bekezdése alapjan a mérleg fordulénapja - az Ahsz. 7. § (3) és
(4) bekezdésében foglalt kivétellel - a koltségvetési év utolsd napja.

Az éves koltségvetési beszdmolo részei:

a) a koltségvetési szamvitellel biztosithatéd
aa) koltségvetési jelentés,
ab) maradvanykimutatas,
ac) adatszolgdltatds a személyi juttatasok és a foglalkoztatottak dsszetételérdl,

ad) adatszolgaltatas a TB-alapokhoz kapcsoléddan;
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b) a pénzligyi szamvitelbdl biztosithatd

ba) mérleg,
bb) eredménykimutatas,
bc) kiegészité melléklet.

Az Igazgatas az éves koltségvetési beszamolojat az azt alatdmaszto teljes fékonyvi kivonattal egyitt a koltségvetési
évet kovetd év februar 28-ig a Kincstar altal miikodtetett elektronikus adatszolgaltatd rendszerbe tolti fel, melyet
az iranyitd szerv 20 napon belil felllvizsgal, és — annak javitasa, kiegészitése sziikség szerinti elrendelését
kovetéen — jovahagyja azt. Az Igazgatas az elektronikus adatszolgaltaté rendszerben joévédhagyott adattartalmu,
alairt éves koltségvetési beszdmoldjat a Kincstar altali elfogaddsat koveté 20 napon belil meg kell kildeni
az irdnyito szervnek, amely azt - a felllvizsgalat elvégzését igazold személy alairasaval elldtva — 10 napon belil
visszakdldi az Ilgazgatas részére.

Az lgazgatds éves koltségvetési beszamoldjat a koltségvetési szerv vezetbjeként a kodzigazgatasi allamtitkar és
az Aht. és az Avr. éltal el6irt gazdasagi végzettséggel, mérlegképes kényveldi regisztraciéval, valamint megfelelé
szakmai tapasztalattal rendelkezé, legaldbb f6osztélyvezetdi beosztdsi munkatérs irja ald.

IX. EGYEB, SAJATOS SZABALYOK

1. KEF altal ellatott feladatok

. A Kozbeszerzési és Ellatasi FOigazgatdsagrol szold 250/2014. (X. 2.) Korm. rendelet alapjan a KEF - ellatéi

tevékenysége keretében - biztositja az EKM mikddéséhez sziikséges munkakérnyezetet, ennek keretében
gondoskodik az EKM elhelyezését szolgald ingatlanok és az intézményi mikddéshez sziikséges gépjarmivek
Uzemeltetésérdl, tovdbba a munkavégzéshez sziikséges targyi eszkdzokkel torténd ellatasardl — ide nem értve
az informatikai és telekommunikacids eszkdzoket —, illetve gondoskodik az intézményi miikodéshez sziikséges
kiszolgalétevékenységek megszervezésérdl (a tovabbiakban: KEF ellatasi kore).

. Nem megengedett a KEF ellatasi kdrébe tartozd termékek és szolgaltatdsok beszerzésére az igazgatasi koltségvetés

terhére kotelezettséget vallalni, kifizetést kezdeményezni, illetve a feladatellatds altal érintett szolgéltatasok
teljesitésérél nem a jelen fejezet szabalyai szerint gondoskodni, kivéve, ha annak jogszabalyi feltételei fennallnak.
A fentiektdl eltérni kizarélag a kézigazgatési allamtitkér egyedi engedélye alapjan lehet. A KEF és az EKM kozott
2024. majus 16-an alairt Szolgaltatasi megallapodas 1. szamu melléklete tartalmazza a KEF altal az EKM-nek nyujtott
szolgaltatdsok korét és terjedelmét.

. A KEF ellatasi kdrébe tartozé aru- és szolgaltatasbeszerzéseket az EKM szervezeti egységeinek vezetdi a KEF altal

meghatarozott tartalmu és az intraneten publikalt formanyomtatvanyok kitoltésével, ennek hianyaban feljegyzés
formajaban kezdeményezhetik az EKM KEF kapcsolattartdi feladatait ellaté Miikédést Tamogaté Féosztalyanal.
A kapcsolattartd a beérkezett igényeket megvizsgélja abbdl a szempontbdl, hogy

a) a benyujtott igény ténylegesen a KEF szolgéltatasi kdrébe tartozik-e,
b) az igénylé a benyujtott formanyomtatvanyt megfeleléen toltotte-e ki,
<) az igényt az EKM belsé szabalyzatai alapjan arra jogosult személy nyujtotta be.

. A feltételeknek megfelel6 igényeket a kapcsolattarté — a KEF altal meghatéarozott idében és moédon - tovabbitja

a KEF-nek, amely sajat belsé eljarasi szabalyai alapjan gondoskodik a kért aru, illetve szolgaltatas beszerzésérél vagy
egyéb tevékenység elvégzésérdl.

. A kapcsolattarté tovabbi feladatairdl és az igénylés részletes szabalyairdl az EKM és a KEF kozétti szolgaltatasi

megallapodds, valamint a megallapodason alapulé tovébbi szabalyzatok rendelkeznek.

. Amennyiben a mukodtetéshez elengedhetetlenil sziikséges — a KEF altali alapszolgéltatdsba nem tartozd -

beszerzési igény meriil fel az EKM-nél, annak KEF altali beszerzését és fedezetének biztositasat a kozigazgatasi
allamtitkar hagyja jova, a GFO vezetbje és a gazdasagi Uigyekért felelés helyettes allamtitkar egydttes javaslata
alapjan.

. A pénziigyi fedezetet a KEF részére az EKM koltségvetési megallapodasba foglalt eléiranyzat-atadassal biztositja,

elszamolasi kotelezettség mellett. llyen kiadasok lehetnek kiiléndsen az EKM 4ltal hasznalt ingatlanokban sziikséges
egyedi atalakitasi, felGjitasi igények, parkoldhelybérlés, protokoll-ajandéktargyak beszerzése.



1. fliggelék

Az EKM igazgatasi és az Igazgatason kezelt elkiilonitett szakmai eléiranyzat(ok) felett szakmai javaslattevé, kételezettségvallalé

és szakmai teljesitésigazolo feladatokat ellaté személyek

Kiadasi elGiranyzat

Szakmai javaslattevé

Kotelezettségvallald (dontési

jogkorrel rendelkezé személy)

Kotelezettségvallald helyettese

Szakmai teljesitésigazolo*

Igazgatasi keret

Rendszeres és nem rendszeres személyi jellegt juttatasok

A mindenkor hatélyos
SZMSZ szerinti szervezeti
egységek vezetdi

Kozigazgatasi allamtitkar

Jogi, koordinaciés és
nemzetkdzi tgyekért
felelds helyettes allamtitkar,
akadalyoztatasa esetén
a gazdasagi Ugyekért
felel6s helyettes allamtitkar

Nem rendszeres személyi
jelleg( juttatasok:
koézigazgatasi allamtitkar
vagy az altala irdsban
kijelolt személy

Igazgatasi keret (dologi és felhalmozasi kiadasok) értékhatartol
fuggetlentl

A mindenkor hatalyos
SZMSZ szerinti szervezeti
egységek vezetdi

Kozigazgatasi allamtitkar

Jogi, koordinaciés és
nemzetkdzi tgyekért
felelds helyettes allamtitkar,
akadalyoztatasa esetén
a gazdasagi Ugyekért
felel6s helyettes allamtitkar

A mindenkor hatédlyos
SZMSZ szerinti szervezeti
egységek vezetdi vagy
az altaluk irdsban kijelolt
személy

Szakmai keretek

Epitészeti teriilet Igazgatason elkiilénitett kerete
(EPAT szakmai keret)

Epitészeti allamtitkar
iranyitdsa ald tartozé
szervezeti egységek vezetdi

Epitészeti allamtitkar

A kotelezettségvallalo altal
irdsban kijelolt
- az Epitészeti allamtitkar
iranyitdsa ald tartozo -
helyettes allamtitkar

Epitészeti allamtitkar vagy
az altala irdsban kijelolt
személy

* Q01l]S31¥3 SOTVLIVAIH
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A Kozlekedésbiztonsagi Szervezet (a tovabbiakban: KBSZ)
Igazgatason elkiilonitett szakmai kerete

[Elsésorban a KBSZ éltal vizsgalt események, balesetek kapcsan
felmerulé specialis szaktudast igénylé szakértéi kirendelésekkel
kapcsolatos megbizasi dijak, jarulékok, dologi kiadasok
(metallogréfiai vizsgélat, izemanyagminta-elemzés stb.),

az egyes szakterileteken sziikséges jartassagok fenntartasahoz
szlikséges képzések koltségei, szakmai rendezvényekkel
kapcsolatos kiadasok, valamint specialis eszkdzok,
védofelszerelések beszerzésével kapcsolatos kiadasok
finanszirozasara.]

A KBSZ illetékes
szakterlleteinek a vezetdi

A KBSZ vezetdje
(f6osztalyvezetd),
akadalyoztatdsa esetén
az éltala irdsban kijelolt
vezetd beosztasu személy

A KBSZ vezetdje vagy
az éltala irdsban kijelolt
személy

DAtum: 2026. ......ouvviniiiiiiiiiiieen

Jévahagyom:

* A kijelolés a kotelezettségvallald jovahagyasaval torténik, a benyujtott Aldiras-bejelentd formanyomtatvanyon.

miniszter

1474
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2. fiiggelék

Az EKM Igazgatasa nevében utalvanyozéi jogkorrel felruhazott személyek

Sorszam Név Alairas Szervezeti egység
1. | MartaTimea Gazdélkodasi Féosztaly
2. Nagy Sandor Gazdalkodasi Féosztaly
3. Kuruczné Kovécs Monika Gazdélkodasi Féosztaly
4. | Szekeres Edit Gazdalkodasi Féosztaly
5. | Szulimédn Zsuzsanna Andrea Gazddélkoddasi Féosztaly

Gottche Kornélia
(kizarolag a Koltségelemzé
és Hatosagi Bevétel
Beszedési Osztalyt érint6é
tgyekben)

Koltségelemzé és
Hatdsagi Bevétel
Beszedési Osztaly
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3. fliiggelék
ALAIRAS-BEJELENTO
az igazgatasi és az Igazgatason kezelt elkiilonitett szakmai eléiranyzatok
felhasznalasara vonatkozéan
Tajékoztatom a Gazdéalkodasi FOosztalyt, hogy a(z) ....ovnvninin i e Ugyletkéduy,
....................................................................................................... elnevezés(,

elkiilonitetten kezelt el6irdnyzat felhasznaldsa soran az aldbbi személyek jogosultak alairasra.

Kotelezettségvallalo:

név alairas
............................ nev a|a|ras
Szakmai teljesitésigazolé:
............................ nev a|a|ras
............................ nev a|a|ras

név alairas

A kijelolés(eke)t jovahagyom:

kozigazgatasi allamtitkar /
kotelezettségvallalasra kijelolt személy
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4. fiiggelék
il
(T D
[
o
EPITESI ES KOZLEKEDESI
MINISZTERIUM
Nyilatkozat
fedezetigazolas targyaban
Kapja:
Targy:
Készitette:
Szervezeti egység:
Készult:
Iktatoszam:
Az Epitési és Kdzlekedési Minisztérium (1054 Budapest, AIKOtMANY ULCa 5.) @(Z) ..vvvevvrneevnreeiieeiieeeieeeiieeeiinnns
targyu, aKbt. ............ T SZEINTT ceiee e 2 kozbeszerzési eljarast kivanja meginditani.
A kdzbeszerzési eljaras becsiilt értéke®* .. ..., netté Ft + AFA
A targyi KOZbeszerzési @lJAras @lZ) .. ...o.vuiniii e eléiranyzat®
terhére kerdl finanszirozasra, melynek fedezete rendelkezésre all® / még nem all rendelkezésre.’
A rendelkezésre allé anyagi fedezet 6sszege®: .........covviiiiiiiiinenn. nett6 Ft + AFA
Tervezett évenkénti megbontas:
202, 8V netté Ft
202, BV netté Ft
202, 8V netto Ft
Budapest, 20......cccviiiiiiiiiiinien

(név, beosztas, szervezeti egység)

' Kérjuk feltiintetni a kozbeszerzési eljarasra vonatkozd Kbt. rész szamat.

2 Kérjuk feltlintetni a kdzbeszerzési eljaras fajtajat.

3Tobb részajanlat esetén az egyes részek becsiilt értékét is kérjuk feltiintetni.

4 Amennyiben a fedezet rendelkezésre all, ez a pont torélhetd.

® Kérjuk a relevéns informaciét meghatarozni.

¢ Kérjiik a nem relevans informaciot tordlni.

7 Kérjuk feltlintetni, hogy az adott kozbeszerzési eljaras pénziigyi forrasa rendelkezésre all, vagy nem. Amennyiben a sziikséges pénziigyi fedezet
nem &ll rendelkezésre, kérjlik, hogy hivatkozzanak a Kbt. 53. § (5) és/vagy (6) bekezdése szerinti feltételes kozbeszerzési eljarasra.
Kérjuk feltiintetni, hogy az adott kbzbeszerzési eljaras hazai vagy eurdpai unids forrasbdl keriil megvalésitasra.

& A fedezet rendelkezésre allasanak esetén kérjiik ennek nettd 6sszegét feltlintetni, tobb részajanlat esetén az egyes részekét is.
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5. fiiggelék
MEGRENDELES
Iktatoszam:
Kezdeményez6 szervezeti egység Gazdalkodasi Féosztaly

Kotelezettségvallalas szama: ......cooevvvviniiiiiniininnnnn.

UQyintézl NEVE: ......cevviieiiieiiieiieeiee e UQYiNtéz6 NEVE: ...ueevivieeeiiieeeeeiie e e

Ugyintézd tel. SZ: ..occvvveiiineiiiieiiieeiiie e, Ugyintézd alairdsa: .......coeevvneiiineeiiieeiiieeiiieeeiineen,
SZAllIEG/PartNEr NEVE: ...ttt e
o=
o [0 374 o= A
DANKSZAMIASZAMA: . . . ot
Hivatkozva 202.........ccccveiininiininnenne. -an/-én kelt arajanlatukra / szobeli egyeztetésiinkre, megrendeljiik Onéktél

Termék/szolgaltatas megnevezése

Mennyiségi egység
(pl. db, karakter stb.)

Mennyiség

Nett6
egységar
(F)

Netto
Osszeg

(Ft)

AFA 6sszege
(-..%)
(Ft)

Brutté 6sszeg
(Ft)

Osszesen:

A szakmai, mUszaki teljesités hatdrideje: ........coovviviviiiiiiniiiiinn,

A szakmai, mUszaki teljesités mennyiségi, minéségi jellemzéi:

' A megfelel6 alahuzando.
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A pénzugyi teljesités modja: atutalas

A pénzigyi teljesités hatérideje: a szdmla kézhezvételét kdvetd 30. nap
A pénziigyi esedékesség (kifizetés) éve(i): 202.........

Pénzligyi forras megjeldlése (lgyletkdd):

Egyéb feltételek a termékkel/szolgéltatassal kapcsolatban:

Budapest, 202......... alairas

Kérjik megrendelésiink visszaigazolasédt és a nemzeti vagyonrdl szélé 2011. évi CXCVI. torvény (Nvt) 3. §
(1) bekezdés 1. pontja szerint a Szallitd/Partner nyilatkozatat arra vonatkozdan, hogy az éltala képviselt szervezet
atlathato szervezetnek mindsdil.

Kérjik, szamldjukon tiintessék fel a megrendelésiinkon megjeldlt Ggyintézénk vagy szervezeti egységlnk nevét,
adészamukat, folyoszamlat vezetd bankjuk nevét és bankszamlaszamukat. A szamlat az EPITESI ES KOZLEKEDESI
MINISZTERIUM, 1054 Budapest, Alkotmany utca 5. cimre (ad6szamunk: 15847397-2-41) sziveskedjenek megkiildeni.

A megrendelést indité szervezeti egység feladata a megrendelés visszaigazolasanak biztositasa, valamint a Szallité/
Partner atlathatésagi nyilatkozatanak bekérése, ellenérzés soran az ellenérok részére torténé bemutatasa.

2 Az tigyletkodot minden esetben kérjiik egyeztetni a Gazdalkodasi Féosztallyal.
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6. fliiggelék
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EPITESI ES KOZLEKEDESI MINISZTERIUM
<,Szervezeti egység neve”>

)ou g

=55

Iktatdszam:
Ugyintézé:
Telefon:

Szakmai teljesitésigazolas
szamla kiallitasa elott

A teljesitésigazolas szerzédéses alapja:

<,Szerzédés targya’> targyban az Epitési és Kozlekedési Minisztérium mint Megbizé/Megrendelé/Vevd' és
a <szerz6d6 fél, a szamla kibocsatojanak neve> mint Megbizott/Vallalkozd/Szallitd/Eladd’ kozott <szerzédés
alairasanak datuma>-an/-én alairt, <szerzédés szama> szamu megbizasi/véllalkozasi/szallitasi/adasvételi' szerz6dés.?

Alulirott, <szakmai teljesitésigazol6 neve> az Epitési és Kozlekedési Minisztérium mint Megbizé/Megrendel6/Vevé'
képviseletében igazolom, hogy a Megbizott/Vallalkozé/Szallité/Eladd’ <teljesités id6szaka> kozott teljesitette
a szerz6désben vallalt kotelezettségét, a mellékelt idékimutatas részletezésében szereplé feladatokat, és atadta
a feladat elvégzése soran keletkezett dokumentumokat.

A Megbizott/Véllalkoz6/Sz3llité/Eladd’ jogosult a mai napon szerz&dés szerint a teljesitésnek megfeleld, <éra/nap>
6ranak/napnak megfelel6 brutté <brutté 0sszeg> Ft 6sszegli szamla benyujtasara. A Megbizé/Megrendelé/Vevd'
a szamlat a szerz6désben szerepl6 feltételek szerint egyenliti ki

vagy

Alulirott, <szakmai teljesitésigazolé neve> az Epitési és Kozlekedési Minisztérium mint Megbizé/
Megrendeld' képviseletében igazolom, hogy a Megbizott/Vallalkoz6/Szallité/Eladd’ <teljesités datuma /
teljesités id6szaka> -an/-én elvégezte a szerz6dés <szerz6dés megfeleld pontja> pontjaban részletezett feladatokat,
és atadta a feladat elvégzése soran keletkezett dokumentumokat.

A Megbizott/Vallalkozé/Szallitd/Eladd’ teljesitette a szerzédésben/megrendelésben’ vdllalt kotelezettségét, és
jogosult a mai napon szerz6dés szerint brutté <brutté Osszeg> Ft 0sszegl szdmla benyujtdsara. A Megbizé/
Megrendel6/Vevd' a szamlat a szerz6désben szerepl6 feltételek szerint egyenliti ki.?

vagy

Alulirott, <szakmai teljesitésigazolé neve> az Epitési és Kodzlekedési Minisztérium mint Megbizé/Megrendeld/
Vevé' képviseletében igazolom, hogy a Megbizott/Vallalkozé/Szallité/Eladd’ <teljesités datuma>-an/-én elvégezte
a szerz6désben/megrendelésben’ rogzitett feladatat:

<teljesitett szolgdltatds, termék, tanulmany megnevezése>

és dtadta a feladat elvégzése soran keletkezett dokumentumokat.
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A Megbizott/Vallalkozé/Sz4llité/Eladd’ teljesitette a szerzédésben/megrendelésben’ vdllalt kotelezettségét, és
jogosult a mai napon szerz6dés szerint brutté <brutté 6sszeg> Ft 6sszegl szamla benyujtasara. A Megbizé/
Megrendel6/Vevd' a szamlat a szerz6désben szerepl6 feltételek szerint egyenliti ki.?

Tanulmanyok, szoftverek, licencek esetén a beszerzés eredménye 1 éven (12 hénapon) tul / 1 éven beldl' kerdl
hasznositasra, hasznosulasra.

Aldirdsommal igazolom, hogy a fizikai teljesités hidnytalanul és szabalyszerlien megtdrtént, a benyujtandé szédmla
kifizetésének akadalya nincs, ha az formailag, tartalmilag megfelel a jogszabélyoknak.

Teljesitést alatdmaszté dokumentumok, melyek alapjan a teljesités elfogadasra kerdilt:

<hely, ddtum>

A teljesitést igazolom
<alaird neve>
<aldir6 beosztasa>

Kérjiik, a kidllitott szamlat, melyhez csatolni sziikséges jelen igazolast, az Epitési és Kozlekedési Minisztérium
(<irdnyitészam, telepuilés, utca, hdzszam, szoba>) részére 5 naptéri napon belll eljuttatni sziveskedjék.

Kérjik tovabba, hogy az azonosithatdsag érdekében a postazott kiildemény boritékjan tiintesse fel a fentiekben
megadott szervezeti egységet.

Kérem, hogy a csatolt .........c.cocoiiiiiiiiiiiiiiii 4 sorszamu szémla kifizetésér6l szerz6dés szerint
intézkedni sziveskedjék.

cégszer( alairas
Megbizott/Vallalkozd/Szallité/Eladd
<alaird neve>
<aldiré beosztasa>
<bélyegz6>

' Megfelelé rész alahuzando!

2 Ha tortént szerz6désmaodositas, kérjik feltlintetni a modositas szamat és keltét.
3 Megfelel szovegrészt kérjiik kitdlteni, a sziikségtelen részt kérjik tordlni.

4 Megbizott/Vallalkoz6 tolti ki.
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EPITESI ES KOZLEKEDESI MINISZTERIUM
<,Szervezeti egység neve”>
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=55

Iktatdszam:
Ugyintézé:
Telefon:

Szakmai teljesitésigazolas
szamla kiallitasa utan

A teljesitésigazolas alapja a <,szerz6dés targya”> targyban az Epitési és Kdzlekedési Minisztérium mint Megbizé/
Megrendelé/Vevé' és a <szerz6dé fél, a szamla kibocsatojanak neve> mint Megbizott/Véllalkoz6/Szallité/Eladd’
kozott <szerzédés aldirdsanak datuma>-an/-én aldirt, <szerz6dés/megrendelés szama> szdmu megrendelés /
megbizasi / vallalkozasi / széllitasi / adasvételi' szerzédés.

Alulirott, <szakmai teljesitésigazolé neve> az Epitési és Kodzlekedési Minisztérium mint Megbizé/Megrendeld/
Vevd' képviseletében igazolom, hogy a Megbizott/Vallalkozé/Szallité/Eladd’ <teljesités datuma / teljesités
id6szaka>-an/-én elvégezte a szerz6désben/megrendelésben’ rogzitett feladatat:

<teljesitett szolgdltatds, termék, tanulmany megnevezése>

és atadta a feladat elvégzése soran keletkezett dokumentumokat.

A teljesitésrol kidllitott <szamlaszam> sorszamu, brutté <brutté szamlaérték> forint 6sszegl szamla ellenértéke
a Megbizott/Vallalkoz6/Szallitd/Eladd' bankszamlaszamara kifizethetd.

Aldirdsommal igazolom, hogy jelen igazoldshoz mellékelt szamldn? valamennyi tétel esetében a fizikai teljesités
hianytalanul és szabalyszerlien megtortént, igy a szamla alapjan a kifizetésnek akaddlya nincs.

vagy
(el6legbekérd, illetve dijbekérd alapjan tortént fizetés és pénzligyi teljesitést nem igénylé végszamla esetén)

A(z) <elblegbekéré/dijbekéré sorszama> sorszamu, bruttd <elblegbekéré/dijbekéré Gsszege> forint Osszegl
elélegbekéré/dijbekéréd pénzlgyi teljesitése a fizikai teljesitést megelézéen, <elblegbekérd/dijbekérd
kiegyenlitésének datuma> napjdn megtortént a Megbizott/Vallalkoz6/SZallitd/Eladé’  bankszamlajéra.
A(z) <el6legszamla sorszama> sorszamu eldlegszamla, valamint a(z) <végszamla sorszama> sorszamd, 0 Ft 6sszegU
végszamla pénzigyi teljesitést nem igényel.

Alairdasommal igazolom, hogy jelen igazoldshoz mellékelt szdmlan? valamennyi tétel esetében a fizikai teljesités

hidnytalanul és szabalyszerlien megtortént.

vagy
(el6legbekérd, illetve dijbekérd alapjan tortént fizetés és pénziigyi teljesitést igényld végszamla esetén)



HIVATALOS ERTESITO - 2026.évi11.szdm 437

A(z) <el6legbekérd sorszama> sorszamdu, brutté <el6legbekérd Gsszege> forint 6sszegl elSlegbekérd pénziigyi
teljesitése a fizikai teljesitést megel6zéen, <el6legbekéré kiegyenlitésének datuma> napjan megtortént
a Megbizott/Véllalkozé/Szallité/Eladd’ bankszémldjara. A(z) <elélegszdmla sorszama> sorszamu elblegszamla
pénzigyi teljesitést nem igényel. A(z) <végszamla sorszama> sorszamu, bruttd <bruttd szamlaérték> forint
0sszegU (az el6leg 6sszegével csokkentett) végszamla ellenértéke, brutté <bruttd szamlaérték> forint a Megbizott/
Vallalkozé/Szallité/Eladd! bankszamlaszamara kifizethetd.

Aldirdsommal igazolom, hogy jelen igazoldshoz mellékelt szamldn? valamennyi tétel esetében a fizikai teljesités
hidnytalanul és szabalyszerlien megtortént, igy a szamla alapjan a kifizetésnek akaddlya nincs.

Teljesitést alatdmaszté dokumentumok, melyek alapjan a teljesités elfogadasra kerdilt:

<hely, ddtum>

A teljesitést igazolom
<alaird neve>
<aldir6 beosztasa>

' A megfeleld rész aldhtizandd!
2 Maganszeméllyel kotott szerzdéshez kapcsolddo szamfejtés esetében nem relevéns.
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8. fiiggelék
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EPITESI ES KOZLEKEDESI MINISZTERIUM
<,Szervezeti egység neve”>

)ou g

=55

Iktatdszam:
Ugyintézé:
Telefon:

Szakmai teljesitésigazolas
természetes személyek dijazasahoz

A teljesitésigazolas szerzédéses alapja:

<,Szerz6dés targya”> targyban az Epitési és Kozlekedési Minisztérium mint Megbizé/Megrendeld' és a(z) <szerz6d6é
fél> mint Megbizott/Vallalkozd' kozott <szerzédés aldirasanak datuma>-an/-én alairt <szerz6dés szama> szamu
megbizési/vallalkozési szerz6dés.

Alulirott, <szakmai teljesitésigazold neve> az Epitési és Kozlekedési Minisztérium mint Megbizé/Megrendels'
képviseletében igazolom, hogy a Megbizott/Vallalkozd' <teljesités datuma / teljesités id6szaka>-an/-én elvégezte
a szerz6désben/megrendelésben’ rogzitett feladatat:

<teljesitett szolgdltatas, termék, tanulmany megnevezése>

és dtadta a feladat elvégzése soran keletkezett dokumentumokat.

A szerzédés alapjan <brutté dij> forint brutté megbizasi dij bérszamfejtést kovetéen, a Megbizott
bankszémlaszamara kifizethetd.

Alairdésommal igazolom, hogy jelen igazolashoz a fizikai teljesités hianytalanul és szabalyszer(ien megtortént,
kifizetésnek akaddlya nincs.

Teljesitést alatdmaszté dokumentumok, melyek alapjan a teljesités elfogadasra kerdilt:

<hely, datum>

A teljesitést igazolom
<név>
<beosztds>

' A megfeleld rész aldhtizandd!
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Epitési és Kozlekedési Minisztérium KIADASI
1054 Budapest, Alkotmdny utca 5. UTALVANYRENDELET
A MAK 10032000-00003582-......ccuueiineiins eeerieeeiee e e e e elnevezésl szamldja / pénztér terhére a mellékelt dokumentumok alapjan a kiadast a kovetkezdk szerint

érvényesitem/utalvanyozom/ellenjegyzem:

Kiadasi kotelezettségvallalds és szamla adatok Szerz8dés jellege:

Partner megnevezése: Csoportos bizonylat szam:
Partner/Jogosult megnevezése: Kincstari kot.vall. bejelentési szama:
Partner/Jogosult bankszamlgja: Fizetési mod:

Partner bevételi ERA kddja: Kiilsé bizonylat szama:

Kot.vall. nyilvantartasi szama: Nyilvantartasi szdma:

Fizetési hatarideje:
Pénzeszkoz szamla: Kbzbesz.tip: Ké.vall.szama:

Kincstari kiegyenlités datuma:

Koltségvetési év:

o ) ) Pénzforras kod . ) Szervezeti Egyedi gy(ijté . B Osszeg Afa
F&konyvi szamla (megnevezéssel) ERA kod Ugyletkod . 0T Keretgazda Szakfeladat részletez6
Jogosult ERA egység Egyedi gydijté 2 HUF (%)
........................................... Kormanyzati funkcié: ............... Szakfeladat: Bruttd 6sszeg:
Osszesen: HUF Nettd: Afa: (@ZaZ ..ovvveeeiiiieeei, FORINT)
Megjegyzés: Mellékletek szama:
Ervényesitd Ellenjegyz6 Utalvanyozé Konyveld
Erv.datuma: ............... Ell. ddtuma: ............... Uta.datuma: ............... Kon. datuma: ...............
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Epitési és Kdzlekedési Minisztérium
1054 Budapest, Alkotmany utca 5.

A MAK 10032000-00003582-. ... eeevvvneeriiinaees ieeeeaiineeerasinaeeersinaeerarinaaaanes

érvényesitem/utalvdnyozom/ellenjegyzem:

Banki bizonylat szama:

Kincstari kivonat szama:
Kincstari kiegyenlités szama:
Kincstari kivonat szama:

BEVETELI UTALVANYRENDELET

10. fliggelék

elnevezés(i szamldja / pénztar javara a mellékelt dokumentumok alapjén a bevételt a kovetkezék szerint

e X X Pénzforras kod . A Szervezeti Egyedi gy(ijté 3 . Osszeg Afa
F&kdnyvi szamla (megnevezéssel) ERA kéd gyletkod i T Keretgazda Szakfeladat részletezé
Jogosult ERA egység Egyedi gyijté 2 HUF (%)
Partner: (AdOGIg. SZ.: v ) Kotvall. nyilv. szém: ...,
.......................................... Kormanyzati funkcié: ............... Szakfeladat: Bruttd 6sszeg:
Osszesen: HUF Netto: Afa: (AZAZ oeevvveeiiie e FORINT)
Megjegyzés: Mellékletek szama:
Ervényesitd Ellenjegyz6 Utalvanyozé Konyveld
Erv.datuma: ............... Ell. ddtuma: ............... Uta.datuma: ............... Kon. datuma: ...............

(0474
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Epitési és Kdzlekedési Minisztérium
1054 Budapest, Alkotmény utca 5.

BEVETELI UTALVANY

A MAK 10032000-00003582-06020015 elnevezésii szamlaja javara a mellékelt dokumentumok alapjén a bevételt a kdvetkezék szerint érvényesitem/utalvanyozom:

Szamla adatok

Partner megnevezése:

Partner cime:

Partner bankszamlaja:

Kot.vall.nyilvantartasi szama:

Szerz6dés szama:

Pénzeszkdz szamla:

Fizetési mod:

Szamla szama:

Szamla nyilvantartasi szdma:
Szamla fizetési hatarideje:
Koltségvetési év:

Kincstari kiegyenlités datuma:

10.a fiiggelék

Fékonyvi szam , i L, " i X L. , Egyedi gyujt6é " i Osszeg AFA
i ERA koéd Pénzforraskod Ugyletkéd Elszdmolasi egység T Keretgazda Analitikus kéd
(megnevezéssel) Egyedi gy(ijt6 2 HUF %
0 KOKIR Fedezet visszautaldsa ~ Kormanyzati funkcié: 11120  Kormanyzati igazgatasi tevékenység  Szakfeladat: Brutté 6sszeg:
Osszesen (HUF):  Netto: 0| AFA: 0 0
Megjegyzés:
MellKIETEK SZAMA: ouvieii i i e e
érvényesitoé utalvanyozo6 konyveld
érv.datuma: ............o.eee. uta. datuma: .................L
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11. fliggelék

ELOLEGIGENYLO LAP
200 000 Ft alatti egyedi aru- és szolgaltatasbeszerzésekre

o =] 0374 Lo 1 0 1=
21 T0 T4 - 1-1- P
Y V== A =T ) V7-T=T o PN
L= =] o g L7 1 - P

Az elbleg felvételére és elszamolasdra JOgosUIt NEVE: . ... ... . i e e
Az igényelt 0SSZeg: ....ouvuiuiniiiiiiiiiee e .- 2

Az elbleg felhasznaldsdnak CElJa: .. ... ..ottt e e e et e e e

Az el6leg felhasznaldsdnak pénziigyi forrasa (ligyletkdd): ....oooveenininit.
El6leg felvételének idépontja: ...........ccoennens
Az elszamolas hatarideje a felvételtdl szamitott 30 naptari nap.
Budapest, 20... ...ocoiiiiiiiiiiininnn, ho ...... nap

El6leg felvételére jogosult neve
Kotelezettségvallald neve:
Budapest, 20... ...oooviiiiiiiiiininn, ho ...... nap

Kotelezettségvallalo

Pénzligyi ellenjegyzé:

Budapest, 20... ...oooviiiiiiiiiininn, ho ...... nap

Gazdélkodasi Féosztaly

Reprezentdcids kiadds utdn a kifizetének a koltség 1,18-szorosa utdn 15% személyi jévedelemaddt, valamint
13% szocidlis hozzdjdruldsi adcdt kell fizetnie.
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12. fliggelék

............................................................ Iktatédszam: .....ooevviiiiiii
szervezeti egység

ELSZAMOLOLAP
200 000 forint alatti egyedi aru- és szolgaltatasbeszerzések pénziigyi teljesitéséhez, elszamolasahoz

A20. o ho ...... NAPJAN tovetieiiie i iktatészamu elSlegigényld lap alapjan felvett
....................................... Ft el6leggel a kovetkezdk szerint szamolok el:
A ténylegesen felhaszndlt kOItség: ........ovvveviiiiiiiiinee Ft.
Akifizetés targya (szolgaltatds, Deszerzés MegNEVEZESE): .. . .o.iuiu i
FEINASZNAIAS CALJA: .. .onie it
Pénziigyi forras (Ugyletkdd): ..........c.eveeen.
Melléklet: ............ db szamla
Sorszam Szamla sorszama Szémla végosszege (Ft) Elszdmolhato 6sszeg (Ft)
1. 0 0
0 0
3 0 0
4 0 0
5 0 0
6 0 0
7 0 0
8 0 0
9. 0 0
10. 0 0
Osszesen: 0 0

Elszamoloé neve*:

Budapest, 20... ............... ho...... nap

Szakmai teljesitést igazolom:

Szakmai teljesitésigazold Neve:
Budapest, 20... ............... ho...... nap Szakmai teljesitésigazol6 alairasa

Gazdalkodasi Féosztaly tolti ki:
Ellenérzé neve:

Budapest, 20... ............... hé ...... nap Ugyintéz6 alairasa

Kotelezettségvallald neve:

Budapest, 20... ............... ho...... nap Kotelezettségvallalo aldirdsa

Pénzligyi ellenjegyz6 neve:

Budapest, 20... ............... ho...... nap Pénzligyi ellenjegyz6 aldirasa

* El6leget felvevé személy = el6leggel elszamold személy

Reprezentdcios kiadds utdn a kifizetének a koltség 1,18-szorosa utdn 15% személyi jovedelemaddt, valamint
13% szocidlis hozzdjdruldsi adot kell fizetnie.
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A nemzetgazdasagi miniszter 5/2026. (lll. 19.) NGM utasitasa

a 2027. évi Belgradi Expo kiallitason torténé magyar megjelenés elémozditasaval kapcsolatos

diplomaciai feladatok ellatasaért felel6s miniszteri biztos kinevezésérél és feladatairél sz616

19/2025. (VI. 10.) NGM utasitas médositasarol, valamint a 2025. évi Oszakai Vilagkiallitason torténé
magyar megjelenés elémozditasaval kapcsolatos diplomaciai feladatok ellatasaért felel6s miniszteri biztos
kinevezésérol és feladatairdl szolé 1/2024. (ll. 6.) NGM utasitas hatalyon kiviil helyezésérol

A kormdnyzati igazgatasrél sz616 2018. évi CXXV. torvény 22. § (1) bekezdésében foglalt jogkdrémben eljarva az aldbbi utasitast
adom ki:

1.8 A 2027. évi Belgradi Expo kidllitason torténé magyar megjelenés elémozditdsaval kapcsolatos diplomdciai
feladatok ellatasaért felelés miniszteri biztos kinevezésérdl és feladatairdl szold 19/2025. (VI. 10.) NGM utasitas
4. §-3ban a ,dijazasra és juttatdsokra nem” szovegrész helyébe az ,a kozponti dllamigazgatasi szervekrél, valamint
a Kormény tagjai és az allamtitkarok jogallasarol sz6l6 2010. évi XLIII. torvény 38. § (6) bekezdése szerinti dijazésra és
juttatasokra” szoveg lép.

2. 8§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.
3.§ Hatalydt veszti a 2025. évi Oszakai Vilagkidllitdison torténé magyar megjelenés elémozditaséval kapcsolatos
diplomdciai feladatok ellatdsdért felel6s miniszteri biztos kinevezésérdl és feladatair6l szélé 1/2024. (ll. 6.)

NGM utasitas.

Nagy Mdrton Istvdn s. k.,
nemzetgazdasagi miniszter

A BM orszagos katasztrofavédelmi foigazgaté 1/2026. (lll. 19.) BM OKF utasitasa
a polgari védelmi szervezetek 2026. évi katasztrofavédelmi felkészitésének rendjérol

A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban foglaltak alapjan a kovetkez6 utasitast adom ki:
1. Altalanos rendelkezések

1.§ Az utasitds hatalya a BM Orszédgos Katasztréfavédelmi Figazgatdsagra (a tovédbbiakban: BM OKF), annak terileti
szerveire (a tovdbbiakban: igazgat6sag), valamint tertileti jogallasu és helyi szerveire terjed ki.

2.8 Az utasitds alkalmazdsdban a katasztréfavédelmi felkészités azon elméleti és gyakorlati ismeretek Osszessége,
amelyek biztositjdk a polgari védelmi szervezet szakszer(, hatékony és biztonsagos alkalmazasanak lehetdségét,
annak érdekében, hogy képes legyen végrehajtani az emberi élet és anyagi javak védelme érdekében végzett
feladatait, a telepiilések katasztréfavédelmi osztalyba soroldsa alapjan megdllapitott veszélyezteté hatasok elleni
védekezést.

3.8 A polgéri védelmi szervezet katasztréfavédelmi felkészitése soran végrehajtott gyakorlat lehet riasztasi, mozgdsitasi
és felkészit6 gyakorlat.

4.8 A katasztrofavédelmi felkészitéseket 2026. december 15-ig kell végrehajtani.

5.8 A katasztrofavédelmi felkészitésekrél a BM OKF Kommunikaciés Szolgélat, valamint az igazgatdsag szovivéje
—a BM OKF Kommunikaciés Szolgélattal egyeztetve — tajékoztatja a kdzvéleményt.
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6.8

7.8

8.§

9.8

10.§

12.8

13.§

14.8

15.8

16.§

17.8§

A BM OKF altal végrehajtott katasztréfavédelmi felkészitések vonatkozasaban a BM OKF Gazdasagi Ellato Kézpont,
az igazgatosag és a helyi szerve dltal végrehajtott felkészitések vonatkozasdban az illetékes igazgatdsag gazdaségi
igazgatd-helyettesi szervezete tervezi, szervezi az anyagi-technikai és élelmezésellatasi igényeket.

2. A polgari védelmi szervezetek katasztréfavédelmi felkészitésének rendje

A kozponti polgari védelmi szervezet katasztréfavédelmi felkészitését a BM OKF Orszagos Polgéri Védelmi
Féfelligyel6ség tervezi és szervezi.

A teriileti polgari védelmi szervezet katasztrofavédelmi felkészitését az igazgatdsag, a telepiilési polgari védelmi
szervezet felkészitését a katasztrofavédelmi kirendeltség (a tovdbbiakban: kirendeltség) tervezi. A felkészitések
végrehajtasaban az igazgatosag és helyi szervei is részt vesznek.

A polgari védelmi szervezet katasztréfavédelmi felkészitési tGtemtervét az 1. melléklet alapjan kell elkésziteni.
A felkészitési lUtemtervet az igazgatdsag — az illetékes kirendeltség bevondsaval - a terileti és helyi védelmi
bizottsdg elndkével, az érintett telepllés polgdrmesterével, valamint a 21. §-ban megjel6lt szervezetekkel sziikség
szerint egyeztetve késziti el, és azt az utasitds hatdlybalépésétél szamitott 30 napon belil elektronikus uton
felterjeszti az orszagos polgari védelmi féfelligyel6 részére. A felkészitési Utemtervet — a BM OKF Koltségvetési
Féosztaly vezetbjének egyetértését kovetéen — az orszagos polgari védelmi féfelligyel6 hagyja jova.

A polgéri védelmi szervezet katasztrofavédelmi felkészitését az 1. melléklet 1. fliggeléke szerinti kimutatdsban
foglaltak alapjan kell tervezni.

A polgari védelmi szervezet katasztrofavédelmi felkészitésének koltségeit az igazgatdsdg az éves koltségvetése
tervezésekor elGzetesen tervezi, amellyel 0Osszhangban a polgari védelmi szervezet katasztréfavédelmi
felkészitésének kiadasait — az 1. melléklet 1. figgeléke szerint elkészitett kimutatds alapjan — az igazgatdsag
gazdasagi igazgatd-helyettesi szervezete tervezi, az 1. melléklet 2. fliggeléke szerinti tartalommal.

A polgéri védelmi szervezet katasztréfavédelmi felkészitését — a 2. melléklet szerinti riasztdsi és mozgdsitasi
gyakorlat kivételével - a 3. melléklet szerinti foglalkozési jegy alkalmazasaval kell dokumentalni.

A polgéri védelmi szervezetbe beosztott személyt fel kell késziteni a normaidén belili, megalakitasi helyen
torténd megjelenésre, a beosztasnak megfeleld, szakszer( feladat-végrehajtasra, a beavatkozast igénylé mentési,
karelharitasi feladatok végrehajtasara, és biztositani kell a gyakorlati megvaldsitas készségszinti elsajatitasat.

A polgari védelmi szervezet terepen végrehajtott felkészité gyakorlata tervezése soran torekedni kell arra, hogy
a kockazati helyszinek és a veszélyeztetd tényezék azonositdsat kovetéen a gyakorlatot valds kockdzati helyszinre
tervezzék. A gyakorlatot a teleplilés veszélyeztetettségének megfeleléen, a polgarmester javaslata alapjén ugy kell
végrehajtani, hogy az a veszélyeztetd hatdsok kivédését és kezelését célozza.

A polgari védelmi szervezet terepen végrehajtott felkészité gyakorlatat tgy kell tervezni, hogy az lehetdség szerint
értékteremtd legyen, eldsegitse a telepiilés védelmének erdsitését, a telepiilés lakossdganak Snmentd képességét.

A polgéri védelmi szervezet felkészité gyakorlatdt ugy kell tervezni, hogy végrehajtdsa soran kiemelt szerepet
kapjon az uniés polgéri védelmi mechanizmusrél sz6lé Eurdpai Parlament és Tandcs 1313/2013/EU hatarozat
6. cikk a) pontja alapjan a ,Magyarorszdg nemzeti katasztréfakockazat-értékelésérél szolo jelentése” cimd,
2023. évi dokumentumban feltart, elsédlegesen veszélyeztetd kockdzati tényezéként azonositott helyi vizkar elleni
védekezésre és a globdlis éghajlatvaltozassal kapcsolatban egyre nagyobb gyakorisdggal kialakuld, rendkivdili
id6jarassal kapcsolatos katasztrofatipusok elleni védekezésre torténé felkészités.

A polgéri védelmi szervezet felkészitd gyakorlata megkezdése el6tt a gyakorlaton részt vevdket baleset- és
munkavédelmi oktatasban kell részesiteni, amelynek tényét irdsban dokumentalni kell.



446

HIVATALOS ERTESITO - 2026.évi11.szam

18.§

19. 8§

20.§

22.§

23.§

24.§

25.8§

26.§

A polgaéri védelmi szervezet terepen végrehajtott felkészité gyakorlatan a katasztrofavédelmi igazgatd dontése
alapjan a telepulés biztonsdgdt fokozd tevékenységben a sziikséges és aranyos mértékben a hivatdsos
katasztrofavédelmi szerv készenléti egységei is részt vehetnek.

A polgari védelmi szervezet elméleti felkészitése — a felkészités sajatossagaira figyelemmel — gyakorlati felkészités
keretében is végrehajthat6, ugymint a védekezés sordn alkalmazandé technikai eszk6zok gyakorlatban torténé
megismerésével, az elsésegélynyujtasi, valamint torzsvezetési feladatok - torzsvezetési gyakorlat formajaban
torténd — begyakorlasaval.

A vizek kartétele elleni feladatokra torténé elméleti felkészités sordn a hivatdsos katasztrofavédelmi szerv
felkészitést végrehajté alloménya az Eurépai Unid aradasokkal szembeni reziliencidjanak atfogé megerdsitésérdl
sz6l6 16841/24 szdmu eurdpai tandcsi kovetkeztetés tartalmat a szlikséges mértékig ismertesse.

A katasztrofavédelmi felkészitések el6készitésébe és végrehajtdsaba az igazgatosag a sziikséges mértékben bevonja
a katasztrofak elharitasaban kdzrem(ikodé dllami és civil szervezeteket, igy kiilondsen

a) a karitativ szervezeteket,

b) az 6nkéntes tlizolté-egyesileteket,

) a vizligyi igazgatdsagokat,

d) a mentészolgalatot,

e) az altaldnos rendérségi feladatok ellatasara létrehozott szervet,
f) a polgérdrséget,

g) a polgéri védelmi szovetségeket,

h) a tlizoltészovetségeket,

a Magyar Honvédséget,
a bilintetés-végrehajtasi szervezetet, valamint
k) a févarosi, varmegyei kormanyhivatalokat és a jarasi hivatalokat.

—
= =

A katasztréfavédelmi igazgatd vagy a helyi szerv vezetdje a végrehajtott felkészitést kovetéen haladéktalanul
intézkedik a felkészités adatainak feltoltésére a polgari védelmi adatnyilvantartd rendszerbe (a szervezet pontos
megnevezése, felkészités helye és ideje, felkészités tipusa, l1étszam), valamint gyakorlat esetén a napi jelentésben
torténd pontos és tényszerl [a szervezet pontos megnevezése, gyakorlat helye és ideje, gyakorlat tipusa,
a gyakorlatot értékel6 személy beosztdsa, valamint az értékelés (megfelelt / nem felelt meg)] megjelenitésére.

Az Onkéntes mentdszervezet felkészitésére a polgari védelmi szervezetre vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni,
amelyet az igazgatosdg illetékességi terliletén megalakult varmegyei, f6évarosi rendeltetésii Onkéntes
mentdszervezet esetében - sziikség szerint a helyi szerv bevonasaval - az igazgatdsag, a jardsi, telepulési
rendeltetésl dnkéntes ment&szervezet esetében a helyi szerv hajt végre. Az dnkéntes ment&szervezet gyakorlati
felkészitése torténhet tovabba rendszerbedllitd, mindsits, Ujramindsité gyakorlat keretében.

A munkahelyi polgari védelmi szervezet altal tartott gyakorlatot a megalakitdsanak helye szerint illetékes
kirendeltségvezet vagy az altala, a katasztrofavédelmi kirendeltség dllomanyabdl kijeldlt személy ellenérzi.

3. Zaro6 rendelkezések
Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Hatalydt veszti a polgari védelmi szervezetek 2025. évi katasztrofavédelmi felkészitésének rendjérél szold
3/2025. (lll. 27.) BM OKF utasitas.

Dr. Géra Zoltdn t(izolté altdbornagy s. k.,
tlizoltésagi fétanacsos
féigazgatd
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1. melléklet az 1/2026. (Ill. 19.) BM OKF utasitdshoz

¥

o 4;;.»

..................... KATASZTROFAVEDELMI IGAZGATOSAG

Jévahagyom! Egyetértek!
Budapest, 2026. -n Budapest, 2026. -n
Név, rendfokozat Név, rendfokozat
orszagos polgari védelmi féfelligyeld BM OKF koltségvetési féosztalyvezetd

FELKESZITESI UTEMTERV
a polgari védelmi szervezetek és az onkéntes mentdoszervezetek
katasztrofavédelmi felkészitésére

2026.
Felterjesztem! Ellenjegyzem!
Telepiilés, 2026. -n Teleplilés, 2026. -n
Név, rendfokozat Név, rendfokozat
varmegyei (févarosi) igazgato varmegyei (févarosi)

gazdasagi igazgatéhelyettes

ALAPVETO TEMATIKA
ALAPKEPZESHEZ

Az alapképzés olyan felkészitési forma, amely sordn a katasztréfavédelmi felkészitésben résztvevék a feladatuk
elldtasdhoz sziikséges alapvetd ismeretek, jartassdgok és készségek birtokaba jutnak. Az alapképzés soran
elsajatitandd ismeretek az altaldnos katasztrofavédelmi ismeretek, a munka- és balesetvédelmi szabélyok, valamint
a polgari védelmi szervezetbe beosztott személyek jogai és kotelezettségei. Az alapképzés id6tartama 6 6ra.

1. Az altaldnos katasztrofavédelmi ismeretek témakorében, 6sszesen 3 éraban, a szervezet felépitésérél, mikodésérdl,
a vonatkozd jogszabalyokrol elsajatitandé alapvetd ismeretek:
a) a katasztréfavédelem helye, szerepe, feladatai, a polgari védelmi feladatok,
b) a katasztrofavédelem iranyitasa, szervezete, egyiittm(ikodés a katasztréfak elleni védekezésben részt vevd
egyéb szervezetekkel,

<) a katasztréfavédelem szervezete, a polgari védelmi szervezetek létrehozasa,

d) a polgari védelmi szervezetek riasztdsa, a riasztds rendszere, a lakossédg tajékoztatasanak, riasztadsanak
maodszerei,

e) fuggelmi viszonyok, irdnyitas, jelentés és az utasitdsadas rendje a polgari védelmi szervezetben,

f) a mozgdsitas szabalyai,

a) a megalakitasi helyen legjellemzébb veszélyeztetd hatdsok, az abbdl adddé kockazatbecslés és
a veszélyelharitasi terv,

h) altaldnos lakossagvédelmi feladatok,

i) a polgari védelmi szervezetek kozotti egytittmikodés.
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2. A munka- és balesetvédelmi szabalyok témakdrében, 6sszesen 2 éraban, elsajatitandd ismeretek:

a) altaldnos munka- és balesetvédelem,

b) a kartertlet felderitése kozben betartand6 szabalyok,

Q) a mUszaki mentés soran betartando szabalyok,

d) a szennyezett terlletrdl torténé mentés biztonsagi rendszabdlyai,
e) tlizvédelmiismeretek,

f) a védekezéshez alkalmazott eszkdzdkre vonatkozo szabalyok,

a) egyéni véddeszkozok hasznélata.

. A beosztott személyek jogai és kdtelezettségei témakorben, 6sszesen 1 éraban, elsajatitandé ismeretek:

a) a polgari védelmi kotelezettség ald tartozé személyek és a kotelezettség aldl mentestilék kore,
b) adatszolgaltatasi, bejelentési, megjelenési, a polgari védelmi szolgalat teljesitésére irdnyuld (szolgdlatadasi)
kotelezettség,

c) mentesség a polgari védelmi kotelezettség aldl,
d) a polgéri védelmi szolgélatot tejesiték jogosultsagai,
e) a polgari védelmi kotelezettség megsértésének kbvetkezményei.
ALAPVETO TEMATIKA
SZAKKIKEPZESHEZ

A szakkiképzés a katasztrofavédelmi felkészitésben résztvevok konkrét szakfeladatokra torténd felkészitése.
A szakkiképzés soran elsajatitandd ismeretek a polgari védelmi szervezet adott egysége (a tovabbiakban: polgéri
védelmi egység) tevékenységéhez kapcsolddd specialis ismeretek. A szakkiképzés id6tartama 8 dra. Az elméleti
képzés a szakkiképzés sordn begyakorlé tevékenységgel egészilhet ki.

. Altalanos ismeretek témakdrében, dsszesen 2 6raban elsajatitand6 ismeretek:

a) a veszélyezteté tényezok ismerete, kiemelten a helyi/munkahelyi sajatossagokra,
b) a polgari védelmi szervezetek megalakitasa, alkalmazasa, feladataik végrehajtasi és eljarasi rendje,
c) lakossagvédelmi feladatok, kitelepités, kimenekités, befogadas, elzarkozas,

d) munka- és balesetvédelem, egyéni véddeszkdz hasznalatdnak szabalyai.

. A polgari védelmi egységek tevékenységéhez kapcsolddd specidlis ismeretek témakorében, a polgari

védelmi egység feladatkorének megfeleléen, Osszesen 6 Ordban sziikséges felkészitést végrehajtani, ugy,
hogy a szakkiképzésben részt vett személy alkalmas legyen az Alapvetdé tematika a szakkiképzéshez cimii
dokumentumban a polgari védelmi egység szamara meghatarozott feladatok végrehajtasara.

a) Infokommunikacios egység:

A szakkiképzés soran elsajatitandd alapvetd ismeretek: az informatikai és kommunikéciés eszkdzok kezelése,
a riasztas végrehajtdsanak szabdlyai a polgari védelmi szervezetek és a lakossdg korében, az egylittmi(ikodd
szervekkel torténd kommunikacio.

Elmélet:

— riasztasi-tajékoztatdsi feladatok: riasztasi jelzések, riasztas, tdjékoztatdas modszerei, eszkdzei, a riasztd eszkdzok
mukodtetése;

- amozgdsitas szabdlyai.

Gyakorlat:

- a riaszto eszkdzok mikodtetése, riasztasi jelzések leaddsa. (Gyakorlathoz sziikséges eszkdz: riasztd eszkdzok,
szlikség riaszt6 eszkoz.)

A felkészitést kovetéen az infokommunikécids egység tagja az aldbbi feladatok végrehajtasara legyen alkalmas:

- alakossag helyi riasztasa és tajékoztatasa,

- apolgari védelmi szervezetek dllomanyanak riasztasa,

- ariasztasra szolgdlo technikai eszkdzok és berendezések miikddtetése,
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- a hivatasos katasztréfavédelmi szervek, a polgari védelmi szervezetek, az irdnyitd és egyuttmiikodoé szervek,
szervezetek kdzotti kommunikacié biztositasa,

- az informatikai és kommunikacids eszk6zok kezelése, lizemeltetése, a vezetés infokommunikacios feltételeinek
biztositasa.

b) Lakossagvédelmi egység:

A szakkiképzés soran elsajatitandd alapvetd ismeretek: a kitelepités, kimenekités, befogadas végrehajtasanak
feladatai, szlikséges tervezési, szervezési feladatok.

Elmélet:

- kitelepités, kimenekités feladatai: gyilekezési hely meghatdrozasa, kialakitdsa, személyek nyilvantartasa,
kitelepitési utvonal biztositasa;

- befogadas feladatai: befogadé hely kialakitdsa, személyek nyilvéntartdsa, ellatési (élelem, fekteté anyag, higiénia
stb.) feladatok.

Gyakorlat:

- befogadd hely kialakitésa. (Gyakorlathoz sziikséges eszkdz: elhelyezéshez sziikséges anyagok).

A felkészitést kovetben a lakossagvédelmi egység tagja az alabbi feladatok végrehajtasara legyen alkalmas:

- akitelepitéssel, befogadassal 6sszefliggd feladatok ellatdsanak megszervezése,

— aveszélyeztetett teriiletrdl a lakossag kitelepitése, kimenekitése.

c) Egészségiigyi egység:

A szakkiképzés soran elsajatitand6 alapvet6é ismeretek: elsésegélynyujtasi ismeretek, a sériltek felkutatasa,
a sériltek szallitasa, jarvanyligyi feladatok, a lakossdg és az anyagi javak megel6z6 radioldgiai, bioldgiai, vegyi
védelme, a mentesités, fert6tlenités végrehajtdsanak specidlis szabalyai, sziikség-védéeszkozok hasznalatanak
ismerete.

Elmélet:

- alapvetd elsésegélynyujtési ismeretek,

- asérlltek kimentése, mozgatasa,

— mentesitési és fertétlenitési feladatok,

- radioldgiai, biolégiai és vegyi anyaggal szennyezett sériiltek elsédleges ellatdsdnak szabdlyai, kiemelt
figyelemmel a mentést és ellatast végzoé egyéni védelmére,

- kritikus koérilmények kdzott végzett tevékenység higiéniai szabalyai.

Gyakorlat:

- asérilt dllapotanak felmérése: a 1égut ellenbrzése, a keringés ellenérzése, az eszméletlenség vizsgalata,

— Ujraélesztési tevékenység,

- asebek kotozése,

- izUletek sérulései, torések, égési sériilések, rosszullétek és ellatasuk,

- egyéni védbeszkdzok hasznalatanak gyakorlasa,

- radioldgiai, bioldgiai és vegyi anyaggal szennyezett sériltek elldtdsat kovetd mentesitési és fertStlenitési
feladatok végrehajtasa.

A felkészitést kovetéen az egészségligyi egység tagja az aldbbi feladatok végrehajtasara legyen alkalmas:

- apolgari védelmi szervezetek egészséguigyi biztositasa,

— a jarvanyos novény- és allatbetegségek megel6zésében, terjedésének megakadalyozasaban, felszdmolasaban
valé kozrem(ikodés,

- halaszthatatlan kegyeleti feladatok végrehajtdsdban valé kézremdikodés,

- ajarvanyos megbetegedések, fertézések altal veszélyeztetett lakossag védelme érdekében sziikséges megeléz6
intézkedések és a fertétlenitéd munkak elvégzése,

- a sérilt személyek felkutatdsa, els6segélynyujtasban valo részesitése, a sériltek gydjtéhelyre, kérhdzba valo
széllitasa,

- aszikséges és elégséges mértékig mentesitési feladatok elldtasaban torténé kozremdikodés.
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d) Logisztikai egység:

A szakkiképzés soran elsajatitandé alapvet6 ismeretek: logisztikai tAmogatasi ismeretek, tervezés, polgari védelmi
szervezetek anyagi-technikai feltételeinek biztositasa.

Elmélet:

- ellatasi feladatok megszervezése és végzése,

- azéllomany ruhdzattal, eszkdzzel torténd ellatasa,

— élelmezési feladatok ellatasa: beszerzés, ellatasi helyszin tervezése, berendezése, feldolgozas (f6zés,
egységcsomag készitése), kiosztas,

— ivovizzel és védéitallal torténd elldtas,

- technikai eszkzok biztositasa, izemeltetése,

- szallitasi feladatok szervezése, végrehajtasa,

- segélyek fogadasa, kezelése,

— készletkezelés, depondlds,

- avédelmi célu épitmények és a kettds rendeltetésii épitmények hasznalataval kapcsolatos feladatok,

- sziikséggyogyintézetek logisztikai tdmogatasa,

— jarvanyos megbetegedések, fertézések dltal veszélyeztetett lakossdg védelme érdekében végzett logisztikai
tevékenység, annak tdmogatasa.

Gyakorlat:

- nyilvantartasok készitése, vezetése,

— raktérak bejarasa (anyagismeret, helyszin és anyag meghatarozéaséval).

e) Miiszaki és karfelszamol6 egység:

A szakkiképzés soran elsajatitandd alapveté ismeretek: miszaki karfelszamolasi és tlizoltasi ismeretek, védekezési
feladatok (rendkivili téli idéjaras, viharkarok, héség, jégesd, arviz, belviz elleni védekezési feladatok, helyi
vizkarelharitasi feladatok), romosodott épliletekben rekedt személyek, kulturalis 6rokség védett elemeinek mentése,
védelmi célu, létfontossagu épitményekkel és kozmUvekkel kapcsolatos feladatok.

Elmélet:

- vizkarelharitasi feladatok,

- karterulet felderitése,

— karterileten tortén6 mozgas, biztonsagos utvonal kijel6lése,

— munka- és balesetvédelmi szabélyok,

— kulturdlis javak mentése.

Gyakorlat:

védekezés soran hasznalt eszk6zok alkalmazasanak gyakoroltatasa,

- vizek kartételei elleni védekezés esetén sziikséges tevékenység gyakorlasa: homokzsak toltés, buzgar elfogas,

bordas megtdmasztas, nyulgat, jaszolgat épitésének gyakorlasa,
- vizelvezet6 éarkok tisztitasa,
— arendkivili id6jarasi viszonyok kdvetkezményeinek felszamolasa: utak jarhatova tétele, romok eltakaritasa,
- terilet fertétlenitése,
- koézmukarok és szolgaltataskiesések felmérésre,
- kisgépek, eszk6zok kezelésének gyakorlasa.
(Gyakorldshoz sziikséges eszkoz: homokzsdk, homok, szivattyd, egyéb kisgépek, kéziszerszamok, sziikséges
mértékig egyéni védbeszkoz.)
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ALAPVETO TEMATIKA
TOVABBKEPZESHEZ

A tovabbképzés a katasztrofavédelmi felkészitésben résztvevék ismeretei bovitése és felkésziiltségi szintjének

javitasa érdekében torténd ismétl6é és rendszerezd tevékenység, az alapképzés és a szakkiképzés ismeretanyagara

éplilve, sziikség szerint azt aktualizélva. A tovabbképzés id6tartama legfeljebb 4 éra. Az elméleti képzés begyakorld

tevékenységgel egésziilhet ki.

Az altalanos katasztrofavédelmi ismeretek témakorében Gsszesen 1 o6raban elsajatitandd ismétld, rendszerezd

ismeretek:

a) a katasztréfavédelem szervezet- és feladatrendszere, valamint a hozza kapcsolédé jogszabalyi hattér,

b) a megalakitasi hely szerint legjellemzébb veszélyezteté hatdsok, az abbdl adédé kockédzatbecslés és
a veszélyelharitasi terv,

<) a mozg0ositas szabalyai, a teljes bevetési készenlét eléréséhez sziikséges tennivalok,

d) a beosztott személyek jogai és kotelezettségei,

e) a polgaéri védelmi kotelezettség ald tartozé személyek és a kdtelezettség aldl mentesiilék kore.

A polgari védelmi egységek tevékenységéhez kapcsolodd specidlis ismeretek témakorében a polgari védelmi
egység feladatkorének megfeleléen, Gsszesen 5 érdban a szakkiképzés alapvetdé tematikajaban felsoroltak
rendszerezésére, ismétlésére kerdl sor.

ALAPVETO TEMATIKA
VEZETOI KEPZESHEZ

A vezetbi képzés témakorében elsajatitandd ismeretek az altaldnos katasztréfavédelmi ismeretek, a munka- és
balesetvédelmi szabdlyok, az alapvetd egészségligyi ismeretek, a polgari védelmi egységek tevékenységéhez
kapcsolodé specidlis ismeretek, a katasztrofak elleni védekezésben részt vevé szervekkel torténé egylittmiikodéssel
kapcsolatos ismeretek, a polgéri védelmi szervezetek alkalmazdsdnak jogszabdlyi lehetésége és eljarasrendje,
vezetéselméleti (vezetés-iranyitdsi, torzsvezetési, torzsmunka) ismeretek. A vezetdi képzés idétartama: legfeljebb
4 6ra. Az elméleti képzés begyakorlo tevékenységgel egésziilhet ki.

. Az dltaldnos katasztréfavédelmi ismeretek témakorében, Gsszesen 1 drdban a szervezet felépitésérél, miikodésérsl,
a vonatkozé jogszabdalyokrdl elsajatitando alapvetd ismeretek:
a) a katasztréfavédelem helye, szerepe, feladatai,

b) a katasztréfavédelem iranyitasa, szervezete

<) védelmi és biztonsagi igazgatasi ismeretek (KKB, TVB, HVB),

d) a megalakitasi hely szerint legjellemz6bb veszélyeztet6 hatdsok, az abbdl adodé kockazatbecslés,
e) a veszélyelharitasi terv,

f) a polgari védelmi szervezet megalakitasaval kapcsolatos tudnivaldk,

a) a polgdéri védelmi kotelezettség ald tartozé személyek és a kdtelezettség aldl mentesiilék kore,

h) a polgéri védelmi szervezetek riasztasa, riasztasi jelek, a lakossag riasztasa,
a mozgositas, alkalmazas szabalyai,
lakossagvédelmi feladatok,

—
= =

. A munka- és balesetvédelmi szabdlyokrol 6sszesen 1 6raban elsajatitandé ismeretek:

a) dltaldnos munka- és balesetvédelem,

b) a kértertlet felderitése kozben betartand6 szabalyok,

<) a mUszaki mentés soran betartando szabalyok,

d) a szennyezett teriiletrdl térténé mentés biztonsagi szabdlyai,
e) tlizvédelmi ismeretek,

f) az egyéni véddeszkdzok hasznélatanak szabalyai.
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3. A polgari védelmi egységek tevékenységéhez kapcsoléddan dsszesen 2 6raban elsajatitandd ismeretek:

a)

e aog

a)

a megalakitasi hely szerinti legjellemz6bb védekezési feladatok, karfelszamolas (rendkivili téli id6jaras,
viharkérok, héség, jégesd, arviz, belviz elleni védekezési feladatok, helyi vizkarelharitasi feladatok),

ariaszté és hiradastechnikai eszkdzok kezelése, a riasztas végrehajtasanak szabalyai,

a kitelepités, kimenekités, befogadas végrehajtasa,

specialis els6segélynyujtasi ismeretek, a sériiltek felkutatdsa, a sériltek szallitasa,

muszaki karok felszamolasa,

tlzoltasi ismeretek,

a lakossag és az anyagi javak megel6zé radiolégiai, biolégiai, vegyi védelme, a mentesités, fertétlenités
specidlis szabdlyai, sziilkség-védéeszk6zok alkalmazasa,

jarvanyligyi megelézési feladatok,

logisztikai ismeretek.

A vezetéselméleti ismeretek témakorében 6sszesen 2 draban elsajatitando ismeretek:

parancsnoksdg, vezetéselméleti ismeretek, vezetés-iranyitds, torzsmunka, karterileti beavatkozas irdnyitas,
feladatszervezés, ala-folérendeltség veszélyhelyzet esetén,

egylttmikodés a katasztrofak elleni védekezésben részt vevd egyéb szervezetekkel,

kommunikacid, a média kezelése.

A POLGARI VEDELMI SZERVEZET GYAKORLATI FELKESZITESE

Riasztasi gyakorlat: a mozgdsitas elsé fazisa, amely soran a riasztasi gyakorlatot elrendel dontésérdl a polgari
védelmi szervezet tagja a megjelenésre torténé értesitést megkapja.

Mozgésitési gyakorlat: amely soran a polgéri védelmi szervezet tagja a riasztasi gyakorlat kozleményében
meghatarozott helyen és idében megjelenik, és amelynek célja a mozgdsitas idében torténd elérése.
Felkészité gyakorlat:

ca) amely sordn az elméletben elsajétitott ismeretek begyakorlasa torténik (pl. els6segélynyujtas,
riasztas, védekezés sordn hasznalt eszkozok alkalmazasanak megismerése, torzsvezetés
begyakorldsa);

cb) terepen végrehajtott gyakorlat, amelynek célja a polgari védelmi szervezetek egymds kozotti,

valamint a mentésben részt vevé mds szervekkel valé egylttmikodésének gyakorlasa, valamint
a védekezés sordn hasznalt eszkdzok alkalmazasanak, a védekezés modjainak gyakoroltatdsa.



KIMUTATAS
A POLGARI VEDELMI SZERVEZETEK ES AZ ONKENTES MENTOSZERVEZETEK 2026. EVI KATASZTROFAVEDELMI FELKESZITESEINEK UTEMEZESEHEZ

1. fliggelék az 1/2026. (lll. 19.) BM OKF utasitds 1. mellékletéhez

Helyszin Polgari védelmi szervezet / Polgari védelmi szervezet / . Felkészités tipusa Nemzeti Tervezett X
Sorszam Datum onkéntes mentdszervezet onkéntes mentdszervezet Szerve?etl mindsités Léts%ém katasztréfavédelm
Varmegye Telepiilés* (hénap) pontos megnevezése tipusa/rendeltetése egység tipusa Elmélet Gyakorlat tipusa (f6) kOlI;f)g**

1. -Ft
2. -Ft
3. -Ft
4. —Ft
5. ~Ft
6. - Ft
7. ~Ft
8. -Ft
9. -Ft
10. - Ft
11. -Ft
12. -Ft
13. -Ft
14. -Ft
15. -Ft
16. -Ft
17. -Ft
18. -Ft
19. -Ft
20. -Ft

Osszesen: 0 -Ft

* Az igazgatosag teljes illetékességi terliletére vonatkozdan, folytatélagosan.
** A 2. fuggelék Tervezett katasztrofavédelmi koltségek oszlopban meghatarozott 6sszegnek megfeleléen.

* Q01l]S31¥3 SOTVLIVAIH
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FINANSZIROZASI TERV
A POLGARI VEDELMI SZERVEZETEK ES ONKENTES MENTOSZERVEZETEK 2026. EVI KATASZTROFAVEDELMI FELKESZITESENEK KIADASAIROL

2. fiiggelék az 1/2026. (lll. 19.) BM OKF utasitds 1. mellékletéhez

Polgéri védelmi

Igény szerinti katasztrofavédelmi szallito- és

Igény szerinti katasztréfavédelmi anyag és

Egyéb katasztréfavédelmi koltségek

Tervezett

katasztréfavédelmi

anyagmozgato eszkoz eszkdz B
szervezet koltségek
Sorszim Déatum Helyszin / 6nkéntes Létszam Tervezett
(hénap) (telepdilés) mentoszervezet (f6) Darab. lizemanyag- Tervezett Tervezett
pontos Tipus X és fenntartasi Megnevezés | Mennyiség koltség Jogcim koltség A+B+C
megnevezése szam koltség* B C
A
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
Osszesen: (] -Ft -Ft -Ft -Ft

* Szallitoeszkoz tipusanak és az igénybevétel soran varhatd futasteljesitményének figyelembevételével.

1494

* Q0l]S31Y¥YT SOTVLIVAIH
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2. melléklet az 1/2026. (Ill. 19.) BM OKF utasitdshoz

Jévahagyom! Egyetértek!
............... ,2026. ho nap R Lo ho nap

Név, rendfokozat Név*
igazgato/kirendeltségvezetd teruleti védelmi bizottsag elndke / polgdrmester

LEVEZETESI TERV
........................ teriileti/telepiilési polgari védelmi szervezet ........................ egységének
riasztasi/mozgositasi** gyakorlatara

Felterjesztem!

Név, rendfokozat
beosztas

*Tobb telepllést érintéen egy idében tartando6 gyakorlat esetében mindegyik érintett telepiilés polgdrmestere egyetérté.
** A gyakorlat tipusanak megfeleléen a nem kivant részek torlendéek.
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. Bevezetés

A katasztrofék elleni védekezés egyes szabdlyairdl sz616 62/2011. (XIl. 29.) BM rendelet 53. § (1) bekezdése alapjan
a polgari védelmi szervezetek gyakorlati felkésziilési feladatai kozé tartozik azok mozgdsitasdnak, ezen belil
riaszthatésaganak gyakorldsa és annak ellenérzése.

. A gyakorlat célja:

A gyakorlat célja a teleplilések lakossagbol megalakitott és hatérozattal ellatott teriileti/telepilési polgéri védelmi
szervezetek tajékoztatdsa, valamint a riasztdsban érintettek gyakoroltatdsa, a személyes adataik egyeztetése,
riasztasi feladatok feltételeinek ellenérzése. Mozgositas esetén ellenérzésre keriil a meghatérozott normaidén beliil
a meghatdarozott megalakitési helyre térténd bevonulas végrehajtasa is.

. A mozgosités, riasztas feleldse:

A katasztréfak elleni védekezés egyes szabdlyairdl sz616 62/2011. (XIl. 29.) BM rendelet 54. § b) és ¢) pontja alapjan
a polgari védelmi szervezet gyakorlata elrendelésére terileti szinten a teriileti védelmi bizottsdg elndke, illetve
a katasztréfavédelmi igazgatd, helyi szinten a polgdrmester, illetve a katasztréfavédelmi kirendeltségvezetd jogosult.

. Mozgositas:

Amely sordn a polgari védelmi szervezet tagja értesitést kovetéen meghatarozott helyen és idében megjelenik.

. Riasztas:

A mozgdsitas azon része, amely sordn a gyakorlatot elrendelé dontésrél a polgari védelmi szervezet tagja
a megjelenésre torténd értesitést megkapja.

. Ariasztas modszere:

A riasztasi feladatok végrehajtasa telefonos vagy személyes kiértesités modszerével, elektronikus uton, illetve ezek
kombinaciojaval torténik.

Mozgésitési gyakorlat sordn az érintettek adatainak pontositdsa a meghatdrozott megalakitési helyen torténik.
Riasztasi gyakorlat soran az érintettek adatainak pontositasa a riasztast végzé személyek miikodési helyén torténik.

. A végrehajtandé feladatok:

7.1. Felkésziilési feladatok:

- agyakorlat idépontjanak kijeldlése;

— abeosztasi névjegyzék és a beoszté hatdrozatok pontositasa;

- azértesitd személyek kijeldlése, felhivasainak elkészitése;

- aszemélyi kiértesités érdekében a kiértesité személyek és a kiértesit6 korzetek kijelolése;

- akitoltendd adatlap el6készitése, amely tartalmazza az egyeztetni kivant személyre vonatkozo6 adatokat;
mozgdsitasi gyakorlat esetén a megalakitési hely elékészitése.

7.2. Gyakorlat végrehajtasanak feladatai:

Teriileti védelmi bizottsdg elndke / polgarmester / katasztréfavédelmi igazgaté / katasztrofavédelmi

kirendeltségvezet6:

- elrendeli a gyakorlatot;

- értékeli a gyakorlat végrehajtdsat, annak tapasztalatait.

Polgarmester:

- meghatdrozza a beosztasi névjegyzék alapjan a riasztandd személyek korét;

— akiértesitdé személyek részére meghatérozza a feladataikat;

- ellendrzi a feladatok végrehajtasat.

Polgari védelmi féfelligyel6/felligyelé az illetékes katasztréfavédelmi megbizott bevonasaval:

- agyakorlat végrehajtaséra javaslatot tesz a teriileti védelmi bizottsdg elnokének / a telepiilés polgdrmesterének;

- szakmailag szervezi, irdnyitja a jelentkezé feladatok végrehajtasat;

— amennyiben a mozgésitési gyakorlatot kdvetéen felkészitésre keril sor, azt levezeti;

— értékeli a gyakorlat végrehajtasat, annak tapasztalatait.

Kiértesito:

- azértesitett személy adatainak pontositdsa az el6készitett adatlapon.
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10.

11.

12.

Riasztas ideje
2026.6V .......cuu.n... ho ....-n .....00

2026.8év............... hé...-n ....00-....00

A gyakorlatban részt vevé személyek tervezett létszama
Hivatasos allomany létszama:

Egyéb kdzremikodd allomany létszama:

Kiértesitd allomany:

Kiértesitend6 / megjelenésre kotelezett |étszam:
Osszesen:

A gyakorlat logisztikai biztositasa

f6
f6
fé
f6
f6

(intézmény megnevezése, cime)

A kiértesit6 személyek feladatra torténé felszerelése, dokumentumokkal torténd elldtasa az elrendel6 feladata.
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3. melléklet az 1/2026. (lll. 19.) BM OKF utasitdshoz

Jévahagyom! Egyetértek!

Teleplilés, 2026. ho nap Teleplilés, 2026. ho nap
Név Név
igazgatd/kirendeltségvezetd tertleti védelmi bizottsdg elndke / polgdrmester
FOGLALKOZASI JEGY
...... polgari védelmi szervezet .... egységének felkészitéséhez
Készitette:

Telepdilés, 2026. ......... ho ....-n

Név, rendfokozat
beosztas

Felkészités targya:
Felkészités id6tartama:
Felkészités helyszine:
El6adé:

Elméleti felkészités részletes tematikdja:

Gyakorlati felkészités részletes tematikaja:*

* Felkészitd gyakorlat esetén a gyakorlati felkészités részletezése elhagyhatd, amennyiben a felkészité gyakorlat kiilon levezetési terv alapjan torténik.
A levezetési terv ez esetben a foglalkozési jegyhez csatolandé.
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A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 9/2026. (lll. 19.) BVOP utasitasa
a biintetés-végrehajtasi szervezet személyi allomanyanak alkalmassagvizsgalatarol

A jogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Hataly

1. Az utasitds hatdlya a Buiintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksdga (a tovabbiakban: BVOP), a blintetés-
végrehajtasi intézetek, intézmények (a tovabbiakban: bv. szerv)

a)
b)
)
d)

8)

e)

hivatasos szolgélati jogviszonyban all6 tagjai (a tovabbiakban: hivatasos dllomanytag),

rendvédelmi igazgatdsi szolgalati jogviszonyban all6 tagjai (a tovabbiakban: rendvédelmi alkalmazott),

a fogvatartottak kotelez6 foglalkoztatasara létrehozott gazdasagi tarsasagoknal (a tovabbiakban: gazdasagi
tarsasdg) szolgadlatot teljesitd hivatdsos allomanytagok és munkat végzé rendvédelmi alkalmazottak
(a tovdbbiakban egylitt: személyi dllomany), valamint

az dlloményba vételt kezdeményezd személy

alkalmassagvizsgalatéra terjed ki.

2. Ertelmezo rendelkezések

2. Ezen utasitas alkalmazasaban

a)

aldrendelt bv. szervek: a rendvédelmi feladatokat elldtd szervek hivatasos allomanydnak szolgélati
jogviszonyérdl szolé 2015. évi XLIIl. torvény végrehajtasardl szold 154/2015. (VI. 19.) Korm. rendelet
1. mellékletében foglalt V. tdblazat C-E oszlopa szerinti teriileti és helyi szervek,

alkalmassdgvizsgdlatot végzé szakember: az alkalmassagvizsgalatot végzé rendvédelmi alapellatéd
orvos / alapellatd orvos, a rendvédelmi alapellatdé pszichologus, illetve a fizikai allapotfelmérését végzo
sportszakember,

BVOP felel6s szervezeti elemei: a BVOP Human Szolgalat (a tovabbiakban: Human Szolgalat), valamint a BVOP
Egészségligyi Féosztély (a tovabbiakban: Egészségligyi Féosztaly),

bv. szervek felelés szervezeti elemei:

da) az agglomeraciés kdzpontok esetében: a Személyligyi és Szocidlis Osztaly, valamint az Egészségligyi
Osztaly és a Pszicholdgiai Osztély, tovabba a fizikai alkalmassag felmérésének végrehajtasaért felelds
sportszakember,

db) a terlileti szervek esetében: a Személytigyi Osztaly / Személyligyi és Szocidlis Osztaly / Személyligyi

és Titkarsagi Osztdly, valamint az Egészséguigyi Osztdly / Egészségligyi Pszicholdgiai Osztély,
tovabba a fizikai alkalmassag felmérésének végrehajtaséért felelés sportszakember,
do) a helyi szervek esetében: a Személyligyi és Titkdrsagi Alosztaly, valamint az Egészségligyi és
Pszichologiai Csoport, tovabba a fizikai alkalmassag felmérésének végrehajtasaért felel6s
sportszakember,
személyligyi szervezeti elem: a bv. szervek munkaltatéi intézkedéseket megalapozé eljardsok jogszertiségéért,
munkaltatéi intézkedések szakszer(i el6készitéséért, illetve - kifejezetten ezen utasitds vonatkozasaban -
az alkalmassagvizsgalatok elrendelésének elékészitéséért és nyilvantartasaért felelds szervezeti eleme.
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Il. FEJEZET
AZ ALKALMASSAGVIZSGALATOK JOGVISZONYTOL FUGGETLEN, KOZOS SZABALYAI

3. Az alkalmassagvizsgalatok szakmai iranyitasa

. A bv. szervek alkalmassadgvizsgalati tevékenységének szakmai irdnyitdsadt — az aldrendelt bv. szervekre irdnyuléan

az agglomerdacids kdzpontokon keresztll — az egészségi és pszicholdgiai alkalmassagvizsgalatok tekintetében
az Egészségligyi Féosztaly, a fizikai alkalmassagvizsgalatok vonatkozdsaban a Human Szolgélat végzi. A BVOP felelés
szervezeti elemei szakmailag feltigyelik, ellenérzik az alkalmassagvizsgélatok jogszabalyoknak és belsé el6irdasoknak
megfelelé végrehajtasat, indokolt esetben munkaltatdi intézkedést kezdeményeznek az alkalmassagvizsgalatot
végz6 szakemberek atrendelésére, adtiranyitasara, kijelolésére, tovabbd az alkalmassagvizsgalatok vagy azok egy
részének meghatarozott bv. szervnél térténd lefolytatésara.

. Az alkalmassagvizsgéalatok megszervezéséért, koordindlasaért, a személyi, targyi feltételek, a megfelel6 helyszin(ek)

biztositasaért és a végrehajtasért — az aldrendelt bv. szervek vonatkozasaban, a Biintetés-végrehajtas Gazdasagi
Ellaté Intézete (a tovabbiakban: BV GEl) igazgatdjaval egytttmikodésben — az agglomeréciés kdzpont vezetéje,
tovabba - a sajat személyi dllomdanyukra vonatkozdan - a Blintetés-végrehajtasi Szervezet Oktatési, Tovabbképzési
és Rehabilitaciés Kozpontja (a tovabbiakban: BVOTRK) és a BV GEl igazgatéja, a BVOP személyi allomanya
vonatkozasaban a BVOP felels szervezeti elemei a feleldsek.

4. Az alkalmassagvizsgalatok tervezése

. A bv. szerv felel6s szervezeti elemei - az alkalmassagvizsgalatokra kotelezettek létszdma alapjan, az egyes

alkalmassagvizsgélatok feltétel- és kritériumrendszerére tekintettel — Gitemezetten, az idépontok és a helyszinek
megjeldlésével — minden év januar 31-ig megtervezik a tadrgyévben elérelathatédan esedékes alkalmassagvizsgéalatok
végrehajtasat. E kotelezettségnek a BVOP személyi dllomanya vonatkozdsaban a BVOP felelds szervezeti elemei
kotelesek eleget tenni.

. Az alkalmassagvizsgalatok végrehajtasat targyév februar 1-jétél ugy kell Gtemezni, hogy az esetleges kiegészit6é

vizsgalat vagy soron kivili alkalmassagvizsgélat elrendelése esetén is targyév november 30-aig lezarhato legyen.

. Az agglomeracios kdzpont és az aldrendelt bv. szervek személyi dlloméanya alkalmassagvizsgalatainak végrehajtasat

- a rendelkezésre all6 személyi és targyi feltételekre tekintettel — az agglomeracids kozpont vezetbje koordindlja,
aki az alarendelt bv. szervek vezetdinek javaslatat, valamint az egészségligyi tevékenységekre vonatkozo, érvényes
mukodési engedélyekben foglaltakat figyelembe véve meghatérozza a vizsgalatok tGtemezését, kijeldli a vizsgalati
helyszint, és jovahagyja az aldrendelt bv. szerv vezetdjének alkalmassdgvizsgédlatokat végzd szakembereinek
kijelolésére irdnyulo javaslatat.

. A személyi feltételek hidnya esetén - tovabbi intézkedések megtétele érdekében - az agglomeraciés kdzpont

vezetje, a BVOTRK és a BV GEl igazgatdja haladéktalanul tajékoztatja a BVOP felel6s szervezeti elemeinek
a vezetdjét. A targyi feltételek hidnya esetén az agglomeracios kdzpont vezetdje haladéktalanul tajékoztatja a BVOP
felelds szervezeti elemeinek a vezetéjét és — indokolt esetben — a BV GEl igazgatojat.

5. Az alkalmassagvizsgalatokrol értesités, az alkalmassagvizsgalatok elrendelése

. Az alkalmassagvizsgalatokra vald felkésziilés érdekében a bv. szerv személyligyi szervezeti elemének vezetdje,

illetve — a BVOP személyi dlloménya vonatkozdsdban — a Humén Szolgalat vezet6je a hivatdsos dllomanytagot,

illetve a fegyveres biztonsdgi 6rt a kovetkez6 évben végrehajtand6 alkalmassagvizsgalatairdl targyév

december 15-éig

a) a belligyminiszter irdnyitasa alatt allo6 egyes rendvédelmi feladatokat ellatd szerveknél foglalkoztatott
hivatdsos allomany és rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti allomény alkalmassagvizsgalatardl
sz6l6 45/2020. (XIl. 16.) BM rendelet (a tovabbiakban: 45/2020. BM rendelet) 26. § (2) bekezdésében
meghatarozottakra tekintettel az alkalmassagvizsgalati 6sszesitd lap (1. melléklet),

b) a bellgyminiszter irdnyitasa alatt allé6 rendvédelmi szervnél foglalkoztatott fegyveres biztonsagi 6rok
alkalmassagvizsgalatardl szolé 52/2023. (XIl. 12.) BM rendelet (a tovabbiakban: 52/2023. BM rendelet) 8. §
(1) bekezdésében meghatarozottakra tekintettel az alkalmassagvizsgalati 6sszesit6 lap (2. melléklet)

- Ugyfélkapun keresztiil torténé — megkildésével tajékoztatja.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

A személyligyi szervezet elem

a) hivatdsos 4&llomanytag és fegyveres biztonsagi 6r esetén az alkalmassagvizsgalatra rendel6 lapot
(3., 4. melléklet),

b) rendvédelmi alkalmazott esetén a beutal6 és munkakdori orvosi alkalmassagi véleményt (5. melléklet),

<) munkavallalé esetén a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és
véleményezésérdl sz6l6 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet (a tovabbiakban: 33/1998. NM rendelet) 14. szamu
melléklete szerinti nyomtatvany (beutalds munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgélatra) hatoldalat kitoltve

— a Robotzsaru Neo rendszeren — megkdldi a 2. pont d) alpontjdban felsorolt szervezeti elem vezetéjének (indokolt

esetben kiilon a sportszakembernek is), valamint — a BVOP vonatkozdsdban - az Egészségiligyi FOosztaly és

a személyi dllomany szolgalati eldljaréja / munkahelyi vezet6je részére, aki koteles azt - kinyomtatva, hitelesitve

vagy Robotzsaru rendszeren — a személyi dllomany érintett tagja részére haladéktalanul atadni.

A 33/1998. NM rendelet 14. szdmu melléklete Cimoldaldnak személyi adatokat tartalmazé és a vizsgalat okat

megjelold részét a személylgyi szervezeti elem, ,A munkakor (munkahelyi) fébb egészségkarositdé kockazatai”

tabldzatot a munkavédelmi szakmai képesitéssel rendelkezé személyi dllomanyi tag tolti ki.

A szolgalati el6ljaré / munkahelyi vezet6é koteles a személyi dllomany tagjanak szolgalatdt/munkavégzését ugy

szervezni, hogy az alkalmassagvizsgalathoz kot6do kotelezettségeinek eleget tudjon tenni.

Az alkalmassagvizsgalatokrol tavol maradni kizardlag egészségi okbdl — a hivatdsos allomanytag esetében —

a rendvédelmi alapelldté orvos altal kidllitott eseti orvosi igazolassal (6. melléklet), a rendvédelmi alkalmazott,

a munkavallal6 és a fegyveres biztonsagi 6r esetében a haziorvosi igazoldssal lehet. A szolgéalatra/munkavégzésre

alkalmas allapotot kdvetéen az alkalmassagvizsgalatot 30 napon bellil végre kell hajtani.

Az alkalmassagvizsgalatok elrendelésével kapcsolatos iratokat a személylgyi szervezeti elem késziti eld,

és a munkaltatéi jogkor gyakorldja kiadmanyozza, mely jogkorét a személyligyi szervezeti elem vezetbjére

atruhazhatja.

A szolgalati eldljar6/munkahelyi vezet6 koteles a szolgdlatokat/munkavégzést gy megszervezni, hogy a személyi

allomény tagja az alkalmassagvizsgalatokat a bv. szerv felel6s szervezeti elemei / a BVOP felels szervezeti

elemei 4ltal meghatarozott idépontban végre tudja hajtani, és a pihendideje a legutolsé szolgalatteljesitésének/

munkavégzésének befejezé idépontja és a vizsgalat idépontja kdzott biztositott legyen.

6. Az alkalmassagvizsgalatok egyéb k6zos szabalyai

A 45/2020. BM rendelet 4. §-a, valamint az 52/2023. BM rendelet 4. §-a szerinti alkalmassagvizsgalatokat

— a kilszolgdlathoz kapcsolédé alkalmassagvizsgélat kivétellel — az alkalmassdgvizsgélatot végzé szakember,

a rendvédelmi alkalmazottak és a munkavallalok munkakori egészségi alkalmassagvizsgélatat az alapellaté orvos,

a fegyveres biztonsadgi 6rok egészségi és pszichikai alkalmassagvizsgalatat a rendvédelmi alapellaté orvos és

a rendvédelmi alapellatd pszicholégus végzi.

A személyligyi szervezeti elem, illetve — a BVOP vonatkozadsaban - a Human Szolgalat gondoskodik arrél, hogy

a vizsgdlt személyre vonatkozo, illetve a betdlteni tervezett vagy betodltott szolgdlati beosztassal/munkakorrel

kapcsolatos és az alkalmassdgvizsgdlatok végrehajtasdhoz elengedhetetlen — a személyligyi alapnyilvantartas

korébe tartozé - informacidk, elé6zményi adatok, mindsitések az alkalmassagvizsgdlatot végz6é szakember

rendelkezésére alljanak.

A pszicholégiai alkalmassagvizsgalatok mindsitését — az alapellaté pszicholégusi feladatra az egészségligyi

engedélyezési hatdésdg mukodési engedélyével rendelkezd - szakpszicholdgus alakithatja ki. Szakképesités

hianyaban a pszicholdgiai alkalmassagvizsgélat mindsitését — a munkakori leirdsdban erre irdnyuld feladat-

kijeloléssel - kialakithatja

a) a legaldbb 10 éves pszicholdégus szakmai tapasztalatokkal rendelkezd alapelldtd pszicholdgus, aki véllalja
a fels6foku egészségligyi szakpszicholdgus képesités megszerzését a felvételt kdvetd 5 éven belill, vagy

b) folyamatos szakmai szupervizié biztositdsa mellett a fels6foku egészségiigyi szakpszicholdgus képesitéshez
el6irt szakpszicholdgus képzésben részt vevo, legaldbb harmadéves szakpszicholégus-jelolt.

A pszicholdgiai alkalmassdgvizsgélatok részvizsgalatainak végzésébe a képesitése szerint okleveles (MA/MSc)

pszicholégus is bevonhat6.

Az alkalmassagvizsgélatok eredményeit tartalmazé mindsité dokumentumokat — a mindsitést megalapozé okokat

tartalmazé dokumentumok kivételével —, valamint a fizikai dllapot szintfelméré lapot a személyiigyi anyaggyjtében

kell elhelyezni. A személyi dllomény tagjanak alkalmatlansaga esetén a személyligyi szervezeti elem vezet6je

— irdsban - értesiti a vizsgalat ald vont személyi dllomanyi tag szolgalati eldljarojat / munkahelyi vezetgjét.
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A személyi dllomany egészségi és pszicholdgiai alkalmassagvizsgalati dokumentacidjat zérhato, biztonsagi zarral
elldtott lemezszekrényben kell tarolni.

Az alkalmassagvizsgalatot végzé szakember és az egyes vizsgalatokhoz kot6dd adatrogzitésekért felelés személyek
feladatait a munkakori leirdsukban rogziteni kell. A munkakori leirdsban egyértelmdsiteni sziikséges, hogy
a feladatot végrehajté az alkalmassagvizsgalat végrehajtasaért és/vagy az adatok rogzitéséért felelés.

A térgyévi alkalmassagvizsgélatok tapasztalatairél az agglomeraciés kozpontok vezetéi, a BV GEl és a BVOTRK
igazgatoja a kovetkezd év januar 31-éig — a BVOP felelGs szervezeti elemei altal meghatarozott minimum tartalmi
meghatarozds alapjan - jelentést készitenek az orszdgos parancsnok részére, sziikség szerint javaslatot tesznek
a személyi dllomany egészségmegdrzé és fizikai dllapotfejleszté programjainak kidolgozasara.

A személyi és targyi feltételrendszer egyes kotelezé és ajanlott elemeirdl, a vizsgalatok végrehajtasanak
kovetelményrendszerérél — a hatalyos jogszabalyi eléirasokon tul - a 45/2020. BM rendelet 13. §-a, valamint
az 52/2023. BM rendelet 15. §-a szerint kiadott alkalmassagvizsgélati protokollok (a tovdbbiakban egyiitt:
alkalmassagvizsgalati protokollok) rendelkeznek.

Il FEJEZET
A KOMPETENCIAALAPU KIVALASZTASI ES KEPZESI RENDSZER ALKALMAZASA

A személyi allomany tagjainak, valamint az alloményba vételt kezdeményezd személyek személyes és szolgalati
adatait, valamint az alkalmassagvizsgélatok rész-, 9sszesitett és végeredményét a Kompetenciaalapu Kivélasztasi és
Képzési Rendszerben (a tovdbbiakban: KOMP-rendszer) kell rogziteni.

A KOMP-rendszerben téarolt adatokhoz vald, bv. szervek altal kezdeményezett hozzaférést — a jogosultsagok
differenciélt kiosztdsdval - a Human Szolgdlat az dllomanyéba tartozo, kijeldlt kozponti rendszeradminisztratorokon
keresztll biztositja. A rogzitésért felelés személyekben bekovetkezd valtozasokrodl (jogviszony-megsziintetés,
mas beosztasba helyezés, Gj megbizas, kinevezés) a bv. szervek felel6s szervezeti elemei kotelesek a BVOP felelds
szervezeti elemeit - a jogosultsdg-kiosztasok naprakészen tartasa érdekében — elézetesen irasban tdjékoztatni.

A személyes és az alkalmassdgvizsgélatokkal 0sszefliggé adatok szakszer(i és hatdridében torténd rogzitéséért
a bv. szerv felel6s szervezeti elemei, illetve a BVOP felel6s szervezeti elemei a felelGsek.

A KOMP-rendszerben az alkalmassagvizsgaélati eljarasokat évente — a rendszer altal generdlt elnevezés, a bv. szerv
nevének roviditése és az alkalmassagvizsgdlat tipusdnak megjellésével — a személyligyi szervezeti elem,
az eseményeket az alkalmassagvizsgalatok Gtemezése szerint a bv. szerv felelds szervezeti eleme, illetve a BVOP
felel6s szervezeti elemei hozzak létre.

Az elvégzett alkalmassdgvizsgdlatra vonatkozé mindsités és munkakori alkalmassdg eredményét legkésébb
a mindsités kialakitdsanak napjat koveté 5 munkanapon beliil régziteni kell.

A személyi alloményi tag alkalmassdganak mindsitéséhez kapcsolodd adatait az érintett személyi allomanyi
tag, a munkaltatéi jogkor gyakorldja, a személyligyi szervezeti elem, valamint az alkalmassagvizsgélatot végzd
szakemberek - a résziikre biztositott informatikai hozzaférésen keresztiil, a szerepkorok szerint differencialt
jogosultsagi szintnek megfelel6en — ismerhetik meg.

A KOMP-rendszer KLIR-Profil fellilete — a rogzitett adatlap lezarast kdvetéen — biztositja az alkalmassagvizsgalaton
részt vevd személyi dllomanyi tag hozzéférését a KOMP-rendszerben rogzitett sajat alkalmassagvizsgalati adataihoz.

IV. FEJEZET
AZ ALKALMASSAGVIZSGALATOK JOGVISZONYTOL FUGGETLEN, SPECIALIS SZABALYAI

7. A ténylegesen masik bv. szervben szolgalatot teljesitd / munkat végz6 személyi allomany tagjainak
alkalmassagvizsgalatai

Az atrendelt/kirendelt személyi allomany esetében a KOMP-rendszerben torténé adatrogzités a tényleges
szolgalatteljesités/munkavégzés helye szerinti bv. szervek felel6s szervezeti elemeinek, illetve - a BVOP-ra
atrendeltek esetében — a BVOP felelés szervezeti elemeinek és — amennyiben a munkakdri leirdsa tartalmazza —
a sportszakember feladata.

A BVOP személyi dllomanyéba tartozé, de ténylegesen nem a BVOP-n szolgélatot teljesité / munkat végzé allomany
esetében az alkalmassagvizsgalatok elrendelésének el6készitése a Human Szolgalat, a végrehajtas, az adatrogzités,
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valamint az alkalmassagvizsgalattal kapcsolatos dokumentumoknak a Humdan Szolgalatra torténé megkiildése
a bv. szervek felel8s szervezeti elemeinek és — amennyiben a munkakori leirdsa tartalmazza — a sportszakember
feladata. Az adatrogzités elvégzését a Human Szolgdélat kontrollalni koteles.

A BV GEI dllomanydba tartozé, de a blintetés-végrehajtasi intézetekben szolgélatot teljesité / munkat végzé
allomény esetében az alkalmassdgvizsgalatok elrendelésének el6készitése a BV GElI személyligyi szervezeti
elemének, a végrehajtas és az adatrogzités a bv. szervek felelds szervezeti elemeinek a feladata. Az adatrogzités
elvégzését a BV GEl felel6s szervezeti elemei kontrollalni kotelesek.

8. A BVOP altal a bv. szervek és a gazdasagi tarsasagok egyes személyi allomanyi tagjaira, valamint
az agglomeraciés kozpontok altal az alarendelt bv. szervek egyes személyi allomanyi tagjaira
vonatkozéan végrehajtott alkalmassagvizsgalatok

Az agglomerdciés kozpontok parancsnokainak, parancsnok-helyetteseinek, gazdasagi vezet6éinek, a BV GEl

és a BVOTRK igazgatodjanak, igazgatd-helyetteseinek, gazdasagi vezetdinek, valamint a gazdasagi térsasdgok

tgyvezetdinek

a) egészségi alkalmassagvizsgalatit a BVOP személyi allomanyanak alapelldtasat biztositd egészségiigyi
szolgaltato,

b) fizikai alkalmassagvizsgalatat a Human Szolgaélat végzi.

Az agglomeracidés kdzpontok parancsnokainak, parancsnok-helyetteseinek, gazdasagi vezetéinek, a BV GEl és

a BVOTRK igazgatdjanak, igazgaté-helyetteseinek, a gazdasagi vezetéknek, valamint a gazdasagi térsasagok

Ugyvezetbinek, tovabba a bv. szervek pszicholdégusainak alkalmassagvizsgalatat a BVOP alapellaté pszicholégusa

vagy az Egészséguigyi Fosztaly altal kijelolt pszicholdgus végzi.

Az aldrendelt bv. szervek parancsnokai, parancsnok-helyettesei, egészségi, pszichologiai és fizikai

alkalmassagvizsgélatanak végrehajtasaért az agglomeracios kozpont felelés szervezeti elemei felelsek.

V. FEJEZET
A HIVATASOS ALLOMANYTAGOKRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

9. Alkalmassagvizsgalati kategoriaba sorolas

Az alkalmassagvizsgalat kétlépcsds integrélt alkalmassagvizsgalati rendszerben (a tovabbiakban: KLIR) valésul meg,
mely az egyes szerepkorokhoz, illetve alkalmassagvizsgalati kategoridkhoz igazodik. Az alkalmassag alapfeltétele
az egészségi, pszicholdgiai és fizikai minimumfeltételeknek és az adott alkalmassdgvizsgélati kategoridhoz
kapcsolodé tovabbi kategoria-feltételeknek valo egylittes megfelelés.

A bv. szerv és a BVOP allomanytablazataban rendszeresitett hivatasos szolgélati beosztdsok — 45/2020. BM rendelet
14-16. §-4ban meghatdrozottak alapjan torténé - alkalmassagvizsgalati kategéridba soroldsdt a 7. melléklet
tartalmazza.

Az egyes alkalmassagvizsgalati kategoridba tartozé szolgalati beosztasok esetében a 45/2020. BM rendelet
1. mellékletében foglalt tdblazat szerinti egészségi minimumfeltételeknek, valamint jelen utasitas 8. mellékletében
foglalt tabldzat szerinti, az adott alkalmassagvizsgalati kategéridhoz elSirt egészségi, pszicholdgiai és fizikai
feltételeknek kell megfelelni.

Az alkalmassagvizsgalati kategodridkba soroldsnal a tamogatd szerepkor esetében — a 45/2020. BM rendelet
16. §-dban rogzitettek mellett — a szervezet miikddését segité funkciondlis, nem alapfeladatok ellatasara
létrehozott beosztasokhoz tarsulé munkakori feladatokat, igy kilondsen a gazdalkodasi, a humanszolgélati,
a szocialis, az oktatasszervezési, tovabba a jogi, a kommunikacids, az tgyviteli, az informatikai és az lizemeltetési
tevékenységeket kell figyelembe venni.

Az adminisztrativ és hatésagi szerepkor esetében - a 45/2020. BM rendelet 16. §-aban rogzitettek mellett —
a részben alapfeladatok elldtdsara létrehozott, fogvatartotti ligyekkel és fogvatartottakkal valé kozvetlen
foglalkozast is feltételezd, de tartalmét tekintve dontéen adminisztrativ tipusu beosztdsokhoz tarsulé munkakori
feladatokat, igy kiiléndsen a reintegracios, pszicholdgiai, egészséguigyi, nyilvantartasi, szakmai ellendrzési, tliz- és
munkavédelmi jelleg(i tevékenységeket kell figyelembe venni.
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A beavatkozé vagy intézkedS szerepkor esetében — a 45/2020. BM rendelet 16. §-dban rogzitettek mellett —
az alapfeladatok elldtaséra létrehozott, tartalmdt tekintve a fogvatartottakkal valé folyamatos, kozvetlen
foglalkozést és az elhelyezési részlegeken, munkaltatasi helyszineken valo, illetve a fogvatartottak eldallitdsahoz,
szallitdsahoz kapcsolddo szolgélatteljesitést feltételezé koriilményeket kell figyelembe venni.

A specialis szerepkor esetében - a 45/2020. BM rendelet 16. §-aban rogzitettek mellett — az atlagos kockézati
tényezon felili, a bv. szerv biztonsadgéra, a fogva tartds rendjére potencidlis veszélyt jelenté fogvatartottakkal
kapcsolatos alapfeladatokat, tovabba a rendkiviili események megakadélyozéasaval, felszamolasaval egytt jard és
ebbdl eredéen atlag feletti felkésziiltséget és igénybevételt jelentd koriilményeket kell figyelembe venni.

A hivatasos allomanytag, illetve a hivatasos alloméanyba vételét kezdeményezd személy részére a betdlteni tervezett
szolgdlati beosztasanak alkalmassagvizsgalati kategdridba soroldsarél és az ahhoz tarsuld kovetelményekrol
- az alkalmassagvizsgélatot megelézéen - a személyiigyi szervezeti eleme ad tajékoztatast.

A hivatdsos allomanyba vételrdl, illetve a szolgdlati beosztdas mddositasardl rendelkezé allomanyparancsban
rogziteni kell a beosztas alkalmassagvizsgalati kategdriajanak szamat. A kategoria-feltételeknek valé megfelelés
a munkaligyi intézkedés realizélasanak feltétele.

10. Az alkalmassagvizsgalatok rendszere, kozos szabalyai

A hivatasos allomanytagot testi és lelki egészségének, fizikai allapotanak megérzése érdekében - a 45/2020.

BM rendelet 5. § (2) bekezdés d) pontjaban meghatarozott célok elérése érdekében, a belligyminiszter irdnyitasa

ald tartozé rendvédelmi feladatokat elldtdé szerveknél foglalkoztatott hivatdsos szolgdlati jogviszonyban allok

és rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak egészségiigyi és pszicholdgiai elldtdssal 6sszefliggd kérdéseirdl szolo

2/2021. (. 14) BM rendeletben meghatdrozottakra tekintettel — sziikség szerint tdmogatni, gondozéasban,

fejlesztésben részesiteni sziikséges.

A hivatasos dllomanytag hivatasos szolgalatra, valamint az egyes szolgalati beosztisra val6é alkalmassagat,

egészségi, pszicholdgiai és fizikai allapotat a hivatasos szolgalati jogviszony létesitését megelézéen és annak

fenndlldsa alatt alkalmassagvizsgalat keretében az alkalmassdgvizsgélati kategdridk és az alkalmassagvizsgélati

protokollok alapjan rendszeresen vizsgalni, értékelni kell.

Az id6szakos alkalmassagvizsgalatot — a 45/2020. BM rendelet 65. § (3) bekezdés a) pontjadban meghatarozottakra

figyelemmel kell végrehajtani,

a) az I-lIl.,, V=VIL, IX-XI. alkalmassagvizsgdlati kategoridkba tartozé beosztast betdltd hivatdsos dllomanytagok
esetében kétévente,

b) a IV, VIII. és XII. alkalmassagvizsgalati kategdriaba soroltak esetében — életkortdl fliggetlenil — évente.

Szakmailag indokolt esetben — a 45/2020. BM rendelet 65. § (3) bekezdés b)-d) pontjdban meghatarozottak

alapjan - a 49. pont a) alpontjdban meghatarozott idészakos alkalmassagvizsgalati gyakorisagtdl el lehet térni.

A hivatdsos allomanyba toérténé kinevezést megel6z6, valamint a véglegesités el6tti, pszicholdgiai

alkalmassagvizsgalat kizarélag az egészségi alkalmassag megdllapitasat kovetéen kezdheté meg.

A hivatasos allomanytag a fizikai alkalmassagvizsgalaton — a 45/2020. BM rendelet 37. §-dban meghatarozottak

fennalldsa esetén - akkor vehet részt, ha rendelkezik 30 napon belili, az alapellatd orvos altal kidllitott ,fizikai

allapotfelmérésen részt vehet” szakvéleménnyel.

A véglegesités el6tti alkalmassagvizsgalat végrehajtasa sordn — a 45/2020. BM rendelet 49. § (3) bekezdés b) pontja

alapjan - a szolgalati el6ljard értékelé véleményt (9. melléklet) készit, melyet az alkalmassagvizsgalat idépontjat

megel6zéen, legkésébb a prébaidé lejarta el6tt 45 nappal — a Robotzsaru Neo rendszeren, a személyligyi

szervezeti elem Utjan - az allomanyilletékes parancsnok szamara felterjeszt, tovabba megkild a pszicholdgiai

alkalmassagvizsgélatot végz6 szakember szdmara.

Az alkalmasséagvizsgalatot végzé szakember a vizsgélat eredményérdl — a 45/2020. BM rendelet 25. § (2) bekezdése

szerinti adattartalommal — mindsité dokumentumot (10. melléklet) allit ki, melynek tartalmarol koteles tajékoztatni

a vizsgalt személyt.

Amennyiben az id6szakos alkalmassigvizsgdlat sordn a mindsités kialakitasdhoz tovabbi vizsgalat elvégzése

szikséges, az alkalmassagvizsgalatot végz6 szakember a hivatasos allomany tagjanak - legfeljebb 60 napos

hataridé tlizésével, a minésité dokumentumon - elrendeli a szlikséges vizsgalatokat vagy az éltala elvégzendé

vizsgélaton torténé megjelenést.

A kitoltott és alairassal ellatott minésité dokumentumot az alkalmassagvizsgalatot végzé szakember a személyligyi

szervezeti elem részére koteles a mindsités napjat kovetd 5 munkanapon belll dtadni.
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Soron kivili alkalmassagvizsgalat végrehajtdsa soran a 45/2020. BM rendelet 82. §-a szerinti ,ideiglenesen
alkalmatlan” és a 83. §-a szerinti ,korldtozéssal alkalmas” mindsités esetén a hivatdsos alloméanytag szamara
az alkalmassagvizsgalatot végz6é szakember - a korlatozott alkalmassag hatterében all6 problémék rendezése
céljabdl - gondozast biztosit az alkalmassag visszaszerzése érdekében, melyrdl egyéni tervet készit, és a vizsgalt
személy részére a mindsitést koveté 8 munkanapon belll megkiild. Az alkalmassagvizsgalatot végzé szakember
az intézkedésérdl a személyligyi szervezeti elemet, valamint a szolgadlati eldljarojat is koteles haladéktalanul
tajékoztatni.

11. Az egészségi alkalmassagvizsgalat végrehajtasa

A 45/2020. BM rendelet 4. 8§-a szerinti alkalmassagvizsgalatokat - a kilszolgdlathoz kapcsolédo
alkalmassagvizsgalat, valamint a masodfoki egészségligyi alkalmassagvizsgalat kivételével - a rendvédelmi
alapellaté orvos végzi.

A rendvédelmi alapelldtd orvos — az egyes alkalmassagi kategodria-feltételek vizsgalata mellett — a kdzegészségligyi
szempontok érvényesitése érdekében vizsgdlja, hogy a hivatdsos allomany tagja egészségének elére lathatd
karosodasa nélkil alkalmas-e az adott szolgalati vagy munkafeladat ellatasara, valamint nem szenved-e olyan
fert6z6 betegségben, amely miatt szolgdlati beosztdsdbdl addddan széles korli fert6zést okozhat, illetve
betegségébdl adédoan elbre lathatdlag tovabbi gydgykezelést, gondozast igényel majd.

A betegségekre, kezelésekre, korel6zményekre vonatkozé egészségligyi szakmai kérdéseket tartalmazo
11. melléklet szerinti alkalmassagvizsgalati kérdbivet és — az dllomanyba vételét kezdeményezd személy részére —
a 12. melléklet szerinti haziorvosi kérddivet a személyligyi szervezeti elem adja at a hivatdsos allomanytag részére,
melyben az egészségi alkalmassag elbiralasa szempontjabdl a vizsgélaton részt vevot életkora alapjan — a 45/2020.
BM rendelet 28. § (1)-(2) bekezdése szerint - korcsoportba sorolja.

Az egészségi alkalmassagvizsgélat soran a hivatasos allomanytagnak, illetve az allomdnyba vételét kezdeményezd
személynek be kell mutatnia a kitoltott alkalmassagvizsgélati kérddivet és az utdbbi résztvevd esetében a valasztott
haziorvos altal kitoltott haziorvosi kérdéivet is.

Az id6szakos egészségi alkalmassagvizsgalatot megel6z6en a szolgdélati eldljaré — az alkalmassagvizsgalatra rendeld
lap atadasaval egyidejlileg - tdjékoztatja a személyi allomany vizsgalatra rendelt tagjat az egészségfejlesztési
prevenciés kérdéiv KOMP-rendszerben - KLIR-Profil alrendszerben - szdmdra biztositott hozzaférés alapjan -
torténd kitoltésének kotelezettségérdl.

+Alkalmatlan”, ,Ideiglenesen alkalmatlan’, illetve ,Korldtozéssal alkalmas” mind&sités, valamint az ideiglenes dontések
meghosszabbitdsa esetén a 10. melléklet 1. fliggeléke szerinti nyomtatvanyon — az észlelt megbetegedést vagy
fogyatékossagot a betegségek nemzetkdzi osztélyozasara szolgdloé kodrendszer (BNO) alkalmazasaval — minden
esetben meg kell jeldIni a dontés okat, valamint — sziikséges esetben - ki kell allitani a 10. melléklet 2. fliggelékét.

12. A pszicholdgiai alkalmassagvizsgalat végrehajtasa

A 45/2020. BM rendelet 4. §-a szerinti alkalmassagvizsgalatokat — a kiilszolgdlathoz kapcsol6dé alkalmassagvizsgélat
és a 45/2020. BM rendelet 17. § (2) bekezdés b) pontja szerinti bizottsdg &ltali alkalmassagvizsgalat kivételével —
a rendvédelmi alapellaté pszicholégus végzi.

A pszicholdgiai alkalmassagvizsgalat célja, hogy felmérje a hivatasos dllomény vagy a jelentkezé altalanos pszichés
és pszichoszocialis allapotat, hogy megfelel-e a hivatasos szolgélati jogviszony létesitéséhez (minimumfeltételek),
valamint a bet6ltott vagy tervezett beosztashoz eldirt pszicholdgiai alkalmassagi kategoria-feltételeknek.

A hivatdsos alloménytag kozvetlen szolgalati eldljaréja az idészakos pszicholdgiai alkalmassagvizsgélatot
megel6zéen eldljaroi visszajelzést (13. melléklet), a soron kivili pszicholégiai alkalmassagvizsgalat esetén
pedig kozvetlen szolgdlati eldljaréi véleményt (14. melléklet) készit a vizsgalatot végzd szakember szamdra.
Az el6ljaroi visszajelzést legaldbb 8 munkanappal a vizsgalati idépontot megelézéen kell atadni, amelyek nélkul
az alkalmassagvizsgalat nem kezdhet6 meg.

A 45/2020. BM rendeletben el6irt kompetencidkon feltl a l1-VIIl. alkalmassagvizsgalati kategéridkban tovabbi
kompetenciak vizsgalatara nem kertl sor.

A pszicholégiai alkalmassagvizsgalatot végz6 szakember az alkalmassdgvizsgélat irdsbeli vagy szamitégéppel
torténd részét — a tesztfelvétel validalasahoz sziikséges korilmények rendelkezésre allasa esetén — csoportosan,
egyidejlleg tobb vizsgalt személy bevonasaval is végezheti.
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Amennyiben a pszicholdgiai alkalmassagvizsgalatot nem az illetékes bv. szerv alapellaté pszicholégusa végezte,
a pszicholdgiai vizsgélati dokumentéciét zart boritékban megkildi a hivatasos allomény szolgélati helye szerinti
bv. szerv alapellaté pszicholdgusanak.

A pszicholégiai alkalmassagvizsgalat végrehajtasa sordn, amennyiben a szakember a vizsgélt személy pszichés
allapotaban kedvezétlen valtozésokat tapasztal, a mentalis problémaval aranyban all6 intézkedést kezdeményez.
Pszichidtriai megbetegedés gyanuja esetén tovabbi vizsgalatokat kizarélag pszichiater szakorvos végezhet, melyet
a rendvédelmi alapellaté pszicholégus javaslatdra a rendvédelmi alapelldtd orvos kezdeményez.

A pszicholdgiai alkalmassagvizsgdlati dokumentaciot a hivatdsos szolgdlati jogviszony megsz(inését kdvetden
egyesiteni kell az egészségiigyi dokumentéciéval, amely a tovabbiakban annak részét képezi.

13. A fizikai alkalmassagvizsgalat végrehajtasa

A 45/2020. BM rendelet 4. §-a szerinti alkalmassagvizsgalatot — a kiilszolgalathoz kapcsol6dé alkalmassagvizsgalat
és a 45/2020. BM rendelet 17. § (3) bekezdés b) pontja szerinti bizottsdg altali alkalmassagvizsgalat kivételével —
a sportszakember végzi.

A fizikai alkalmassagvizsgalatot lefolytato bv. szerv a fizikai alkalmassag elbiralasa szempontjabdl a vizsgalaton részt
vevoket életkor alapjan — a 45/2020. BM rendelet 38. § (2) bekezdése szerint - korcsoportba sorolja.

A hivatasos allomanytag mentesiil az id6szakos fizikai alkalmassagvizsgélaton valé részvétel aldl, ha

a) konnyitett szolgalat forméjaban foglalkoztatjak,
b) nyugdij elétti rendelkezési dlloményba helyezték,
<) tartalékallomanyba helyezték, tovabba

d) azl, I, V., VL, IX, X. alkalmassagvizsgalati kategdriaba soroltak, és betdltotte az 55. életévét.

A fizikai alkalmassagvizsgalat sordn a fizikai szintfelmérést elsé fokon a bv. szerv — a 45/2020. BM rendelet 2. §
16. pontja szerinti — sportszakembere végzi, de a szakszer(i és biztonsagos végrehajtas feltételeinek elékészitésében,
szervezésében és végrehajtasaban a személyiigyi szerv és az egészségligyi szakterilet egy-egy felel6s munkatarsa is
részt vesz.

Hivatdsos allomdnyba jelentkezé esetében irdsbeli nyilatkozat (15. melléklet) sziikséges, amelyben 6nként, sajat
felel6sségére vallalja az el6irt feladatok végrehajtdsat, és rendelkeznie kell a 16. melléklet szerinti haziorvosi
igazolassal.

A fizikai alkalmassdgvizsgalat keretében elvégzett fizikai szintfelmérés adatait és eredményét a fizikai
allapot szintfelmérd lap (17. melléklet) megfelelé rovataiban kell feltiintetni. A fizikai alkalmassagot az egyes
alkalmassagvizsgélati kategéridkhoz meghatarozott kovetelmények (kategoéria-feltételek) teljesitése alapjan
—a 18. melléklet szerinti tablazatok alkalmazasaval - kell értékelni.

A fizikai alkalmassagvizsgalat sordn elvégzett gyakorlatok végrehajtasanak értékelése - illeszkedésvizsgalat
elrendelése esetén a minimumfeltételeké is — pontozassal torténik. Az illeszkedésvizsgdlat részét képezd fizikai
allapotfelmérés soran kapott pontszamok mentén a vizsgalati személyek sorrendbe rendezheték, azonban
a megallapitott sorrend a dontésre jogosultat nem kéti, az a vezetéi dontést tdmogatd informacidnak tekinthetd.

A fizikai alkalmassagi vizsgalat alapjén az elvégzett fizikai szintfelmérés eredménye ,megfelelt” vagy ,nem
megfelelt” értékeléssel zarul. A ,megfelelt” értékelés alapjan ,alkalmas” mindsitést, a ,nem megfelelt” értékelés
alapjan - az egyes alkalmassagvizsgélatok tipusainak specidlis szabalyai szerinti — ,alkalmatlan” vagy ,soron kiviili
alkalmassagvizsgalat sziikséges” mindsitést kell megallapitani.

A masodfokon megismételt alkalmassagvizsgalatot — 30 napon beliil - a Human Szolgélat folytatja le, melynek
salkalmatlan” mindsitése esetén automatikusan intézkedik a haromfés bizottsagi vizsgélat lefolytatasara
a bv. szervezet és a tars rendvédelmi szervek kompetens sportszakembereinek megkeresésével.

Amennyiben a bizottsagi alkalmassagvizsgalat eredménye ,alkalmas kategoéria-valtassal’, a min&sitésben meg kell
hatdrozni - egyben a foglalkoztaté bv. szerv munkaltatoi jogkort gyakorlo eldljarojat is haladéktalanul tajékoztatni —
azon alkalmassagvizsgalati kategoria(k)rol, amely(ek)be tartozd szolgdlati beosztast a hivatasos allomanytag
betdlthet.

14. Azilleszkedésvizsgalatok eljarasrendje
Az alkalmassagvizsgélat részét képezé illeszkedésvizsgdlat pszicholdgiai kompetenciavizsgalatbol és a fizikai

szintfelmérésbdl all. Az illeszkedésvizsgalat célja, hogy a munkaiigyi intézkedésekhez megalapozott informaciot
biztositson arra vonatkozdan, hogy a vizsgdlt személy meghatarozott beosztdshoz vagy alkalmassdgvizsgalati
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kategodriahoz el6irt kompetenciaelvérasoknak medgfelel, valamint szakmai tamogatast nyujtson tobb alkalmas
személy kozil a legmegfelelébb kivélasztasara.

llleszkedésvizsgalatot kell végezni

a) a hivatasos allomanyba kinevezést megel6z6,

b) a véglegesités el6tti,

) a kategoria-valtashoz kapcsolédo,

d) a vezetdi szolgadlati beosztasba kinevezést megel6z6,

e) a kulszolgélathoz kapcsolédé

alkalmassagvizsgalat kapcsan.

Az illeszkedésvizsgdlat soran a fizikai szintfelmérés és a pszicholégiai kompetenciavizsgalatok
eredményei pontszamok szerint kertilnek kiértékelésre, melynek alapjan a vizsgélt személyek sorrendbe allithatdak.
Tobb alkalmas személy esetén az alkalmassagvizsgélatot végzd szakember a vizsgdlt személyek kdzott sorrendet
allit fel, melynek eredményét — utasitds esetén részletes szakmai véleményével - kozli a munkaltatoi jogkort
gyakorld vezetdvel. A kialakitott sorrend a vezetét munkatigyi dontése meghozataldban nem koti.

15. Fellebbezés, jogorvoslat

Mésodfoku eljarasban legaldbb haroméves rendvédelmi és alkalmassdgvizsgdlati szakmai tapasztalattal
rendelkez8, a BVOP allomanyaban foglalkoztatott, atrendelt vagy atiranyitott foglalkozéas-egészségligyi szakorvos,
szakpszicholdgus, illetve sportszakember jarhat el.

Az elséfoku alkalmassagvizsgélatot végzé bv. szerv — a soron kivili vagy ismételt alkalmassagvizsgalat
,alkalmatlan” mindsitése esetén — a rendelkezésre all6 iratokat hivatalbdl, illetve — a hivatdsos allomanyba
vételt megel6z6, a kategoria-valtashoz kapcsoléodd vagy vezetSi beosztasba kinevezést megelézé, tovabba
a véglegesités el6tti ,alkalmatlan” mindsités esetén — a vizsgalt személy éltal benyujtott fellebbezést az elséfoku
vizsgalat soran keletkezett leletekkel, dokumentumokkal és az alkalmassdgi mindsitést tartalmazd értesitéssel
egyutt — kozvetlen cimzéssel — haladéktalanul megkiildi a BVOP felel6s szervezeti elemeinek. A papiralapt iratok
megkuildésével egyidejlileg a kiild6 bv. szerv a BVOP felelds szervezeti elemét atirat formajaban tajékoztatni koteles.
A fellebbezés alapjan vagy hivatalbdl inditott masodfoku eljarasban az alkalmassagvizsgélatot végzé szakember
az els6foku dontés meghozatalat koveté 45 napon belil - véglegesités el6tti alkalmassagvizsgalat esetén 30 napon
belll - érdemben dont, melyet — az dllomanyilletékes parancsnok Utjan — tovabbit a vizsgalt személy részére.

16. Jogkovetkezmények alkalmatlan mingsités esetén

A masodfoku hivatasos allomanyba kinevezést megel6zé alkalmassagvizsgalati eljarasban a vizsgalattal érintett
személy ,alkalmatlan” minésitése esetén — a 45/2020. BM rendelet 46. § (3) bekezdése szerinti idépont megjel6lése
mellett — a felvételi eljarast meg kell sziintetni, illetve a masodfoku véglegesités el6tti alkalmassagvizsgalati
eljarasban a hivatédsos szolgalati jogviszonyt azonnali hatéllyal prébaidé alatt meg kell sziintetni.

A masodfoku kategoéria-valtadshoz kapcsolddo, vezetdi szolgdlati beosztasba kinevezést megel6z6 és kiilszolgalathoz
kapcsolodd alkalmassagvizsgalati eljdrasban a vizsgélattal érintett hivatasos alloménytagot ,alkalmatlan a tervezett
szolgdlati beosztasba” vagy ,alkalmatlan a tervezett vezetdi beosztasba” minésitése esetén eredeti beosztasaban kell
tovabbfoglalkoztatni.

A masodfoku soron kivili vagy ismételt egészségi alkalmassagvizsgalati eljarasban a vizsgalattal érintett hivatasos
allomanytag egészségi,alkalmatlan” minGsitése esetén a felllvizsgalati eljaras szabalyai szerint kell eljarni, melynek
elrendelése érdekében a hivatasos dllomanytagot foglalkoztaté bv. szerv személyligyi szervezeti elemét a mind&sités
eredményérdl 5 napon belil tdjékoztatni kell, egyben megkildeni részére az elrendeléshez sziikséges okmanyokat.
A személyligyi szervezeti elem 15 napon belil el6késziti a felllvizsgélati eljaras elrendelését, egyben felterjeszti
jovahagyasra a munkaltatoi jogkor gyakorldja részére. A hivatasos allomanytagot a fellilvizsgalati eljaras
elrendelésérdl és az eljarassal 6sszefliggd jogairdl és kotelezettségeirdl — szolgalati eloljardja utjan — a személyligyi
szervezeti elem tajékoztatja.

Amennyiben a haromf6s bizottsdg a pszicholdgiai vagy fizikai alkalmassagvizsgélat soran ,alkalmatlan” mindsitést
allapit meg, a dontés kézhezvételét kdvetd 30 napon bellil intézkedni kell a rendvédelmi feladatokat ellétd szervek
hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl sz6l6 2015. évi XLII. torvény 86. § (2) bekezdés a) pontjaban, illetve
86. § (5) és (6) bekezdésében meghatéarozott intézkedések megtételére.
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VI. FEJEZET
A RENDVEDELMI ALKALMAZOTTAK ES A MUNKAVALLALOK MUNKAKORI ALKALMASSAGI VIZSGALATARA
VONATKOZO KOZOS SZABALYOK

A munkakori kdvetelmények érvényre juttatasa érdekében a munkakéri alkalmassagot — a 45/2020. BM rendeletben
és a 33/1998. NM rendeletben meghatédrozottak, valamint a Biintetés-végrehajtasi Szervezet Egészségligyi
Alkalmassagvizsgalati Szakmai Protokolljdban foglalt szakmai szabdlyok alkalmazéséval — az igazgatasi jogviszony,
illetve a munkaviszony létesitését megel6z6en és annak fenndlldsa alatt rendszeresen vizsgélni és véleményezni kell.
A rendvédelmi alkalmazottak és a munkavallalok elséfoki munkakori egészségi alkalmassagvizsgalatat az alapellato
orvos végzi.

A munkakoéri alkalmassagi vizsgalat lehet

a) elézetes munkakori,

b) id6szakos munkakéri,

c) soron kivdli,

d) zaré munkakori alkalmassagi vizsgalat.

Az idészakos vizsgalatokat a 33/1998. NM rendelet 6. §-dban meghatarozott id6kdzonként kételezé elvégezni.
Soron kiviili munkakéri vagy szakmai alkalmassagi vizsgalatot a 33/1998. NM rendelet 7. § (3) bekezdésében
felsorolt személyek kezdeményezése alapjan a 33/1998. NM rendelet 7. § (1) bekezdésében meghatarozott
esetekben kell végezni.

A rendvédelmi alkalmazottak és a munkavallalék masodfoki munkakori egészségi alkalmassagi vizsgalatat a BVOP
allomanyéaban foglalkoztatott, atrendelt vagy atiranyitott foglalkozés-egészségligyi szakorvos végzi.

Id6szakos alkalmasséagi vizsgélaton ,Alkalmatlan” mindsités esetében — amennyiben a személyi dllomany vizsgalt
tagja a 33/1998. NM rendelet 12. §-a szerint kérelmet nyujtott be - a masodfoku idészakos alkalmassagvizsgalat
elrendelésére kell intézkedni.

A masodfoku idészakos és a soron kiviili egészségi alkalmassagvizsgalat ,Alkalmatlan” mindsitése esetén intézkedni
kell a jogviszony megsziintetésére.

VIl. FEJEZET
A RENDVEDELMI ALKALMAZOTTAKRA VONATKOZO ELTERO SZABALYOK

A rendvédelmi alkalmazottak munkakori alkalmassagi vizsgélatat a 45/2020. BM rendelet 100-101. §-a alapjan kell
végezni.

Az elséfoku alkalmassagvizsgalatot végzé bv. szerv az alkalmassagvizsgélat ,alkalmatlan” mindsitése esetén
a vizsgalt személy altal benyujtott fellebbezést az elséfoku vizsgalat soran keletkezett leletekkel, dokumentumokkal
és az alkalmassdgi mindsitést tartalmazéd értesitéssel egyitt, kozvetlen cimzéssel, haladéktalanul megkdldi
az Egészségligyi Féosztaly részére. A papiralapu iratok megkiildésével egyidejiileg a kiildd bv. szerv a BVOP felelés
szervezeti elemét atirat formajaban tajékoztatni koteles.

VIll. FEJEZET
A FEGYVERES BIZTONSAGI OROKRE VONATKOZO ELTERO SZABALYOK

A fegyveres biztonsagi 6r jogviszonyt megelézé pszicholdgiai alkalmassdgvizsgédlata az egészségi alkalmassag
megallapitasat kovetéen kezdheté meg.

A fegyveres biztonsagi 6rok fegyveres szolgdlatra valo alkalmassagat, egészségi és pszichikai allapotat az I. és
ll. Fejezetben foglaltak alapjan, valamint az e Fejezetben foglalt — az 52/2023. BM rendelet alkalmazasabdl
adodd - eltérésekkel a jogviszony létesitését megelézéen és annak fennallasa alatt — egészségi és pszichikai
alkalmassagvizsgalat keretében - rendszeresen vizsgalni kell.

Az 52/2023. BM rendelet 4. §-a szerinti alkalmassagvizsgélatokat a rendvédelmi alapelldté orvos és a rendvédelmi
alapellaté pszicholégus végzi.

Az alkalmassagvizsgélat lehet

a) jogviszonyt megel6z6;

b) az id6szakos;
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<) a soron kivdli;

d) ismételt.

Az 52/2023. BM rendelet 21. § (5) bekezdése értelmében - fészabaly szerint — az idészakos egészségi és pszichikai
alkalmassagvizsgalatokat kétévente kell végrehajtani.

A személyligyi szervezeti elemek kotelesek a fegyveres biztonsagi 6roket a 10-11. pontban meghatérozott rend
szerinti az alkalmassagvizsgélataikrdl értesiteni.

Az id6szakos egészségi alkalmassagvizsgdlatot megel6zéen a kozvetlen munkahelyi vezeté - a 4. melléklet
szerinti alkalmassagvizsgdlatra rendel6 lap atadasdval egyidejlileg - tdjékoztatja a fegyveres biztonsagi 6rt
az egészségfejlesztési prevencios kérdéiv. KOMP-rendszerben — KLIR-Profil alrendszerben — szamdéra biztositott
hozzéférés alapjan - torténd kitoltésének kotelezettségérdl.

Az alkalmassagvizsgalatot végzé szakember a vizsgalat eredményérdl — az 52/2023. BM rendelet 11. § (1) bekezdése
szerinti adattartalommal - mindsité dokumentumot (19. melléklet) allit ki, melynek tartalmarol koteles téjékoztatni
a vizsgalt személyt.

Amennyiben az id6szakos alkalmasségvizsgdlat sordn a mindsités kialakitdsdhoz tovabbi vizsgalat elvégzése
szlikséges, az alkalmassagvizsgalatot végz6 szakember a fegyveres biztonsagi érnek — legfeljebb 60 napos hataridé
tlizésével, a mindsité dokumentumon - elrendeli a sziikséges vizsgalatokat vagy az éltala elvégzendé vizsgalaton
torténd megjelenést.

A kitoltott és alairassal ellatott mindsité dokumentumot az alkalmassdgvizsgalatot végzé szakember a személytgyi
szervezeti elem részére koteles a mindsités napjat kdvetd 5 munkanapon beliil dtadni.

Az id6szakos egészséqi, illetve pszichikai alkalmassagvizsgalat,alkalmas gondozassal”
biztonsagi 6r szdmdéra az alapellatd orvos, illetve pszicholéogus - a korlatozott alkalmassag hatterében &llé
problémak rendezése céljabol - gondozast biztosit az alkalmassag visszaszerzése érdekében, melyrdl egyéni tervet
készit, és a vizsgalt személy részére a mindsitést kdveté 8 munkanapon beliil megkdld.

mindsitése esetén a fegyveres

17. Az egészségi alkalmassagvizsgalat végrehajtasa

Az egészségi alkalmassagvizsgélat soran fegyveres biztonsagi éri munkakdrbe jelentkezének a kitoltott haziorvosi
kérdéivet (20. melléklet), az allomanyban 1évé fegyveres biztonsagi 6rnek a kitoltott alkalmassagvizsgalati
kérdoivet (21. melléklet), tovabba az alkalmassagvizsgélat végrehajtdsahoz kapcsoldédd nyilatkozatot (22. melléklet)
be kell mutatnia az alkalmassagvizsgalatot végz6 szakembernek.

18. A pszichikai alkalmassagvizsgalat végrehajtasa

A fegyveres biztonsagi 6rt testi és lelki egészségének meg6rzése érdekében gondozasban, fejlesztésben kell
részesiteni.

rendelt feltételek figyelembevételével kell elvégezni.

A kozvetlen munkahelyi vezetének az id6szakos pszichikai alkalmassagvizsgalatot megelézden visszajelzést
(23. melléklet) kell adnia az alkalmassdgvizsgélatot végz6 szakember szdmara. A visszajelzést, illetve véleményt
8 munkanappal a vizsgalati idépontot megelézéen kell dtadni. Enélkil az alkalmassagvizsgalat nem kezdhetd meg.
A pszichikai alkalmassagvizsgélatot az informatikai rendszer tdmogatdasaval a vizsgélatot végzé pszicholdgusnak
vagy az Ot segitd asszisztensnek dokumentalnia kell. A dokumentécié tartalmazza a végrehajtott vizsgalatok
idépontjat, megnevezését, a végrehajtott vizsgalatok dokumentumait, eredményeit és kiértékelését.

19. Fellebbezés, jogorvoslat

A fegyveres biztonsagi 6r az alkalmassagvizsgalat mindsitésével szemben az 52/2023. BM rendelet 33. §-aban
foglaltak alapjan élhet jogorvoslati jogaval.

A fegyveres biztonsagi 6r masodfoku egészségi, illetve masodfoku pszichikai alkalmassagvizsgalatat az 52/2023.
BM rendelet 7. §-dban meghatérozott kévetelményeknek megfeleld, a BVOP allomanyaban foglalkoztatott atrendelt
vagy atirdnyitott orvos, valamint pszicholégus vagy szakpszicholégus végezheti.
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122.

123.

124.

125.

126.

127.

128.

129.

130.
131.

20. Jogkovetkezmények alkalmatlan mindsités esetén

Idészakos alkalmassagi vizsgalaton ,Alkalmatlan” mindsités esetében a méasodfoku idészakos alkalmassagvizsgalat
elrendelésére kell intézkedni.

A masodfoku idészakos, a soron kivili és az ismételt egészségi vagy pszichikai alkalmassédgvizsgalat ,Alkalmatlan”
mindsitése esetén intézkedni kell a jogviszony megsziintetésére.

IX. FEJEZET
KOZLEKEDESPSZICHOLOGIAI VIZSGALAT

A kozlekedéspszicholdgiai vizsgalatot (ezen fejezet alkalmazdsdban a tovabbiakban: vizsgalat) a hivatdsos
dllomanytag esetében elsé fokon a BVOTRK pszicholégusa, masodfokon az Egészségligyi Féosztaly
szakpszicholégusa végzi.

A személylgyi szervezeti elem vezetdje a kozuti jarmlvezeték palyaalkalmassagi vizsgalatarél szolo
444/2017. (XIl. 27.) Korm. rendeletben meghatarozott kritériumok és modszerek szerinti vizsgélat végrehajtdsa
érdekében vizsgdlatra rendelé lapot (24. melléklet) &llit ki, amelyet a vizsgdlatot végzd szakember részére
— az allomanyilletékes parancsnok alairdsat kovetéen, a Robotzsaru Neo rendszeren keresztil - legaldbb
8 munkanappal a vizsgalatot megel6zéen kell megkiildeni.

A bv. szery, illetve a BVOP alapellatd pszicholdégusa a vizsgalathoz sziikséges adatlapot (25. melléklet) koteles
kitolteni, és a vizsgalat idépontjdhoz képest legaldbb 8 munkanappal kordbban a vizsgalatot végzé szakember
részére megkildeni.

A vizsgdlatot végz6 szakember a vizsgalat eredményérdl értékel6 lapot allit ki (26. melléklet), amellyel egyidejlileg
a hivatasos allomanytagot tajékoztatja, illetve 8 munkanapon beliil az értékelé lap — Robotzsaru Neo rendszeren
torténd megkuldésével - megkiildésével a vizsgalatot elrendel6t is értesiti.

A vizsgalatra rendel6 lapot és az értékeld lapot a személyligyi szervezeti elem a vizsgélaton részt vevé hivatasos
allomanytag személyi anyaggyjtéjében koteles elhelyezni.

Amennyiben a hivatdsos alloméanytag hivatasos szolgdlatra alkalmassdga a vizsgalat soran megkérdéjelezédik,
ez esetben soron kiviili pszicholégiai vizsgélatot kell elrendelni.

X. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Ez az utasitas 2026. aprilis 1-jén [ép hatalyba.
Hatalyat veszti a blntetés-végrehajtasi szervezet hivatdsos és rendvédelmi igazgatdsi szolgdlati jogviszonyban
foglalkoztatott személyi dllomanyi tagjainak alkalmassagvizsgalatardl sz616 12/2023. (Il. 3.) BVOP utasitas.

Dr. Téth Tamds bv. altdbornagy s. k.,

orszagos parancsnok
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1. melléklet a 9/2026. (lll. 19.) BVOP utasitdshoz

ALKALMASSAGVIZSGALATI
OSSZESITO LAP
(hivatdsos allomanytag részére)

NV, TeNAOKOZAt:
SZUlEtSi MEV: e e
SzUletesi hely, IdG: e
ANYja SZUlEtSi MV e
L2 K72 1 2 PR
KEPZEASi @ZON0SItO SZAM (K- )i e e e
BetOltott szolgalati beOSZIAS: e
Alkalmassagvizsgalati Kategoridja: i as

Idészakos
egészségi' / pszicholdgiai' / fizikai'

alkalmassagvizsgélatdt és kompetenciavizsgalatat’ a belligyminiszter irdnyitasa alatt all6 egyes rendvédelmi
feladatokat elldté szerveknél foglalkoztatott hivatdsos allomény és rendvédelmi igazgatési alkalmazotti dllomany

alkalmassagvizsgalatarol szolo 45/2020. (XII. 16.) BM rendelet 26. § (2) bekezdése alapjana ...... évben elrendelem.
Megéllapitom, hogy a ...... évben nincs eléirt alkalmassagvizsgalat.
Datum? ......cocoiiiinenen.

allomanyilletékes parancsnok
neve, aldirasa’

"Az alkalmassag- és kompetenciavizsgalatok: a rendelkezésre &ll6 mindsitések és azok érvényességi ideje alapjan targyévben elvégzendd
alkalmassagvizsgalat(ok) (egyszerre tobb is megjeldlhets, a kitolté személyligyi szervezeti elem alahuzassal jeloli) és kompetenciavizsgalat
(az egyéni tovabbképzési rendszerhez igazoddan sziikség szerint - alahuzéssal - megjeldlhetd).

2 Kézi vagy elektronikus alairas.
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2. melléklet a 9/2026. (Ill. 19.) BVOP utasitdshoz

ALKALMASSAGVIZSGALATI
OSSZESITO LAP
(fegyveres biztonsagi 6r részére)

NV ettt
SZUlEtSi MEV: e e
SzUletesi hely, IdG: e
ANYja SZUlEtSi MV e
L2 K72 1 2 PR

Id6szakos
egészségi’ / pszichikai’

alkalmassagvizsgalatat a belligyminiszter iranyitasa alatt allé rendvédelmi szervnél foglalkoztatott fegyveres
biztonsagi 6rok alkalmassagvizsgélatarél szélé 52/2023. (XIl. 12.) BM rendelet 3. § (1) bekezdése és 21. §

(5) bekezdése alapjana....... évben elrendelem.
Megallapitom, hogy a ...... évben nincs eldirt alkalmassagvizsgaélat.
Datum? ...,

személyligyi szervezeti elem
vezetdjének neve, aldirdsa?

' Az alkalmassagvizsgélatok: a fegyveres biztonsagi &ér olyan vizsgalata, amelynek célja annak megallapitasa, hogy a vizsgalt személy megfelel-e
az elldtando6 feladataihoz igazodd alkalmassagi kovetelményeknek, a targyévben elvégzendd alkalmassagvizsgalat(ok) (egyszerre tobb is
megjeldlhetd, a kitolté személyligyi szervezeti elem aldhtzéssal jeloli).

2 Kézi vagy elektronikus alairas.
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3. melléklet a 9/2026. (lll. 19.) BVOP utasitdshoz

ALKALMASSAGVIZSGALATRA
RENDELO LAP
(hivatdsos allomanytag részére)

Név, rendfokozat:

Sziletési név:

Szliletési hely, idé:

Anyja szlletési neve:

TAJ szam:

Képzési azonosité szam (K- ):
Betoltott szolgalati beosztas:
Alkalmassagvizsgalati kategoridja:
Betdlteni tervezett szolgalati beosztas':
Alkalmassagvizsgélati kategoéridja:
Lakohely':

Tartézkodasi hely':

Alkalmassagvizsgalat tartalma? egészségi / pszichologiai / fizikai

Alkalmassagvizsgdélat tipusa?
— hivatésos allomanyba kinevezést megel$z6,
- véglegesités el6tti,
- kategdria-valtashoz kapcsolédd,
- vezet6i szolgélati beosztasba kinevezést megel$z6,
- kilszolgélathoz kapcsolédd,
- id&szakos,
- soron kiviili,
- ismételt.

Alkalmassagvizsgalati eljaras* elséfokd / masodfoku / hdromfés bizottsagi / felllvizsgalati
Alkalmassagvizsgalatat a belligyminiszter iranyitasa alatt allé6 egyes rendvédelmi feladatokat elldté szerveknél
foglalkoztatott hivatadsos dllomany és rendvédelmi igazgatdsi alkalmazotti dllomany alkalmassagvizsgalatardl sz6lé

45/2020. (XII. 16.) BM rendelet 21. § (1) és (3) bekezdése alapjan elrendelem.

A beosztas munkakéri feladatai alapjan képerny6s eszkoz haszndlatdt (rendszeresen, legaldbb napi 4 6rat)
koveteli meg.?

igen nem

P. H.

allomanyilletékes parancsnok
neve, alairasa?

' Hivatésos allomanyba kinevezést megel6z6 alkalmassagvizsgalat esetében sziikséges a lakdhely és a tervezett szolgélati beosztas, kategodria-
valtashoz vagy vezetdi szolgélati beosztasba kinevezést megel6z6 alkalmassagvizsgalathoz a betélteni tervezett szolgalati beosztas kitoltése.

2 Vagylagosan valaszhato, a kitolté személyligyi szervezeti elem alahuzassal jeloli.

3 Kézi vagy elektronikus alairas.
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4. melléklet a 9/2026. (lll. 19.) BVOP utasitdshoz

Név:

Sziletési név:
Szliletési hely, idé:
Anyja szlletési neve:
TAJ szam:

Lakohely':
Tartézkodasi hely':

Alkalmassagvizsgalat tartalma2

Alkalmassagvizsgalat tipusa

Alkalmassagvizsgalati eljaras:?

ALKALMASSAGVIZSGALATRA
RENDELO LAP
(fegyveres biztonsagi 6r részére)

egészségi / pszichikai

— jogviszony létrejottét megel6zd,
- id6szakos,

- soron kivali,

- ismételt.

elséfoku / masodfoku

Alkalmassagvizsgalatat a belligyminiszter irdnyitadsa alatt allé6 rendvédelmi szervnél foglalkoztatott fegyveres
biztonsagi 6rok alkalmassagvizsgalatarol szolé 52/2023. (XIl. 12.) BM rendelet 8. § (1) és (3) bekezdése alapjan

elrendelem.

P. H.

a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak
neve, rendfokozata, alairasa’

' Jogviszonyt megel6zé alkalmassagvizsgalat esetén kitltendé.
2 Vagylagosan valaszhato, a kitolt6 személytigyi szervezeti elem aldhuzassal jeloli.

3 Kézi vagy elektronikus alairas.
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5. melléklet a 9/2026. (Ill. 19.) BVOP utasitdshoz

BEUTALO ES MUNKAKORI ORVOSI ALKALMASSAGI VELEMENY
rendvédelmi alkalmazott munkakori orvosi alkalmasségi vizsgalataval kapcsolatban

N33
Y48 1= €= 1 o 1< PPN
SZUlEtesi Hely, IdG: e
ANYja SZULEEE ST MV e et
L2572 1 2 Pt
BetOlt Ottt MUNKAKO: e e et
BetOlteni tervezett MUNKaAKOI . i e et

521 10 0 T=1 VN
Alkalmassagvizsgalat tipusa el6zetes / idészakos (éves) / soron kivli
Alkalmassagvizsgalati eljaras* elséfokd / masodfoku

Alkalmassagvizsgalatat a belligyminiszter irdnyitdsa alatt all6 egyes rendvédelmi feladatokat elldtd szerveknél
foglalkoztatott hivatdsos dllomany és rendvédelmi igazgatdsi alkalmazotti allomany alkalmassagvizsgalatardl sz6lé
45/2020. (XI. 16.) BM rendelet 101. §-a alapjan — a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgélatarol és véleményezésérdl szol6 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet szakmai szabadlyainak alkalmazéasaval, a 4. §
(1) bekezdés a) pontjéra, a 6. § (1) bekezdésében és a 7. § (1) bekezdésében foglaltakra tekintettel — elrendelem.

A beosztdas munkakéri feladatai alapjan képerny6s eszkdz haszndlatdt (rendszeresen, legaldbb napi 4 6rat)
koveteli meg.

igen nem

allomanyilletékes parancsnok
neve, alairasa®
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ELSOGFOKU MUNKAKORI ORVOSI ALKALMASSAGI VELEMENY

A vizsgalat eredménye alapjan nevezett rendvédelmi igazgatdsi alkalmazotti jogviszonyba fent megjeldlt
munkakorben

ALKALMAS / IDEIGLENESEN NEM ALKALMAS / NEM ALKALMAS?.

Nevezett szakmai alkalmassagat érint6 korlatozas:

A mindsités érvényességiideje: ........ovvviiiiiiiiiiininnn. (év/hénap/nap)
Ideiglenesen nem alkalmas mindsités esetén a legkdzelebbi vizsgalat ........ hét mulva esedékes.
Kelt: .oooiiiiins

P.H.

foglalkozés-egészségligyi
szakellatd hely orvosa

! Elézetes (munkaba lépés el6tti) orvosi alkalmassagi vizsgalat esetén kell kitdlteni.
2 Vagylagosan valaszhato, a kitolt6 személytigyi szervezeti elem aldhuzassal jeloli.
3 Kézi vagy elektronikus alairas.
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6. melléklet a 9/2026. (lll. 19.) BVOP utasitdshoz

ESETI ORVOSI IGAZOLAS
alkalmassagvizsgalat aléli tavolmaradasrol

Igazolom, hogy

NV e
SZUlE S MV e
SzUletesi hely, IdG: e
ANYja SZUlEE S MV e
L2 K72 1 1 PPt

egészségi okbol maradt/marad’ tavol a tervezetten ......... BV i, hoénap ...... napjara kijelolt
alkalmassagvizsgalatrol.

Az alkalmassagvizsgalatra kotelezett személy az elmaradt alkalmassagvizsgalatot az egészségi ok megsziinésének
véarhato idépontjat kovetéen legkorabban .......... [ hénap ...... naptdl hajthatja végre.

P.H.

rendvédelmi alapelldté orvos

' Vagylagosan valaszhato, a kitolté személyligyi szervezeti elem aldhuzassal jeldli.
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7. melléklet a 9/2026. (lll. 19.) BVOP utasitdshoz

A biintetés-végrehajtasi szervezetnél rendszeresitett hivatdsos szolgélati beosztasok

alkalmassagvizsgalati kategdridba soroldsanak jegyzéke szerepkdronként

Témogaté szerepkor
(nem alapfeladat ellatasa esetén)

Alapfeladat ellatasa esetén

Adminisztrativ vagy hatésagi

Beavatkozé vagy intézkedd

Specialis szerepkor

szerepkor szerepkor
I IL. IIl. V.
Beosztott | kiemelt féeléado, féeléado, kiemelt f6el6add’ eléado’ muveleti féfelligyeld,
eléado, (belsd ellendr, (fogvatartotti gépjarmiivezetd’
segédel6ado, elemzé-értékeld, szakmai | foglalkoztatas-biztonsagi), (pancélozott szallitd
gépjarm(ivezetd, referens ellenér, agglomeracios, féeléadd (fogvatartotti jarmuvet vezetd)
(a szervezet mUikodését egészségugyi, foglalkoztatas-biztonsagi),
tamogaté, szolgald népegészségligyi ellendr, kiemelt féel6ado’
vagy ahhoz kapcsolédé gazdasdgi tarsasagok), (fogvatartotti
funkciondlis feladatok fegyelmi és nyomozo tiszt, | foglalkoztatas-biztonsagi),
ellatasara létrehozott pszicholdégus, kiemelt m(ivezetd,
statuszokhoz tarsuld féel6add’ muvezetd, raktaros,
munkakori feladatok, igy (agglomeracios, fegyvermester,
kiilénosen a gazdalkodasi, nyilvantartasi, korletellatd segédeldado,
a humanszolgalati, egészségligyi, szocialis foglalkoztatasi
a szocialis és munkas), segédel6ado,
oktatasszervezési, eléadd’ (nyilvéntartasi), segédel6ado’
tovabba a titkarsagi, reintegracios tiszt, (biztonsagi, fogvatartotti
a jogi, az adatkezelési, biztonsagtechnikus, foglalkoztatas-biztonsagi,
a kdzbeszerzési, szocialis segédeléado, agglomeracios és
a kommunikacios, nyilvéntartasi segédeléadé, készenléti, muveleti,
az Ugyviteli, az segédel6ado’ gazdasdgi tarsasagok),
informatikai, az (agglomeracids, kutyavezetd,
Gzemeltetési, a logisztikai, ellenérzési, kdzponti és gépjarmiivezets,
a muszaki és az ellatasi maodszertani, fogvatartasi), korletfellgyeld,
tevékenység, a pénzligyi, | szakdpold, szakasszisztens, biztonsagi feltigyeld,
szamviteli, analitikai, apold foglalkoztatasi feltigyeld,
letétkezeldi, kartéritési, segédfelligyeld,
kdzgazdasagi, beszerzési, referens’
leltarozasi tevékenység) (kutyakiképzo)
Alapfeladat ellatasa esetén
Tamogaté szerepkor
(i Sl s e ) Adminisztrativ va?y hatéségi Beavatkozd vagy"intézkedé Specialis szerepkor
szerepkor szerepkor
V. V. VIL. VIIL.
Iranyitd osztalyvezet6-helyettes, osztalyvezetd-helyettes' alosztalyvezetd' kiemelt féreferens’

alosztalyvezetd,
kiemelt féreferens,
energetikai és
kornyezetvédelmi vezet6,
tlizvédelmi vezetd,
vezetd fétanar, kiemelt
fétanar,

(nyilvéntartasi,
agglomeracios,
egészségugyi),
alosztalyvezetd'
(fogvatartasi, pszicholégiai,
pszichopedagdgiai),

(biztonsagi, fogvatartasi,
fogvatartotti
foglalkoztatds-
biztonsagi, készenléti),
csoportvezetd'
(biztonsagi),

(muveleti),
osztalyvezetd-helyettes'
(muveleti)
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csoportvezet6, szakoktatd
(a szervezet muikodését
tamogato, szolgalo
vagy ahhoz kapcsolédo
funkcionalis feladatok
ellatasara létrehozott
statuszokhoz tarsuld
munkakori feladatok, igy
kilondsen a gazdélkodasi,
a humanszolgalati,

a szocidlis és
oktatasszervezési,
tovabbd a titkarsagi, a
jogi, az adatkezelési,

a kozbeszerzési, a
kommunikacids, az
Ugyviteli, az informatikai,
az lzemeltetési, a
logisztikai, a mUszaki és
az ellatasi tevékenység,
a pénzlgyi, szamviteli,
analitikai, letétkezel6i,
kartéritési, kozgazdasagi,
beszerzési, leltdrozasi

tevékenység)

kdzegészséglgyi-
jarvanylagyi féfelligyeld,
kiemelt féreferens’
(fogvatartasi, munkaltatas-
felligyeleti, ellen6rzési,
belsd ellenérzési,
egészségugyi,
nyilvéntartasi, felderitési,
szallitasi, kivizsgalo és
maodszertani, felhivasi,
fegyelmi, pszicholdgiai),
nyomozo tiszt,
csoportvezetd'
(nyilvéntartasi,
gazdasdgi tarsasagok),
szakpszicholdgus,
kiemelt féel6add’
(ellendrzési, nyilvantartasi),
Uzemvezetd (gazdasdgi
tarsasagok),
vezet6 reintegracios
tiszt, fofelligyel6 (vezetd
biztonsdgtechnikus),
szakorvos, diplomds apolo,
féapold,
élelmezésvezetd

kiemelt féreferens’
(biztonsagi,
agglomeracios és
készenléti, felderitési,
kutyakiképzo),
féligyeletes,
biztonsagi tiszt,
fémivezetd
(gazdasagi tarsasagok),
korlet-féfeliigyeld,
biztonsagi féfelligyeld,
raktarvezetd,
mUhelyvezet6,
kutyatelep-vezetd,
konyhavezet6

Vezetd

Témogaté szerepkor (nem

Alapfeladat ellatasa esetén

alapfeladat ellatasa esetén)

Adminisztrativ vagy hatésagi
szerepkor

Beavatkozé vagy intézkedd
szerepkor

Specialis szerepkor

IX.

X.

XI.

XIl.

hivatalvezetd,
szolgdlatvezetd,
féosztalyvezetd,
titkarsagvezeto,
féosztalyvezetsé-helyettes,
igazgato,
igazgato-helyettes,
gazdasdagi vezetd,
fétanacsado, tanacsado,
sajtészovive, osztalyvezetd,
munkavédelmi féfelligyeld
(a szervezet m(ikddését
tdmogato, szolgalo
vagy ahhoz kapcsolédo
funkcionalis feladatok
elldtasara létrehozott
statuszokhoz tarsuld
munkakori feladatok, igy
kilondsen a gazdalkodasi,

orszagos parancsnok,
orszagos parancsnok
helyettes, parancsnok,
féigazgato, igazgato,
parancsnok-helyettes,
orvos igazgato, dpolasi
igazgato, ligyvezetd,
ligyvezet6-helyettes,
szolgélatvezetd'
(ellenérzési, fogvatartasi),
féosztalyvezetd'
(ellendrzési, belsd
ellenérzési, fogvatartotti
munkaltatds-
felligyeleti, preventiv
eljarasi, egészségligyi,
nyilvéntartasi és logisztikai,
kdzponti kivizsgald és
modszertani),

a humanszolgalati,

szolgalatvezetd'
(biztonsagi),
féosztalyvezetd'
(biztonsagi, kdzponti
tamogat¢, felderitési),
féosztalyvezetd-helyettes'
(biztonsagi, felderitési),
biztonsagi vezetd,
osztalyvezetd'
(biztonsagi, biztonsagi
és fogvatartasi,
agglomeracios és
készenléti, Ugyeleti és
védelmi, felderitési)

féosztalyvezeté-helyettes'
(mveleti),

osztalyvezetd'
(mdaveleti)
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a szocialis és
oktatasszervezési,
tovabbad a titkarsagi,

a jogi, az adatkezelési,
a kdzbeszerzési,

a kommunikacios,
az Ugyviteli,
az informatikai,
az Uzemeltetési,

a logisztikai, a mdszaki és
az ellatasi tevékenység,
a pénzligyi, szamviteli,
analitikai, letétkezel6i,
kartéritési, kozgazdasagi,
beszerzési, leltarozasi
tevékenység)

féosztalyvezetd-helyettes'
(felhivasi, egészségligyi,
kockazatelemzési és
médszertani),
osztalyvezetd'
(fogvatartasi,
foglalkoztatasi,
egészségugyi, fegyelmi,
ellenérzési, vezetd belsé
ellenéri, pszicholdgiai,
kivizsgald és modszertani,
szallitasi, nyilvantartasi,
felhivési, partfogo
feltigyel6i, agglomerécios,
gazdasdgi tarsasagok)

' Altalanostdl eltéré kategéridba sorolds.




8. melléklet a 9/2026. (Ill. 19.) BVOP utasitdshoz

A biintetés-végrehajtasi szervezet hivatasos allomanya alkalmassagvizsgalati egészségi, pszichikai és fizikai kategoria-feltételei

Témogaté szerepkor

Adminisztrativ vagy hatésagi szerepkor

Beavatkozé vagy intézkedd
szerepkor

Specialis

I alkalmassagi kategdria

II. alkalmassdgi kategoéria

1ll. alkalmassagi kategoria

IV. alkalmassagi kategéria

Beosztott

Egészségi

Haziorvosi kérd6iv a minimumfeltételeknek
torténdé megfelelésrél (nincs kizard betegség).
Laboratériumi vizsgalat (vérkép, vércukor,
vesefunkcié, majenzimprofil) értékek normal
tartomanyban; EKG papiralapu vizsgalati lelet
(nem leletezett, a rendel6ben is elvégezhetd),
egy évnél nem régebbi negativ mellkas
RTG vizsgdélat vagy tlid6szlir6 vizsgalati
lelet, alkalmassagi vizsgélat soran részletes
anamnézisfelvétel (kizar6 betegség nem
detektélhato) és paraméterek (vérnyomas,
pulzus) rogzitése, részletes belgydgyaszati
szemléletl vizsgélat (negativ statusz)

Tamogato szerepkor + negativ
eredményl négydgyaszati vizsgalat
(n6k), negativ eredmény uroldgiai

vizsgalat (férfiak), szinlatas
egyszer( vizsgalati lelete (nincs
kizaré tényezé)

Tamogato szerepkor +
adminisztrativ vagy
hatdsagi szerepkor +
negativ eredményl

audioldgiai vizsgalat lelete

(hallascsokkenés nincs),
szemészeti lelet, ahol

a korrigélatlan latasélesség
nem kisebb, mint 0,8

Tamogato szerepkor +
adminisztrativ szerepkor +
beavatkozé vagy intézkedd

szerepkor + kiterjesztett
laborvizsgalat (vérkép,
vesefunkcié, majenzim,
vérzsirok, mellékvese és
agyalapi mirigy hormonszintek
leleteredményei a normal
tartomanyban, endokrinoldgiai
szakvizsgalat eredményei
(negativ statusz))

Pszichologiai

pszicholégiai minimumfeltételek

pszicholdégiai minimumfeltételek
+ alapkompetencidk (alacsony-
atlagos kovetelményszint)

pszicholégiai
minimumfeltételek +
alapkompetenciak (kdzepes
kdvetelményszint)

pszicholdgiai minimumfeltételek
+ alapkompetencidk (magas)

Fizikai

fizikai minimumfeltétel minimumérték

fizikai minimumfeltétel
minimumérték + testi eré- és
alléképességi teszten 2 valaszthatd
mozgasformabdl elért legalabb
26 pont

fizikai minimumfeltétel
minimumérték + testi
erd- és alloképességi
teszten 3 valaszthato
mozgdasformabdl elért
legalabb 38 pont

fizikai minimumfeltétel
minimumeérték + Sparta 300
specialis allapotfelmérésen
megfelelt teljesitményérték
felvételi eljaras soran 50 perc
alatti szintid6 / legaldbb 1 pont,
id6északos alkalmassagvizsgalat
esetén 40 perc alatti szintidé /
legaldbb 26 pont
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Témogaté szerepkor

Adminisztrativ vagy hatdsagi szerepkor

Beavatkozo vagy intézkedd

szerepkor

Specialis

V. alkalmassagi kategdria

VI. alkalmassagi kategdria

VII. alkalmasségi kategoria

VIIl. alkalmassagi kategoria

Iranyitod

Egészségi

Haziorvosi kérdéiv a minimumfeltételeknek
torténdé megfelelésrél (nincs kizard betegség).
Laboratériumi vizsgalat (vérkép, vércukor,
vesefunkcio, majenzimprofil) értékek normal
tartomdanyban; EKG papiralapu vizsgélati lelet
(nem leletezett, a rendel6ben is elvégezhetd),
egy évnél nem régebbi negativ mellkas
RTG vizsgalat vagy tlid8sz(ir6 vizsgalati
lelet, alkalmassagi vizsgélat sordn részletes
anamnézisfelvétel (kizaré betegség nem
detektélhato) és paraméterek (vérnyomas,
pulzus) rogzitése, részletes belgydgyaszati
szemléletl vizsgélat (negativ statusz)

Témogato szerepkor + negativ
eredményl n6gydgyaszati
vizsgalati lelet (n6k), negativ
eredmény uroldgiai vizsgalati
lelet (férfiak), szinlatas egyszert
vizsgalati lelete (nincs kizaré
tényezd)

Tamogato szerepkor
+ adminisztrativ vagy
hatdsagi szerepkor +
negativ eredményl
audioldgiai vizsgalat lelete
(hallascsékkenés nincs),
szemészeti lelet, ahol
a korrigélatlan latasélesség
nem kisebb, mint 0,8

Tamogato szerepkor +
adminisztrativ szerepkor +
beavatkozé vagy intézkedd

szerepkor + kiterjesztett
laborvizsgalat (vérkép,
vesefunkcid, majenzim,
vérzsirok, mellékvese és
agyalapi mirigy hormonszintek
leleteredményei a normal
tartomanyban, endokrinoldgiai
szakvizsgalat (negativ statusz)

Pszicholdgiai

pszicholdégiai minimumfeltételek

pszicholdgiai minimumfeltételek +
iranyitéi kompetenciak (alacsony-
atlagos kovetelményszint)

pszicholégiai
minimumfeltételek +
iranyitéi kompetenciak
(kdzepes kdvetelményszint)

pszicholdgiai minimumfeltételek
+ irdnyitoi kompetencidk
(magas)

Fizikai

fizikai minimumfeltétel minimumérték

fizikai minimumfeltétel
minimumérték + testi eré- és

alléképességi teszten 2 valaszthatd

mozgdasformabdl elért legalabb
26 pont

fizikai minimumfeltétel
minimumeérték + testi
eré- és alloképességi
teszten 3 valaszthato
mozgdasformabdl elért
legaldbb 38 pont

fizikai minimumfeltétel
minimumérték + Sparta 300
specialis allapotfelmérésen
medfelelt teljesitményérték
felvételi eljaras soran 50 perc
alatti szintidé / legalabb 1 pont,
id6szakos alkalmassagvizsgalat
esetén 40 perc alatti szintidé /
legaldbb 26 pont

[4:14
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Témogaté szerepkor

Adminisztrativ vagy hatdsagi szerepkor

Beavatkozo vagy intézkedd

szerepkor

Specialis

IX. alkalmassagi kategoria

X. alkalmasséagi kategoria

XI. alkalmassagi kategéria

XII. alkalmasségi kategodria

Vezet6

Egészségi

Haziorvosi kérdéiv a minimum feltételeknek
torténdé megfelelésrél (nincs kizard betegség).
Laboratériumi vizsgalat (vérkép, vércukor,
vesefunkcio, majenzimprofil) értékek normal
tartomdanyban; EKG papiralapu vizsgélati lelet
(nem leletezett, a rendel6ben is elvégezhetd),
egy évnél nem régebbi negativ mellkas
RTG vizsgalat vagy tlid8sz(ir6 vizsgalati
lelet, alkalmassagi vizsgélat sordn részletes
anamnézisfelvétel (kizaré betegség nem
detektélhato) és paraméterek (vérnyomas,
pulzus) rogzitése, részletes belgydgyaszati
szemléletl vizsgélat (negativ statusz)

Tamogato szerepkor + negativ
eredményl négydgyaszati vizsgalat
(n6k), negativ eredményt uroldgiai

vizsgalat (férfiak), szinlatds
egyszer vizsgalati lelete (nincs
kizaré tényezd)

Tamogato szerepkor
+ adminisztrativ vagy
hatdsagi szerepkor +
negativ eredményl
audioldgiai vizsgalat lelete
(hallascsékkenés nincs),
szemészeti lelet, ahol
a korrigélatlan latasélesség
nem kisebb, mint 0,8

Tamogato szerepkor +
adminisztrativ szerepkor +
beavatkozé vagy intézkedd

szerepkor + kiterjesztett
laborvizsgalat (vérkép,
vesefunkcid, majenzim,
vérzsirok, mellékvese és
agyalapi mirigy hormonszintek
leleteredményei a normal
tartomanyban, endokrinoldgiai
szakvizsgalat (negativ statusz)

Pszicholdgiai

pszicholdgiai minimumfeltételek + vezetdi

kompetencidk

pszicholdgiai minimumfeltételek +
vezet6i kompetencidkat

pszicholégiai
minimumfeltételek + vezetdi
kompetencidkat

pszicholdgiai minimumfeltételek
+ vezet6i kompetencidkat

Fizikai

fizikai minimumfeltétel minimumérték

fizikai minimumfeltétel
minimumérték + testi eré- és
alléképességi teszten 2 vélaszthato
mozgdasformabdl elért legalabb
26 pont

fizikai minimumfeltétel
minimumeérték + testi
erd- és alloképességi
teszten 3 valaszthato
mozgdasformabdl elért
legalabb 38 pont

fizikai minimumfeltétel
minimumérték + Sparta 300
specidlis allapotfelmérésen
megfelelt teljesitményérték
felvételi eljaras soran 50 perc
alatti szintid6 / legalabb 1 pont,
id6északos alkalmassagvizsgalat
esetén 40 perc alatti szintidé /
legaldbb 26 pont
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A biintetés-végrehajtasi szervezet hivatasos allomanya alkalmassagvizsgalati egészségi, pszichikai és fizikai kategoria-feltételei

Tamogato szerepkor

Adminisztrativ vagy hatésagi szerepkor

Beavatkozd vagy intézkedd szerepkor

Specidlis

1. alkalmassagi kategdria

II. alkalmassagi kategdria

IIl. alkalmassagi kategoéria

IV. alkalmassagi kategdria

Beosztott

Szlkséges
egészségugyi
vizsgélatok

Haziorvosi kérddiv
a minimumfeltételeknek torténé
megfelelésrdl. Laboratériumi
vizsgélat (vérkép, vércukor,
vesefunkcio, méjenzimprofil),
EKG-szalag (nem leletezett,
arendelében is elvégezhetd),
egy évnél nem régebbi mellkas
RTG vizsgélat vagy tlid6sz(iré
vizsgdélat lelet, alkalmassagi
vizsgélat soran részletes
anamnézisfelvétel és paraméterek
(vérnyomas, pulzus) rogzitése,
részletes belgydgyaszati
szemléletd vizsgalat

Tamogato szerepkor + negativ eredmény
négyogyaszati vizsgalat (n6k), negativ
eredmény uroldgiai vizsgalat (férfiak),

szinlatas egyszerU vizsgélata szinlatasvizsgalo

konyvvel

Tamogato szerepkor +
adminisztrativ vagy hatésagi
szerepkor + negativ eredmény
audiolégiai vizsgalat lelete
(hallascsdkkenés nincs), szemészeti
lelet, ahol a korrigélatlan
latasélesség nem kisebb, mint 0,8

Tamogato szerepkor +
adminisztrativ szerepkor +
beavatkozé vagy intézkedd

szerepkor + kiterjesztett
laborvizsgalat (vérkép,
vesefunkcié, majenzim,
vérzsirok, mellékvese és
agyalapi mirigy hormonszintek
meghatarozésa),
endokrinoldgiai szakvizsgalat
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Tamogato szerepkor

Adminisztrativ vagy hatdsagi szerepkor

Beavatkozd vagy intézkedd szerepkor

Speciilis

1. alkalmassagi kategdria

II. alkalmassagi kategdria

IIl. alkalmassagi kategoria

IV. alkalmassagi kategdria

Iranyito

Sziikséges
egészségugyi
vizsgélatok

Haziorvosi kérddiv
a minimumfeltételeknek torténd
megfelelésrél. Laboratériumi
vizsgalat (vérkép, vércukor,
vesefunkcié, majenzimprofil),
EKG-szalag (nem leletezett,
arendel6ben is elvégezhetd),
egy évnél nem régebbi mellkas
RTG vizsgélat vagy tlid6sztiré
vizsgdlat lelet, alkalmassagi
vizsgalat soran részletes
anamnézisfelvétel és paraméterek
(vérnyomas, pulzus) rogzitése,
részletes belgydgyaszati
szemléletd vizsgalat

Tamogato szerepkor + negativ eredményd
négyogyaszati vizsgélat (n6k), negativ
eredmény uroldgiai vizsgalat (férfiak),
szinlatas egyszeru vizsgélata szinlatasvizsgalo
konyvvel

Tamogato szerepkor +
adminisztrativ vagy hatésagi
szerepkor + negativ eredményd
audioldgiai vizsgalat lelete

(hallascsokkenés nincs), szemészeti

lelet, ahol a korrigalatlan
latasélesség nem kisebb mint 0,8

Tamogato szerepkor +
adminisztrativ szerepkor +
beavatkozé vagy intézkedd

szerepkor + kiterjesztett
laborvizsgalat (vérkép,
vesefunkcio, méjenzim,
vérzsirok, mellékvese és
agyalapi mirigy hormonszintek
meghatarozasa),
endokrinoldgiai szakvizsgalat
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Tamogato szerepkor

Adminisztrativ vagy hatdsagi szerepkor

Beavatkozd vagy intézkedd szerepkor

Speciilis

1. alkalmassagi kategdria

II. alkalmassagi kategdria

IIl. alkalmassagi kategoria

IV. alkalmassagi kategdria

Vezet6

Sziikséges
egészségugyi
vizsgélatok

Haziorvosi kérddiv
a minimumfeltételeknek torténd
megfelelésrél. Laboratériumi
vizsgalat (vérkép, vércukor,
vesefunkcié, majenzimprofil),
EKG-szalag (nem leletezett,
arendel6ben is elvégezhetd),
egy évnél nem régebbi mellkas
RTG vizsgélat vagy tlid6sztiré
vizsgdlat lelet, alkalmassagi
vizsgalat soran részletes
anamnézisfelvétel és paraméterek
(vérnyomas, pulzus) rogzitése,
részletes belgydgyaszati
szemléletd vizsgalat

Tamogato szerepkor + negativ eredményd
négyogyaszati vizsgélat (n6k), negativ
eredmény uroldgiai vizsgalat (férfiak),
szinlatas egyszeru vizsgélata szinlatasvizsgalo
konyvvel

Tamogato szerepkor +
adminisztrativ vagy hatésagi
szerepkor + negativ eredményd
audioldgiai vizsgalat lelete
(hallascsokkenés nincs), szemészeti
lelet, ahol a korrigalatlan
latasélesség nem kisebb mint 0,8

Tamogato szerepkor +
adminisztrativ szerepkor +
beavatkozé vagy intézkedd

szerepkor + kiterjesztett
laborvizsgalat (vérkép,
vesefunkcio, méjenzim,
vérzsirok, mellékvese és
agyalapi mirigy hormonszintek
meghatarozasa),
endokrinoldgiai szakvizsgalat
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9. melléklet a 9/2026. (lll. 19.) BVOP utasitdshoz
SZOLGALATI ELOLJAROI ERTEKELES
Javasolt szempontok a szolgalati el6ljarok véleményéhez

Ertékelt NeVe, reNAfOKOZata: e,
BetOltott szolgalati beoSZIASa: e
Alkalmassagvizsgdlati Kategoridja: oo e

I. Személyes kompetenciak’

Szabalytudat-szabalytartas

1. Munkakoréhez kapcsolédo szabalyokat hianyosan ismeri, szabalykovetésben bizonytalan.
2. Munkakdoréhez kapcsol6do szabélyokat ismeri, szabalykovetésben bizonytalan.

3. Munkakoréhez kapcsolddo szabalyokat ismeri, szabalykovetése hatarozott, megfelelé.

Onallésag

4. Rutin helyzetekben és egyszer(i feladatok elladtasa soran segitségre, Gtmutatésra szorul.
5. Rutin helyzetekben és egyszer( feladatok elldtdsa sordn nem igényel Utmutatast.

6. Osszetett feladatok ellatasa soran nem igényel Utmutatast.

7.Varatlan helyzetek helyes szakmai megoldéséra is képes.

Onbizalom
8. Hisz abban, hogy eleget tud tenni a feladatnak, de ha megkérdéjelezik, elbizonytalanodik.
9. Hisz abban, hogy eleget tud tenni a feladatnak, tévedéskor korrigélja véleményét.

Onkontroll

10. Stresszhelyzetekben szorong, indulatainak, fesziiltségeinek kontrolldlasa nagy eréfeszitést kivan, bizonytalan.
11. Intézkedéseiben, problémakezelésében az agresszivitas tulhangsulyozott.

12. Stresszhelyzetekben nyugodt marad, kezelni tudja indulatait, fesziiltségeit.

Onfejlesztés/tanulasi készség
13. Szakmai ismereteinek hianyat igyekszik eltitkolni, ezek potlasara 6nalléan nem tesz eréfeszitéseket.
14. Sajat hidnyossagait elismeri, beldtja, ezek potlasat onalldan és masok segitségével is képes elvégezni.

Minéségre torekvés

15. Az alapveté feladatok ellatasét, a hataridék tartasat ellenérzés mellett végzi.
16. Kell6 odafigyeléssel, 6nalléan latja el feladatait.

17. SzakszerUen, alaposan és 6nalldan latja el feladatait.

Problémamegoldé képesség

18. A felmertilé problémakat kikerili, nem azonositja.

19. A felmeriil6 problémakat észreveszi, azonositja, és a mas daltal kivalasztott, meghatdrozott megoldast
véghezviszi.

20. A probléma megoldasdhoz onalldan is képes alternativakat keresni, dontést hozni, és azt véghezvinni.

Felelosségvallalas

21. Nem latja at sajat felel6sségének szerepét a munkaban.

22.Tudataban van a helyzetben meglévé felel6sségnek, de nem vallalja fel.
23.Tudatadban van a helyzetben meglévoé felelésségnek, és azt felvallalja.
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Dontési képesség

24. Masok segitségével képes dontést hozni.

25. Rutin és leszabdlyozott helyzetekben képes j6 dontést hozni.

26. Vératlan, személyt és csoportot érinté helyzetekben képes j6 dontést hozni.

Il. Tarsas kompetenciak’

Alkalmazkodoképesség és -készség

27. Nehezen alkalmazkodik az allandd, ismétl6dé feladatokhoz, munkafeltételekhez, szabalyokhoz és
munkacsoportjéba tartozé személyekhez.

28. Képes és hajland6 alkalmazkodni az allando, ismétlédé feladatokhoz, munkafeltételekhez, szabdlyokhoz és
munkacsoportjéba tartozé személyekhez.

29. Képes viselkedésén valtoztatni, ha a helyzet azt kivénja.

Egyiittmiikodés

30. Kozvetlen munkatérsaival és vezetSivel csak felszolitasra osztja meg azokat az informaciokat, amelyek
a hatékony egyiittm(ikddéshez sziikségesek.

31. Kdzvetlen munkatarsaival és vezetSivel rendszeresen megosztja azokat az informacidkat, amelyek a hatékony
munkavégzéshez sziikségesek.

32. Mas szolgalati 4gak dolgozdival is informaciot cserél a hatékony feladatellatas érdekében.

Kommunikaciés készség

33. irasbeli kifejez6készsége gyenge.

34. Kommunikacidja erétlen, kevésbé hatasos.

35. Az érkezett informdciokat képes jol feldolgozni és tovabbitani masok felé. Fellépése helyzethez ill§, hatarozott,
kommunikacidja hatékony.

Empatia
36. Nem torekszik, vagy csak részben torekszik arra, hogy a masik személy hangulatat, érzéseit észlelje.
37.Képes a masik személy érzéseit, hangulatat észlelni és intézkedésébe szilikség szerint figyelembe venni.

Elhivatottsag - elkotelezettség
38. Munkavégzése soran elsésorban egyéni céljait tartja szem el6tt.
39.Torekszik az egyéni és kdzvetlen szervezeti célok 6sszhangjanak megteremtésére.

Egyéb észrevételek:

Véglegesitését’ javaslom / nem javaslom

Nemleges javaslat rovid indokolasa:

szolgalati el6ljard neve, aldirdsa?

' Az értékeltre jellemzd allitas alahuzassal jellendd.
2 Kézi vagy elektronikus alairas.
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10. melléklet a 9/2026. (Ill. 19.) BVOP utasitdshoz

Név, rendfokozat:

Sziletési név:

Szliletési hely, idé:

Anyja szlletési neve:

TAJ szam:

Képzési azonosité szam (K- ):
Betoltott szolgalati beosztas:
Alkalmassagvizsgalati kategoridja:

Betdlteni tervezett szolgalati beosztas':

Alkalmassagvizsgélati kategoéridja:

Alkalmassagvizsgalat tartalma?

Alkalmassagvizsgalat tipusa

MINGSITO DOKUMENTUM
ALKALMASSAGVIZSGALATHOZ
(hivatdsos allomanytag részére)

egészségi / pszicholdgiai / fizikai

- hivatasos allomanyba kinevezést megel6z6,

- véglegesités el6tti,
- kategoria-valtashoz kapcsolédo,

- vezetdi szolgalati beosztasba kinevezést megel6zé,

- kulszolgélathoz kapcsolédd,
- idészakos,

— soron kiviili,

- ismételt.

Alkalmassagvizsgalati eljaras*
Kiegészitd vizsgalat sziilkséges®:

Az alkalmassag minésitése:

A korldtozas jellege / id6tartama:
kategoria-véltassal

fegyver nélkili szolgélatteljesitéssel
gondozassal

egyéb korlatozassal: ....................

elséfoku / masodfoku / hdromfds bizottsagi / felllvizsgélati

..................... -ig. (év/hoénap/nap)
..................... / érvényessége: .....................-ig. (év/hdnap/nap)
..................... -ig. (év/hdnap/nap)
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Kovetkez6 (vagy Uj) alkalmassagvizsgalat idépontja®: .........ocoeiiiiiiiiiiiiiiiias (év/hénap/nap)
Ellathato alkalmassagvizsgalati kategéria/ak meghatdrozésa® .............cooveviiiiiinininnen.
Datum: ......ooeiiinininnnn.

bizottsag tagja neve, rendf. / alairasa alkalmassagvizsgélatot végz6 szakember

neve, rendf. / aldirasa
P.H.
......................................................... P.H. egészségi alkalmassadgvizsgalat esetén
bizottsag tagja neve, rendf. / alairasa orvos bélyegzéjének lenyomata
bizottsag tagja neve, rendf. / aldirasa vizsgalt személy aldirdsa

! Hivatésos allomanyba kinevezést megel6z6 alkalmassagvizsgalat esetében sziikséges a tervezett szolgélati beosztas, kategdria-valtashoz vagy
vezetdi szolgélati beosztasba kinevezést megel6z6 alkalmassagvizsgalathoz a betdlteni tervezett szolgélati beosztas kitoltése.

2 Vagylagosan vélaszhato, alahuzassal jelolendé.

3 Kiegészitd vizsgélat sziikségességét az id6szakos alkalmassagvizsgalat soran a vizsgélatot végzé szakember rendelheti el, a vizsgélatok pontos
megjeldlésével, a meghatéarozott - legfeljebb hatvan napban - megadott idétartamban.

4 ,Korlatozassal alkalmas”, ,ideiglenesen alkalmas”, ,alkalmatlan a tervezett szolgalati beosztasra” vagy ,alkalmatlan a tervezett vezetéi szolgalati
beosztasra’, illetve ,alkalmas a tervezett szolgalati beosztasra” mindsités esetén kdtelezéen kitoltendé.

° Ismételt alkalmassagvizsgalat vagy haromfés bizottsagi vizsgélat soran ,alkalmas kategdria-valtassal” mindsités esetén kotelezéen kitoltendé.
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TAJEKOZTATAS JOGORVOSLATROL
ALKALMASSAGVIZSGALATHOZ
vizsgalt hivatasos dllomanytag részére

Tajékoztatom Ont, hogy az alkalmassagvizsgélatok eredménye alapjan a mindsitéssel szemben a belligyminiszter
iranyitdsa alatt all6 egyes rendvédelmi feladatokat ellaté szerveknél foglalkoztatott hivatdsos allomany és
rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti allomany alkalmassagvizsgalatarol szolé 45/2020. (XIl. 16.) BM rendelet
szabalyai alapjan jogosult jogorvoslatra, az aldbbiak szerint.

Masodfoku eljaras hivatalbol

Az els6foku soron kiviili vagy ismételt alkalmassagvizsgélat ,alkalmatlan” mindsitése alapjan a masodfoku eljarasra
hivatalbol keril sor. A vizsgélattal érintett személy az elséfokd dontés kézhezvételét kdvetd nyolc napon beliil
irdsban észrevétellel élhet.

Masodfoku eljaras fellebbezés alapjan

Az elséfoku hivatdsos allomanyba kinevezés el6tti, véglegesités elétti, kategoria-valtashoz kapcsolodo, vezetéi
szolgdlati beosztasba kinevezést megel6z6, kilszolgalathoz kapcsolédd alkalmassagvizsgalat ,alkalmatlan’,
salkalmatlan a tervezett szolgélati beosztasra” vagy ,alkalmatlan a tervezett vezetdi beosztasra” mindsitéssel
szemben, egyet nem értése esetén - irdsban, a fellebbezés indokainak megjel6lésével a dontés kézhezvételét
kovet6 tizenot napon belil, véglegesités el6tti alkalmassagvizsgalat esetén nyolc napon belll - fellebbezést
nyujthat be az elsé fokon eljart alkalmassagvizsgalatot végzé személyhez.

A fellebbezés benyujtasat koveté vagy hivatalbol inditott masodfokl eljards esetén az elséfokd dontés
meghozatalat kévetd negyvenot napon belil - véglegesités el6tti alkalmassagvizsgalat esetén harminc napon
beliil - a masodfokon eljaré személy érdemben dont.

A biintetés-végrehajtasi szervezet masodfoku alkalmassdgvizsgélatanak lefolytatdséra egészségi és pszicholdgiai
alkalmassagvizsgélat esetén a Blintetés-végrehajtds Orszagos Parancsnoksdga Egészséguigyi Féosztélya, fizikai
alkalmassagvizsgalat esetén a Blintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga Human Szolgalata jar el.

Haromtagu bizottsagi vizsgalat és a feliilvizsgalati eljaras
A masodfoku soron kivili és ismételt alkalmassagvizsgalat soran ,alkalmatlan” mindsitése esetén a pszicholdgiai
vagy fizikai alkalmatlansadg esetén automatikusan (hivatalbdl) keril sor a haromfés bizottsagi vizsgalatra, egészségi

alkalmatlansag esetén a felullvizsgélati eljaras szabalyai szerint kell eljarni.

Amennyiben a bizottsdgi alkalmassdgvizsgdlat mindsitése ,alkalmas kategodria-valtassal’, meg kell hatarozni
azt az alkalmassagvizsgalati kategoriat.

A vizsgalat mindsitését megismertem, a vizsgalat megallapitasairdl és a jogorvoslatrol tajékoztatast kaptam.

vizsgalt személy aldirdsa
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1. fliggelék a 9/2026. (lll. 19.) BVOP utasitds 10. mellékletéhez

KULON iV ALKALMASSAGVIZSGALATI MINOSITESHEZ
»alkalmatlan”vagy ,korlatozassal alkalmas” mindsités esetén

A mindsitést megalapozé okok:

A, soron kivili alkalmassagvizsgélat sziikséges” mindsités esetén:
a) Rendvédelmi alapellato orvos:
- avizsgalt személy egyes meghatarozott szolgalati feladatok ellatasa aldli mentesitését javaslom, melyek:

- intézkedem a vizsgélt személy egészségligyi szabadsagra vételére
b) Rendvédelmi alapelldtd pszicholégus:
- avizsgalt személy szolgalatmentességének engedélyezését javaslom
- avizsgalt személy meghatérozott szolgélati feladatok elldtasa aléli mentesitését javaslom, melyek:

bizottsag tagja neve, rendf. / alairasa alkalmassagvizsgalatot végzé szakember
P.H. neve, rendf. / aldirdsa
......................................................... P.H. egészségi alkalmassagvizsgalat esetén
bizottsag tagja neve, rendf. / alairasa orvos bélyegzéjének lenyomata
bizottsag tagja neve, rendf. / alairasa vizsgalt személy aldirdsa

Nem része a személyi anyaggytijtének, tdroldsdrdl a vizsgdlatot végzé gondoskodik!
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2. fiiggelék a 9/2026. (lll. 19.) BVOP utasitds 10. mellékletéhez

KIEGESZITO VIZSGALAT ELRENDELESE

A mindsitéssel szemben a belligyminiszter iranyitdsa alatt allé6 egyes rendvédelmi feladatokat ellaté szerveknél
foglalkoztatott hivatasos allomany és rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti alloméany alkalmassagvizsgalatarol
sz6l6 45/2020. (XIl. 16.) BM rendelet 68. § (2) bekezdése alapjan az idészakos alkalmassagvizsgalat mindsitése
kialakitdsdhoz sziikséges az aldbbi vizsgdlatok hatéridé megjeldlésével torténd elvégeztetése vagy a vizsgalt

személy megjelenése a vizsgélaton:

EQYEb Megjegyzés: ....c.iiiviiiiii i

bizottsdg tagja neve, rendf. / alairdsa

....................................... -ig (év/hdénap/nap)
....................................... -ig (év/hoénap/nap)
....................................... -ig (év/hdénap/nap)
....................................... -ig (év/hénap/nap)
....................................... -ig (év/hdénap/nap)
....................................... -ig (év/hdénap/nap)
....................................... -ig (év/hdénap/nap)
....................................... -ig (év/hoénap/nap)

alkalmasséagvizsgalatot végzé szakember
neve, rendf. / alairasa

egészségi alkalmassagvizsgalat esetén
orvos bélyegzéjének lenyomata

Az elrendelt kiegészité vizsgalatokrol az alkalmassdgvizsgélatot végzé tdjékoztatott, megértettem és tudomasul

vettem.

vizsgadlt személy aldirdsa
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11. melléklet a 9/2026. (Ill. 19.) BVOP utasitdshoz
ALKALMASSAGVIZSGALATI KERDOIV

N3
2{Ta Ve o] e .- | PP
Y48 1= €= 1 o 1< PPN
SZUlEtesi Hely, IdG: e
ANYja SZULEEE ST MV e et
L2572 1 2 Pt

LakOnely: e

nyilatkozom, hogy a kérdéivben szereplé adatok megfelelnek a valésagnak, egészségi adataim kezelésére az alabbi
tajékoztatast megkaptam.

Datum: ........ooeieini

hivatasos alloméanyba jelentkezé /
hivatasos allomanytag alairasa

Adatkezelési tdjékoztatd: az alkalmassagvizsgalat soran keletkezett adatok kezelése a rendvédelmi feladatokat
ellato szervek hivatasos alloményanak szolgdlati jogviszonyardl sz6l6 2015. évi XLII. torvény 107. § (1) bekezdés
a) és b) pontja alapjan valésul meg, célja a szolgalati viszony létesitéséhez, fenntartdsdhoz, moédositdsdhoz,
megsziintetéséhez az egészségi, pszichikai vagy fizikai alkalmassagi feltételek fennélldsanak megallapitdsa, valamint
az alkalmassag felmérése és a hivatasos allomany tagja alkalmassaganak minésitése.

Betegségekre, kezelésekre, kdrel6zményekre vonatkozd adatok:
Kezelték-e, illetve kezelik-e (mUtét is ideértendd) a kdvetkezé betegségekkel (irja be, huzza ald):

sziv- és érrendszeri betegség: .........oeoiiiiiiiiiiiiniins MAJAS VEINYOMAS: ...uvuirtteiiieneeeeieienenannnns
allergia, szénanatha: .........c.cooiiiiiiiiiiiii tldé- és mellhdrtyagyulladas, tidéasztma: ...............
tadEgUimMOEKOr (the): v mMozgdasszervi betegség: .......oviiiiiiiiiiiii
fekélybetegség (gyomor, bél): ........ccevviviiiiiinnnnn.. MaAjbetegség: oo
cukorbetegség: ... szem-, fllbetegség: ....ocveviiiiiiiiiii
idegkimerlltség: ....coooviiriiiiiii SZEAUIES: oot
fert6z6 betegség (hepatitis B, hepatitis C): . ... ..ot e
NeMi betegseyg: ...ouiu i uroldgiai betegség: ........ooiiiiiiiii
ndgydgydszati betegség: ......ovviviiiiiiii egyéb betegség: .....oviiiiiiiii
Volt-e, van-e pszicholdgiai problémdja vagy ideg-, pszichiatriai betegsége (epilepszia, panikbetegség, depresszid,
szorongas, alkoholfliggdség, jatékszenvedély, egyéb): ... ... i
Volt-e balesete (csonttorés, fej-, mellkasi, hasi, végtagsérilés) ésmikor: ....... ..ot
Volt-e eszméletvesztése, gorcsrohama, dgybavizelése: .. ... ... . e
Volt-e, van-e beszédzavara, irdsi, olvasasi vagy szamoldsi problémdja: ........ ...
Volt-e dngyilkossagi kisérlete (mikor, hogyan): . . ... ... . e
Kezelték-e korhazban, rehabilitacids intézetben (MiKor, MIrt): ... ..ottt e e
Kezelték-e ideggydgydszaton, pszichiatriai intézetben (mikor, miért): ... ...
Szedett-¢, illetve szed-e rendszeresen gydgyszert (mit, miért): ... .. ... e
Rendszeres orvosi kezelés alatt all-e (midta, midrt): ... ... o e
Fogyasztott-e, fogyaszt-e kabitdszert, drogot: .. ........ oot e
Fogyaszt-e alkoholt: soha, alkalomszer(ien, hetente, naponta (mit, mennyit): ...... ... i

Volt-e alkoholelvond kezelésen (MIKOI): .. ...ttt e e e e e e e e
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R L T (= €10 Y7 PP
Van-e félelme zart helyen tartdzkodastol: . . ... ... e
Fél-e, illetve iszonyodik-e vértdl, halottdl, tlztdl, viztdl, egyébtdl: .. ... ...
Van-e jogositvanya (milyen egészségi alkalmassagi CSOpOrtra): . .........uuin et
Sportolt, illetve sportol-e rendszeresen (mit, milyen gyakran): ....... ...t e
Volt-e beteg az elmdlt egy évben (mikor, mibajavolt): ... e

Megéllapitottak-e egészségkdrosodast (hANY %0): .. ...t e

Korabbi hivatasos szolgalati jogviszonyra vonatkozé adatok®

Hivatdsos jogviszonya megsz(inésének jogcime, idOpontja: ..........ouiui i e

Datum: ..................ll.

hivatasos allomanyba jelentkezé /
hivatasos dlloménytag alairasa

' A hivatasos allomanytag tolti ki.
2 Hivatasos allomanyba kinevezést megel6z6 alkalmassagvizsgalathoz jelentkez6 tolti ki, amennyiben kordbban hivatasos szolgalati jogviszonyban
allt.
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12. melléklet a 9/2026. (Ill. 19.) BVOP utasitdshoz

HAZIORVOSI KERDOIV
hivatasos alloményba kinevezést megel6z6 alkalmassagvizsgalathoz

Tisztelt Haziorvos Asszony/Ur!

AIUITOtE, v (Név, szUletési NV IS) ......cvvvveiiiiieieiinienens (sziletési hely, id6)
.................................................................................. (anyja szlletési Neve) ....cocvvvveviviiiniiiininninns
(TAT) e (lakohelye) szam alatti lakos azzal a kérelemmel fordulok

Onhéz, hogy sziveskedjen a biintetés-végrehajtasi szervezet allomanyaba, hivatasos szolgalati jogviszony létesitése
feltételeként eldirt kinevezés el6tti egészségi alkalmassagvizsgalathoz egészségi allapotomra vonatkozé adatokat
jelen kérdaiv kitoltésével megadni.

Datum: ..ol

hivatasos dlloményba jelentkezé
aldirasa

Kezelték-e, illetve kezelik-e (m(itét is ideértendd) a kovetkezd betegségekkel (irja be, huzza ald):

sziv- és érrendszeri betegség: .........ceoiiiiiiiiiiiniint MAgAs VEINYOMAS: ...uurtteeiieeeeeieieienennnns
allergia, szénandtha: ............cccocoiiiiiiiiiiiii tid6- és mellhdrtyagyulladas, tidéasztma: ...............
tadEgUumMOEKOr (the): v mozgdasszervi betegség: .......ooviiiiiiiiiiiiii
fekélybetegség (gyomor, bél): ........cccooviiiiiiiinnn.. MAJDETEGSET:  iviriniii
CUKOrbEtegSed: ittt szem-, fllbetegség: ...ooiiiviiiiiiii
idegkimerlltség: .....cooviiiiniiiiie e, SZEAUIES:  ooeee
fert6zo betegség (hepatitis B, hepatitis C): .. ..ou.in ittt e e e e et et et
Nemi betegség: . .o.iu i uroldgiai betegség: .......cooiiiiiiiiii
NEgyogyaszati betegség: ....ovvvviiiiiiiiiiiiiieas egyéb betegség: .....iiiiiiiiii
Volt-e, van-e pszicholdgiai problémdja vagy ideg-, pszichiatriai betegsége (epilepszia, panikbetegség, depresszid,
szorongas, alkoholfliggdség, jatékszenvedély, egyéb): ... ... . i
Volt-e balesete (csonttorés, fej-, mellkasi, hasi, végtagsérilés) ésmikor: ....... ... oo
Volt-e eszméletvesztése, gorcsrohama, dgybavizelése: ... ... ... e
Volt-e, van-e beszédzavara, irdsi, olvasasi vagy szamoldsi problémdja: .......... oo
Volt-e dngyilkossagi kisérlete (mikor, hogyan): ... ... o e
Kezelték-e korhazban, rehabilitacids intézetben (mikor, miért): ... e
Kezelték-e ideggydgyaszaton, pszichiatriai intézetben (mikor, miért): ... ... ..ot
Szedett-g, illetve szed-e rendszeresen gydgyszert (mit, MIiGrt): . .......o.iuiiiin it e
Rendszeres orvosi kezelés alatt all-e (midta, miért): ... ... . e
Fogyasztott-e, fogyaszt-e KAbitOszert, drogot: .. .......iuueiuii e e e
Fogyaszt-e alkoholt, volt-e alkoholelvond kezelésen (mikor): ... ... s

Volt-e beteg az elmult egy évben (egy évre visszamendleg a betegéllomanyban toltott napok szdma, milyen
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Megéllapitottak-e munkaképesség-csokkenést, illetve egészségkdrosodast (hdny %): ...t

Egyéb kOzIendd, Megjegyzes: . . ... s

haziorvos alairasa
orvosi bélyegz6 lenyomata
egészséglgyi szolgaltatd bélyegzéjének lenyomata

Adatkezelési tajékoztato: az alkalmassagvizsgalat sordn keletkezett adatok kezelése a rendvédelmi feladatokat
elldté szervek hivatasos alloményanak szolgdlati jogviszonyardl sz616 2015. évi XLII. térvény 107. § (1) bekezdés
b) pontja alapjan valésul meg, célja a szolgdlati viszony Iétesitéséhez sziikséges alkalmassagi feltételek

fenndllasanak megdllapitésa.
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13. melléklet a 9/2026. (Ill. 19.) BVOP utasitdshoz

KOZVETLEN SZOLGALATI ELOLJAROI VISSZAJELZES
az id6szakos pszichologiai alkalmassagvizsgalathoz az elmult kett6 évre vonatkozéan
a beltigyminiszter irdnyitdsa alatt dll6 egyes rendvédelmi feladatokat elldté szerveknél foglalkoztatott hivatdsos
dllomdny és rendvédelmi igazgatdsi alkalmazotti dllomdny alkalmassdgvizsgdlatdrdl sz6l6 45/2020. (XII. 16.) BM rendelet
70. § (2) bekezdésében meghatdrozottakra tekintettel

NEV, rendfoKOZat: e e
SZUlE S MV e
SzUletési hely, IdG: e
ANYja SZUlE ST MV e
Allomanyilletékes DV. SZEIV: e
Ertékeldsi IBSZak:

A hivatdsos allomany tagja legutdbbi ketté teljesitményértékelésének szdzalékos eredménye:

...... évi...... %
...... évi...... %
A hivatasos allomanytag részesiilt-e fegyelmi fenyitésben?" IGEN NEM
Részesiilt-e jutalmazadsban?’ IGEN NEM

Erzékelt-e a hivatasos allomanytag viselkedésében a feladatellatast jelentésen befolyasold jelentés negativ iranyd
véltozast, problémat?’
IGEN NEM

Tortént-e az elmult két évben olyan szolgalati esemény, amely hivatasos allomanytagot sulyosan megrenditette,
straumatizalta”?'
IGEN NEM

Amennyiben a fenti kérdésekre adott barmelyik védlasz IGEN, annak részletezése:

Egyéb megjegyzés:
Datum? ......ooveninnnen.

kozvetlen szolgélati eldljaro neve, alairdsa?
Datum: .......coeevvinnnn.

hivatasos alloménytag alairasa

' Vagylagosan valaszhato, aldhtzassal jeldlendé.
2 Kézi vagy elektronikus alairas.
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14. melléklet a 9/2026. (Ill. 19.) BVOP utasitdshoz

KOZVETLEN SZOLGALATI ELOLJAROI VELEMENY
a soron kiviili pszicholdgiai alkalmassagvizsgalathoz
a beltigyminiszter irdnyitdsa alatt dll6 egyes rendvédelmi feladatokat elldté szerveknél foglalkoztatott hivatdsos
dllomdny és rendvédelmi igazgatdsi alkalmazotti dllomdny alkalmassdgvizsgdlatdrdl sz6l6 45/2020. (XII. 16.) BM rendelet
78. § (1) bekezdésében meghatdrozottakra tekintettel

NEV, rendfoKOzat: e
SZUlE S MV e
SzZUletesi Hely, IdG: e
ANYja SZULEEESI MEVE: e
Allomanyilletékes DV. SZEIV: e
Ertékeldsi IdBSZak: e

A hivatdsos allomany tagja legutdbbi ketté teljesitményértékelésének szdzalékos eredménye:

...... évi...... %
...... évi...... %
A hivatasos allomanytag részesiilt-e fegyelmi fenyitésben?" IGEN NEM
Részesiilt-e jutalmazadsban?’ IGEN NEM

Erzékelt-e a hivatasos alloménytag viselkedésében a feladatellatast jelentésen befolyasold jelentés negativ iranyd
valtozast, problémat?’

IGEN NEM
Tortént-e az elmult két évben olyan szolgalati esemény, amely hivatasos allomanytagot sulyosan megrenditette,
Jtraumatizalta”?'

IGEN NEM

Amennyiben a fenti kérdésekre adott barmelyik valasz IGEN, annak részletezése:

Egyéb megjegyzés:
Datum........oooeeeninn.

kdzvetlen szolgalati el6ljard neve, alairasa?
Datum:........ocoeevinnnn.

hivatasos dlloménytag alairasa

' Vagylagosan valaszhato, aldhtzassal jeldlendé.
2 Kézi vagy elektronikus alairas.
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15. melléklet a 9/2026. (Ill. 19.) BVOP utasitdshoz

NYILATKOZAT
fizikai alkalmassagvizsgalaton valoé részvételrél

NV ettt
SZUlEtSi MEV: e e
SzUletesi hely, IdG: e
ANYja SZUlEtSi MV e
TAJSZAM:

LakOnely: e

Nyilatkozom, hogy a blntetés-végrehajtasi szervezet allomanydba, hivatdsos szolgélati jogviszony létesitése
feltételeként elGirt kinevezés el6tti fizikai (erénléti) alkalmassagvizsgalaton onként, sajat felel6sségemre veszek
részt, és véllalom a betolteni tervezett beosztashoz el6irt feladatok végrehajtasat.

Kijelentem, hogy a felvételi eljarast lefolytatd személyligyi szervezeti elem munkatarsa a fizikai alkalmassagvizsgalat
minimumfeltételeirél és az altalam betdltésre tervezett szolgdlati beosztds alkalmassdgvizsgalati kategoria-
feltételeirdl (mozgasformak, gyakorlatok) részletes tajékoztatast adott.

Datum: ........ooeieinni

hivatasos alloményba jelentkezé
aldirasa
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16. melléklet a 9/2026. (Ill. 19.) BVOP utasitdshoz

HAZIORVOSI IGAZOLAS
fizikai (erénléti) alkalmassagvizsgalaton valoé részvételhez

Tisztelt Haziorvos Asszony/Ur!

Alulirott,

NV e
SZULBE S MV e
SZUlEtESi Nely, Id0: e
ANYJa SZUIBTESI MEVE: et
1o T 7= N
A e
azzal a kérelemmel fordulok Onhéz, hogy sziveskedjen a biintetés-végrehajtasi szervezet allomanyaba, hivatasos
szolgdlati jogviszony létesitése feltételeként eldirt kinevezés el6tti fizikai (erénléti) alkalmassagvizsgalaton vald
részvételemrdl egészséguigyi dllapotom, fizikai terhelhetéségem alapjan tajékoztatast adni.

Datum: ...l

hivatasos dlloményba jelentkezé
alairasa

A hivatasos allomanyba jelentkez6 a rendelkezésemre all6 egészségi adatok ismeretében — a belligyminiszter
iranyitasa alatt allé egyes rendvédelmi feladatokat ellatd szerveknél foglalkoztatott hivatasos allomany és
rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti alloméany alkalmassagvizsgalatardl szélé 45/2020. (XIl. 16.) BM rendelet
és a bintetés-végrehajtasi szervezetnél rendszeresitett hivatasos szolgalati beosztasok alkalmassagvizsgalati
kategdridaba sorolasardl, valamint a hivatdsos adllomany egészségi, pszicholdgiai és fizikai alkalmassagvizsgalatanak
végrehajtasardl szold orszdgos parancsnoki utasitds alapjan a szolgalati jogviszony létesitése feltételeként
meghatarozott fizikai alkalmassagvizsgalati minimumfeltételek mozgasformaibdl (valasztasa szerint egy gyakorlat —

12 perc futas, kerékparozas, Uszas vagy evezés) és

- atervezett beosztashoz el6irt 2 vagy 3 (valasztasa szerint fekvenyomas 60/25 kg sullyal, mellsé fekvétamaszban
karhajlitds-nyujtas 30 mp alatt, hajlitott kara fliggés idére, hanyattfekvésbdl feliilés 60 mp alatt, 4 x 10 m
ingafutds, helybdl tavolugras) mozgasformabdl, vagy'

- a Sparta 300 - hét mozgaselembdl all6, haromszaz ismétlésszamu gyakorlatbdl (hizédzkodas 2 x 25/2 x 15,
mellsé fekvétamaszban karhajlitas-nyujtas 50 db, felhtzas 60/30 kg sullyal 50 db, ablaktérlé 60/30 kg sullyal
50 db, felugras paros labbal 60 cm magas dobogdra 50 db, emelés-kinyomas egy kézzel 16/12 kg-os kettlebell-lel
2 x 25db)’

allé fizikai (erénléti) alkalmassagvizsgélaton -

egészségi, fizikai allapota alapjan részt vehet.? egészségi, fizikai allapota alapjan ellenjavallom.?

haziorvos alairasa
orvosi bélyegz6 lenyomata
egészségligyi szolgdltatd bélyegzéjének lenyomata
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Adatkezelési tajékoztato: a fizikai alkalmassagvizsgalat soran keletkezett adatok kezelése a rendvédelmi
feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak szolgélati jogviszonyardl szélé 2015. évi XLII. torvény 107. §
(1) bekezdés b) pontja alapjan valdsul meg, célja a szolgdlati viszony létesitéséhez a fizikai alkalmasséagi feltételek
fenndllasanak megdllapitéasa.

' Az alkalmasséagvizsgalatot kezdeményezd személytigyi szervezeti elem tolti ki a betdlteni tervezett beosztas alapjan.
2 A héziorvos altal aldhtzéssal jelolendd.
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17. melléklet a 9/2026. (Ill. 19.) BVOP utasitdshoz
FIZIKAI ALLAPOT SZINTFELMERO LAP
NEV, rendfokOozat: e
SZUlE S  MBV: e
SZUlEtesi Hely, IdG: e
ANYja SZUlEtESi MV e
T SZAMN: e
BetOltott szolgdlati beosztas: e
Alkalmassagvizsgalati Kategoridja: .o e
Betolteni tervezett szolgdlati DEOSZIAS: oo e
Alkalmassagvizsgalati Kategoridja: i as
I. Fizikai minimumfeltételek (valaszthaté mozgasforma és eredménye méterben):
Mozgésformak 12 perc alatt Elért eredmény Illeszkedésvizsgalathoz

Cooper-teszt futasban pont

Cooper-teszt Uszasban pont

Cooper-teszt kerékpdr-ergométeren pont

Cooper-teszt evezés-ergométeren pont
Il. Alkalmassagvizsgalati kategoriafeltételek (mozgasformak és eredményei):

Mozgésformak Elért eredmény Pontszam

Mellsé fekvétamaszban karhajlitas-nyujtas pont

Hajlitott karu fliggés pont

Fekvenyomas pont

4 x 10 m-es ingafutds pont

Helybdl tavolugras pont

Hanyattfekvésbdl feliilés pont

Osszesitett pontszamok:
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lll. Sparta 300 id6eredmény:............. perc............. masodperc/ ............ pont
Fizikai allapotfelmérés eredménye: megfelelt / nem megfelelt

Datum: ........ooeieini
P.H.

sportszakember

Datum: ........ooeieini
P.H.

vizsgélt személy aldirdsa haromtagu bizottség tagja

haromtagu bizottség tagja

' Hivatasos allomanyba kinevezést megel6z6 alkalmassagvizsgalat esetében sziikséges a tervezett szolgélati beosztas, kategdria-valtashoz vagy
vezetdi szolgalati beosztasba kinevezést megel6z6 alkalmassagvizsgalathoz a betdlteni tervezett szolgalati beosztas kitoltése.



18. melléklet a 9/2026. (Ill. 19.) BVOP utasitdshoz

A fizikai alkalmassagi minimumfeltételek korcsoport és nemek szerinti értékelése

Korosztélyok 18-29 év 30-39 év 40-49 év 50 év és afelett
Mozgasformak
Nemek férfiak nék férfiak nék férfiak nék férfiak nék
Cooper-teszt futasban (vélaszthato) Elért eredmé 2100 méter | 1800 méter | 1800 méter | 1500 méter | 1500 méter | 1200 méter | 1250 méter | 1050 méter
ért eredmén
4 vagy afelett | vagy afelett | vagy afelett | vagy afelett | vagy afelett | vagy afelett | vagy afelett | vagy a felett
a) palya: sportpalya vagy sik terileten, Elért eredmény 3 ; ; 3 } ; 3 3
kimért, belathaté pélya artékelése megfelelé megfelelé megfeleld megfelelé megfelelé megfelelé megfeleld megfelelé
b) kiindul6 helyzet: a rajtvonal mogott ] ] ] ] ] ] ] ]
P ; ; 2100 méter 1800 méter 1800 méter 1500 méter | 1500 méter | 1200 méter 1250 méter 1050 méter
allé rajthelyzet Elért eredmény
. alatt alatt alatt alatt alatt alatt alatt alatt
c) feladat: 12 perces futas
d) értékelés: 12 perc alatt megtett Elért eredmény nem nem nem nem nem nem nem nem
tavolsag méterben értékelése megfelelé megfelelé megfelel megfelel megfelelé megfelelé megfeleld megfelel
Cooper-teszt Uszasban (valaszthatd) Elért eredmé 500 méter 450 méter 400 méter 350 méter 350 méter 300 méter 300 méter 250 méter
ért eredmén
v vagy afelett | vagy afelett | vagy afelett | vagy afelett | vagy afelett | vagy afelett | vagy afelett | vagy a felett
) palya: 25 vagy 30 m-es Elért eredmény felel6 feleld felelé felelé felelé felel6 feleld felelé
lszémedence srtékelése megfelelé megfelelé megfelelé megfelelé megfelelé medgfelel megfelelé megfelel6
b) kiindul6 helyzet: rajtkovon g 500 méter 450 méter | 400 méter 350 méter 350 méter 300 méter 300 méter 250 méter
; Ahd| i . ért eredmén
rajthelyzet vagy medencébdl indulas 4 alatt alatt alatt alatt alatt alatt alatt alatt
c) feladat: 12 perces Uszas
d) értékelés: 12 perc tszas alatt Elért eredmény nem nem nem nem nem nem nem nem
megtett tavolsag méterben értékelése megfelelé megfelel megfeleld megfelel megfelel megfelel megfeleld megfelel6
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Elért eredmény 4900 méter | 4000 méter | 4000 méter | 3400 méter | 3400 méter | 3000 méter | 3200 méter | 2500 méter
vagy afelett | vagy afelett | vagy afelett | vagy afelett | vagy afelett | vagy afelett | vagy afelett | vagy a felett
Cooper-teszt kerékpér-ergométeren Ele,rt e,redtneny megfelelé megfelel megfelel megfelel megfelelé megfelelé megfeleld megfelel
(valaszthato) értékelése
a) palya: kerékpar ergométer
b) kiindul6 helyzet: labak a pedalon ) ) 4900 méter | 4000 méter | 4000 méter | 3400 méter | 3400 méter | 3000 méter | 3200 méter | 2500 méter
o) feladat: 12 perces kerékparozas Elért eredmény alatt alatt alatt alatt alatt alatt alatt alatt
d) értékelés: 12 perces kerékparozas
alatt megtett tavolsag méterben
e) eszkozfelhasznalas: stopperdra,
kerékpar ergométer Elért eredmény nem nem nem nem nem nem nem nem
értékelése megfelelé megfelelé megfelel6 megfelel megfelel megfelelé megfelel megfelel
Cooper-teszt evezds-ergométeren sy 2300 méter | 2000 méter | 2100 méter | 1800 méter | 1900 méter | 1500 méter | 1700 méter | 1300 méter
(valaszthato) vagy afelett | vagy afelett | vagy afelett | vagy afelett | vagy afelett | vagy afelett | vagy afelett | vagy a felett
a) palya: evezds ergométer Elért eredmény 3 3 ] ) 3 3 ; 5
b) kiindulé helyzet: labak a pedalon ertékelése megfelelé megfelelé megfeleld megfelelé megfelelé megfelelé megfeleld megfelelé
) feladat: 12 perces evezés , , 2300 méter | 2000 méter | 2100 méter | 1800 méter | 1900 méter | 1500 méter | 1700 méter | 1300 méter
d) értékelés: 12 perces evezés alatt Elért eredmény alatt alatt alatt alatt alatt alatt alatt alatt
megtett tavolsag méterben
e) eszkozfelhasznalas: stopperora, Elért eredmény nem nem nem nem nem nem nem nem
értékelése megfelel megfelel megfelelé megfelel6 megfelelé megfelelé megfeleld megfelel

evezds ergométer
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1. fliggelék a 9/2026. (lll. 19.) BVOP utasitds 18. mellékletéhez

Fizikai alkalmassagvizsgalati kategoria-feltételek a Il., lll., V1., VII., X. és XI. alkalmassagvizsgalati kategoriakban (korcsoport és nemek szerinti eredmények
pontérték tablazata)

1. korcsoport 29 éves korig
FekvStamaszban karhajlitas- Hajlitott karu fiiggés idére Fekvenyomas ) ) o ) Hanyattfekvésbél feliilés 60

Pont nyujtas 30 mp alatt mp 60 kg/db 25 kg/db 410 m-esingafutas mp Helyboltavolugras cm mp alatt
Férfi N6 Férfi N6 Férfi N6 Férfi N6 Férfi N6 Férfi N6
25 35 20 73 45 25 25 8,8 9,4 250 220 55 45
24 34 19 70 44 24 24 8,9 9,5 245 218 54 44
23 33 18 67 43 23 23 9 9,6 242 216 53 43
22 32 17 64 42 22 22 9,1 9,7 240 214 52 42
21 31 16 61 41 21 21 9,2 9,8 238 212 51 41
20 30 15 58 40 20 20 9,3 9,9 236 210 50 40
19 29 14 55 39 19 19 9,4 10 234 208 49 39
18 28 13 52 38 18 18 9,5 10,1 232 206 48 38
17 27 12 49 37 17 17 9,6 10,2 230 204 47 36
16 26 11 46 36 16 16 9,7 10,3 228 202 46 34
15 25 10 43 35 15 15 9,8 10,4 226 200 45 32
14 24 9 41 34 14 14 9,9 10,5 224 198 44 30
13 23 8 39 32 13 13 10 10,6 222 196 43 28
12 22 7 37 30 12 12 10,1 10,7 220 194 42 26
11 21 6 35 28 11 11 10,2 10,8 218 192 40 24
10 20 33 26 10 10 10,3 10,9 216 190 38 22
9 19 5 30 24 9 9 10,4 11 214 188 36 20
8 18 27 22 8 8 10,5 11,1 212 186 34 18
7 17 24 20 7 7 10,6 11,2 210 184 32 16
6 16 4 21 18 6 6 10,7 11,3 208 182 30 14
5 15 18 15 5 5 10,8 11,4 206 180 29 12
4 14 16 13 4 4 10,9 11,5 204 178 28 10
3 13 3 14 11 3 3 11 11,6 202 176 27 9
2 12 2 12 2 2 11,1 11,7 200 174 26 8
1 11 1 10 1 1 11,2 11,8 198 172 25 7
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Il. korcsoport 30-39 éves korig
Fekvotamaszban karhajlitds- | - o+t kard fligges idére Felvenyomés A , N Hanyattfekvésbél feliilés 60
nydjtas 4% 10 m-es ingafutas mp Helybdl tavolugras cm

Pont 30 mp alatt mp 60 kg/db 25 kg/db mp alatt
Férfi NG Férfi NG Férfi NG Férfi NG Férfi NG Férfi NG
25 30 15 65 35 23 23 9 9,6 240 200 45 35
24 29 62 34 9,1 9,7 238 198 44 34
23 28 14 59 33 22 22 9,2 9,8 236 196 43 33
22 27 56 32 93 99 234 194 42 32
21 26 13 54 31 21 21 9,4 10 232 192 41 31
20 25 52 30 20 20 9,5 10,1 230 190 40 30
19 24 12 50 29 19 19 9,6 10,2 228 188 39 29
18 23 48 28 18 18 9,7 10,3 226 186 38 28
17 22 11 46 27 17 17 9,8 10,4 224 184 37 27
16 21 10 43 26 16 16 9,9 10,5 222 182 36 26
15 20 9 40 25 15 15 10 10,6 220 180 35 24
14 19 8 37 24 14 14 10,1 10,7 218 178 34 23
13 18 7 34 22 13 13 10,2 10,8 216 176 33 22
12 17 6 32 21 12 12 10,3 10,9 214 174 32 21
11 16 5 30 20 11 11 10,4 11 212 172 31 20
10 15 28 19 10 10 10,5 111 210 170 30 18
9 14 4 26 18 9 9 10,6 11,2 208 169 29 16
8 13 24 17 8 8 10,7 11,3 206 168 28 14
7 12 22 16 7 7 10,8 11,4 204 167 27 12
6 11 3 20 15 6 6 10,9 11,5 202 166 26 10
5 10 17 14 5 5 11 11,6 200 165 25 9
4 9 2 15 12 4 4 111 11,7 198 164 24 8
3 8 13 10 3 3 11,2 11,8 196 163 23 7
2 7 1 11 8 2 2 11,3 11,9 194 162 22 6
1 6 9 6 1 1 11,4 12 192 161 21 5
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111. korcsoport 40-49 éves korig
Fekvenyomas
Fekvétamaszban karhajlitas- Hajlitott karu fuggés idére . i L i Hanyattfekvésbdl feltilés 60

Pont nyujtas 30 mp alatt mp 60 kg/db 25 kg/db 410 mres ingafutds mp relybolavolugras cm mp alatt
Férfi Né& Férfi N6 Férfi Né& Férfi N& Férfi N6 Férfi Né&
25 25 13 60 30 20 20 9,5 10,1 230 190 40 30
24 24 57 29 9,6 10,2 228 188 39 29
23 23 54 28 19 19 9,7 10,3 226 186 38 28
22 22 12 51 27 9,8 10,4 224 184 37 27
21 21 11 49 26 18 18 9,9 10,5 222 182 36 26
20 20 47 25 10 10,6 220 180 35 25
19 19 10 45 24 17 17 10,1 10,7 218 178 34 24
18 18 43 23 10,2 10,8 216 176 33 23
17 17 9 41 22 16 16 10,3 10,9 214 174 32 22
16 16 39 21 10,4 1 212 172 31 21
15 15 8 35 20 15 15 10,5 11 210 170 30 20
14 14 32 19 14 14 10,6 11,2 208 168 29 19
13 13 28 17 13 13 10,7 11,3 206 166 28 18
12 12 6 27 16 12 12 10,8 11,4 204 164 27 17
11 11 25 15 1 11 10,9 11,5 202 162 26 16
10 10 23 14 10 10 11 11,6 200 160 25 15
9 9 4 21 13 9 9 11 11,7 198 159 24 14
8 8 19 12 8 8 11,2 11,8 196 158 23 13
7 7 17 11 7 7 11,3 11,9 195 157 22 12
6 6 2 15 10 6 6 11,4 12 194 156 21 11
5 5 12 9 5 5 11,5 12,1 193 155 20 10
4 4 1 10 7 4 4 11,6 12,2 192 154 19 8
3 3 8 5 3 3 11,7 12,3 191 153 18 6
2 2 6 3 2 2 11,8 12,4 190 152 17 4
1 1 4 1 1 1 11,9 12,5 189 151 16 2
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IV. korcsoport

50 éves életkor folott

Fekvétamaszban karhajlitas-

yitis Hajlitott kardi fiiggés idére Fekvenyomas 410 mees ingafutds mp Helyb! tévolugrés cm Hanyattfekvésbél feliilés 60
Pont 30 mp alatt me mp alatt
60 kg/db 25 kg/db

Férfi NG Férfi NG Férf NG Férfi NG Férfi NG Férfi NG
25 20 13 40 20 16 16 11 12 215 175 35 25
24 19 37 19 11,2 12,2 213 173 34 24
23 12 35 18 15 15 11,4 12,4 211 171 33 23
22 18 33 17 11,6 12,6 209 169 32 22
21 17 11 31 16 14 14 11,8 12,8 207 167 31 21
20 16 29 15 11,9 12,9 205 165 30 20
19 15 10 27 14 13 13 12 13 203 163 29 19
18 25 13 12,2 13,2 200 161 28 18
17 14 9 23 12 12 12 12,3 13,3 199 160 27 17
16 13 8 21 12,4 134 198 159 26 16
15 12 7 19 11 11 11 12,5 13,5 197 158 25 15
14 6 18 12,6 13,6 196 157 24 14
13 11 5 17 10 10 10 12,7 13,7 195 156 23 13
12 4 16 12,8 13,8 194 155 22 12
11 10 3 15 9 9 9 12,9 13,9 193 154 21 11
10 14 13 14 192 153 20 10
9 9 2 13 8 8 8 13,2 14,2 191 152 19 9
8 8 12 13,3 14,3 190 151 18 8
7 7 11 7 7 7 134 14,4 189 150 17 7
6 6 1 10 6 6 13,5 14,5 188 149 16 6
5 5 9 6 5 5 13,6 14,6 187 148 15 5
4 4 8 4 4 13,7 14,7 186 147 14 4
3 3 7 5 3 3 13,8 14,8 185 146 13 3
2 2 5 3 2 2 139 14,9 184 145 12 2
1 1 4 1 1 1 14 15 183 144 11 1
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2. fiiggelék a 9/2026. (lll. 19.) BVOP utasitds 18. mellékletéhez

Sparta 300 - specialis fizikai szintfelmérés gyakorlatai és pontérték tablazata

Huzédzkodds — ismétlés 25x

Felhuzés 60 kg-mal — ismétlés 50x

Karhaijlitas és nyujtas mellsé fekvétamaszban — ismétlés 50x

Felugras 60 cm-es (+4 cm) dobogdra paros labbal — ismétlés 50

+Ablaktorl6” 60 kg-os sullyal — ismétlés 50x

Emelés-kinyomas egy kézzel 16 kg-os kettlebell-lel vagy egykezes kézi stlyzdval — ismétlés 25-25x

No vk wnhN=

Huzédzkodds — ismétlés 25x

N&i dllomanytagok szdmdra a huzddzkodds 15 ismétléssel, a felhuzds és az ,ablaktorlé” 30 kg-mal,
emelés-kinyomds egy kézzel 12 kg-os kettlebell-lel / egykezes kézi sulyzéval, a karhajlitds és nyujtas mellsé
fekvétamaszban 30 ismétléssel keriil végrehajtasra.

A Blintetés-végrehajtasi szervezet Fizikai Alkalmassagvizsgalati Szakmai Protokoll alapjan, az 1-7. gyakorlatok koziil
egy gyakorlatot kivaltd, engedélyezhetd helyettesité gyakorlatok:
A. Fekvenyomas 60 kg-mal vagy
B. Guggolas 60 kg-mal
N6i alloménytagoknak helyettesité gyakorlatként a fekvenyomast vagy a guggolast 30 kg-mal
kell végrehajtani.

p:mp pont p:mp pont p:mp pont p:mp pont
49:59 1 37:35 32 25:11 63 12:47 94
49:35 2 37:11 33 24:47 64 12:23 95
49:11 3 36:47 34 24:23 65 11:59 96
48:47 4 36:23 35 23:59 66 11:35 97
48:23 5 35:59 36 23:35 67 11:11 98
47:59 6 35:35 37 23:11 68 10:47 99
47:35 7 35:11 38 22:47 69 10:23 100
47:11 8 34:47 39 22:23 70
46:47 9 34:23 40 21:59 71
46:23 10 33:59 41 21:35 72
45:59 11 33:35 42 21:11 73
45:35 12 33:11 43 20:47 74
45:11 13 32:47 44 20:23 75
44:47 14 32:23 45 19:59 76
44:23 15 31:59 46 19:35 77
43:59 16 31:35 47 19:11 78 " a véglegesitést megel6z6,

az id6északos, a soron
43:35 17 31:M 48 18:47 79 Kivilli és az ismételt
43:11 18 30:47 49 18:23 80 alkalmassagvizsgalat
42:47 19 30:23 50 17:59 81 esetén afizikai
. - ; szintfelmérésen
42:23 20 29:59 ST 17:35 82 a,megfelelt” értékeléshez
41:59 21 29:35 52 17:11 83 és ez alapjan az,alkalmas”
41:35 22 20:11 53 16:47 84 mindsitéshez 40 perc alatti
. . . szintid6, legalabb 26 pont

41:11 23 28:47 54 16:23 85 elérése sziikséges.
40:47 24 28:23 55 15:59 86
40:23 25 27:59 56 15:35 87
39:59 *26 27:35 57 15:11 88
39:35 27 27:11 58 14:47 89
39:11 28 26:47 59 14:23 90
38:47 29 26:23 60 13:59 91
38:23 30 25:59 61 13:35 92

37:59 31 25:35 62 13:11 93
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19. melléklet a 9/2026. (Ill. 19.) BVOP utasitdshoz

MINGSITO DOKUMENTUM
ALKALMASSAGVIZSGALATHOZ
(fegyveres biztonsagi 6r részére)

NV e
SZUlE S MV e
SzUletesi hely, IdG: e
ANYja SZUlEE S MV e
L2 K72 1 1 PPt
[ el 12 PP
[T 074 o T - T 18 0 T=1 VA P
Alkalmassagvizsgalat tartalma? egészségi/ pszichikai
Alkalmassagvizsgalat tipusa — jogviszony létrejottét megel6z6,

- id6szakos,

- soron kivili,

- ismételt
Alkalmassagvizsgalati eljaras* elséfokd / masodfoku
Kiegészitd vizsgdlat sziikséges®: L -ig. (év/hdnap/nap)
Az alkalmassdg mindsitése elsé fokon / masodfokon

ALKALMAS / ALKALMAS GONDOZASSAL / ALKALMATLAN /
,ALKALMAS GONDOZASSAL” MINOSITES MEGHOSSZABBITASSAL?

A mindsités érvényessége: ......... 8V.iviiiiinne hénap ...... nap.

JALKALMAS GONDOZASSAL” minésitése esetén az ismételt alkalmassagvizsgalat elvégzésének hatarideje:

......... év.............honap ...... nap
Jogviszonyt megel6zd vizsgalat,, ALKALMATLAN” mindsitése esetén az Ujabb alkalmasségvizsgélat idépontja: .........
EV.iviiinn, hoénap ...... nap.
Datum: .....cooiiennnne.
P. H. vagy orvosi bélyegz6
lenyomata
vizsgalt személy aldirdsa mindsité neve

mindsité aldirasa

' Jogviszonyt megel6zé alkalmassagvizsgalat esetén kitltendé.

2 Vagylagosan vélasztando, alahuzassal jeldlendé.

3 Kiegészitd vizsgalat szikségességét az idGszakos alkalmassagvizsgalat soran a vizsgélatot végzé szakember rendelheti el, a vizsgélatok pontos
megjeldlésével, a meghatérozott - legfeljebb hatvan napban - megadott idétartamban.
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TAJEKOZTATAS JOGORVOSLATROL
ALKALMASSAGVIZSGALATHOZ
vizsgalt fegyveres biztonsagi 6r részére
Tajékoztatom Ont, hogy a beliigyminiszter irdnyitasa alatt &ll6 rendvédelmi szervnél foglalkoztatott fegyveres
biztonsagi 6rok alkalmassagvizsgalatarol szélé 52/2023. (XIl. 12.) BM rendelet (a tovébbiakban: BM rendelet)
szabdlyai alapjan jogosult jogorvoslatra az alabbiak szerint.

Masodfoku eljaras hivatalbol

Az els6foklu idészakos, soron kivili vagy ismételt alkalmassdgvizsgélat ,Alkalmatlan” mindsitése alapjan
a masodfoku eljarasra hivatalbdl kerl sor.

A vizsgalattal érintett személy az elséfoku dontés kézhezvételét kdvetd nyolc napon beliil irasban észrevétellel élhet.
Masodfoku eljaras fellebbezés alapjan

Az els6foku jogviszonyt megelézé alkalmassagvizsgélat ,Alkalmatlan” mindsitésével szemben a vizsgélattal érintett

- egyet nem értése esetén - irasban, a fellebbezés indokainak megjel6lésével a dontés kézhezvételét kdvetd

tizenot napon belil fellebbezést nyujthat be a felvétel helye szerinti bv. szerv human szakteriletéhez.

Altalanos jogorvoslati szabalyok

A hivatalbdl inditott vagy a fellebbezés benyujtasat koveté masodfoku eljards esetén az elséfokd dontés
meghozatalat koveté negyvendt napon beliil a masodfokon eljaré személy érdemben dont.

A buntetés-végrehajtasi szervezet masodfoku alkalmassagvizsgalatanak lefolytatasara egészségi és pszicholdgiai
alkalmassagvizsgélat esetén egyardnt a Biintetés-végrehajtas Orszadgos Parancsnoksdga Egészségligyi Féosztdlya
jogosult.

A vizsgalat mindsitését megismertem, a vizsgalat megallapitasairdl és a jogorvoslatrol tajékoztatast kaptam.

Datum: ...l

vizsgalt személy aldirdsa
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KULON iv
ALKALMASSAGVIZSGALATI MINOSITESHEZ

|n

»Alkalmatlan”vagy ,Alkalmas gondozéssal” mindsités esetén

A mindsitést megalapozé okok:

P. H. vagy orvosi bélyegz6
lenyomata

vizsgalt személy alairasa mindésitd neve

mindsité alairasa

A mindsitést megalapozd okokrdl / az elrendelt alkalmassag visszanyerését célzd tdmogatd intézkedésekre
vonatkozéan' a tdjékoztatdst megkaptam.

vizsgalt személy aldirdsa

' Vagylagosan valasztandd, alahuzassal jel6lendé.

Nem része a személyi anyaggytijtének, tdroldsdrdl a vizsgdlatot végzé gondoskodik!
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20. melléklet a 9/2026. (lll. 19.) BVOP utasitdshoz

HAZIORVOSI KERDOIV
biintetés-végrehajtasi szervekhez fegyveres biztonsagi 6ri munkakorbe jelentkezé alkalmassagvizsgalatdahoz

Tisztelt Haziorvos Asszony/Ur!

ATUIIOLE, e e (néy, szlletési név is)
.................................................................. (szuletési hely, id6)
................................................................. (anyja sziiletési neve)

(lakéhelye) szam alatti lakos azzal a kérelemmel
fordulok Onhéz, hogy sziveskedjen a biintetés-végrehajtasi szervezet allomanyaba, fegyveres biztonsagi 6ri
munkakor betoltésének feltételeként elbirt egészségi alkalmassagvizsgalathoz egészségi allapotomra vonatkozd
adatokat jelen kérddiv kitltésével megadni.

Datum: ...l

fegyveres biztonsagi 6rnek jelentkezd aldirasa

Kezelték-e, illetve kezelik-e (mUtét is ideértendd) a kdvetkezd betegségekkel (irja be, huzza ald):

SZIV- €S BITENASZEIT DEIEGSEY: .. unititit i
Yo =T 0o Ty - [ PPt
AllErgia, SZENANATNA: ... e aas
tldé- és mellhdrtyagyulladas, tUdGasztma:  .....o.iuieinini e
LU L e T8TaaTe] (e TN (4 o) PPN
MOZGASSZEIVI DEEGSEG: ..ottt e e
fekélybetegség (GYOMOr, DEI): ... . e
Qg T 0 T=] 4T =T PP
L8]0 € T 1< 11T PP
E72] 00 B (1] o= =T =T PPN
[ Lo STy a LT 1T PP
=T 4] =TS PPN
fert6z6 betegség (hepatitis B, NePatitis C): ... ..ueneiii e
01T 0TI 0 T=] =T Y=Y PPt
(01 0] oo 1 T o1y 1= [1<'e Pt
NOGYOGYASZati DEIEGSEG: . ettt et
11 )] ol o1 (=T 1= e PP
Volt-e, van-e pszicholdgiai problémdja vagy ideg-, pszichiatriai betegsége (epilepszia, panikbetegség, depresszid,
szorongas, alkoholfliggdség, jatékszenvedély, egyéb): ... ..o
Volt-e balesete (csonttorés, fej-, mellkasi, hasi, végtagsérilés) és mikor: ...........cocoviviiiiiiiniiiiiiieeeees
Volt-e eszméletvesztése, gorcsrohama, Agybavizel@se: ...........viiiiii i
Volt-e, van-e beszédzavara, irdsi, olvasasi vagy szamoldsi problémadja: ...
Volt-e 6ngyilkossagi kisérlete (Mikor, hOgyan): ..........oi i
Kezelték-e kérhazban, rehabilitacids intézetben (mikor, mirt): ... i
Kezelték-e ideggydgydaszaton, pszichiatriai intézetben (mikor, Miért): .........coiiiiiiiiiiii s
Szedett-¢, illetve szed-e rendszeresen gydgyszert (Mit, MIEIt): .......oiniii i
Rendszeres orvosi kezelés alatt &ll-e (Midta, MIErt): ....ooiirii e
Fogyasztott-e, fogyaszt-e KAbitOSzert, drogot:  .....o..eu et e
Fogyaszt-e alkoholt, volt-e alkoholelvond kezelésen (Mikor): ...

Volt-e beteg az elmult egy évben (egy évre visszamendleg a betegéllomanyban toltott napok szdma, milyen
o1y (=T =T 1111 1 - 1 PPN
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Volt-e orvosszakértdi vizsgalata (MiKor, MIBIt): ...o.iie it e e e a e
Megéllapitottak-e munkaképesség-csokkenést, illetve egészségkdrosodast (hdny %): .......oveiiiiiiiiiiiinininnt.
EQYéb KOzZIeNd®, MEGJEgYZES: ... ..o e

Nyilatkozom, hogy a fegyveres biztonsagi &érnek jelentkezé személyt az egészségi adatainak kezelésére
vonatkozé torvényi megalapozottsdgardl — az aldbbiak szerint - tdjékoztattam.

Az egészségi alkalmassagvizsgélat soran az adatok kezelése az egészségligyi és a hozzajuk kapcsolédd személyes
adatok kezelésérél és védelmérdl szold 1997. évi XLVII. torvény 24/B. § (3) bekezdése alapjan valosul meg, célja
a fegyveres biztonsagi 6ri jogviszony létesitéséhez sziikséges egészségi alkalmassagi feltételek fennallasanak
megallapitésa.

Datum: .......coceevvinnnn.

orvosi bélyegzé egészségugyi szolgaltato
lenyomata lenyomata

héaziorvos aldirasa
Nyilatkozom, hogy az egészségi adataim kezelésére vonatkozd tajékoztatast megkaptam.

Datum: ...l

fegyveres biztonsagi 6rnek jelentkezd aldirdsa
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21. melléklet a 9/2026. (lll. 19.) BVOP utasitdshoz

ALKALMASSAGVIZSGALATI KERDOIV
fegyveres biztonsagi 6r részére

NV ettt
SZUlEtSi MEV: e e
SzUletesi hely, IdG: e
ANYja SZUlEtSi MV e
L2 K72 1 2 PR
LaKCiM: e
TartOzKodasi Nely: s

Betegségekre, kezelésekre, kdrel6zményekre vonatkozé adatok

Kezelték-e, illetve kezelik-e (m(tét is ideértendd) a kdvetkezé betegségekkel (irja be, huizza ald):

SZIV- 85 BITENASZErT DEIEGSEY: ... uititit it
Yo =T 00Ty - [ PPt
Allergia, SZENANATNA: ... e aas
tldé- és mellhdrtyagyulladas, tUdGasztma:  .....o.euieinini e
LU L oo T8 aaTe] (e TN (4 o) PPN
MOZGASSZEIVI DEEGS G ..ottt e
fekélybetegség (GYOMOr, DEI): ... .. e
Qg T 0] 4T =T PPt
L8]0 € T 1< 11T PP
E72] 00 B (1] o= =T =T PPN
[ Lo KT a T 1T PP
=T 4] =TS TP TPRN
fert6z6 betegség (hepatitis B, NePatitis C): ... ..ueneiii e
01T 0 gV o<1 =T =T PPt
(01 0] oo 1 T o] 1= [1<'e Pt
NOGYOGYASZati DEIEGSEG: .o ettt et e
11 )] ol o1 (=T [1=T e PP
Volt-e, van-e pszicholdgiai problémdja vagy ideg-, pszichiatriai betegsége (epilepszia, panikbetegség, depresszid,
szorongas, alkoholfliggdség, jatékszenvedély, egyéb): ... ..o
Volt-e balesete (csonttorés, fej-, mellkasi, hasi, végtagsériilés), és mikor: ...........cooviiiiiiiiiiieee
Volt-e eszméletvesztése, gorcsrohama, AgybavizelEse: ...........vuiiiiii i
Volt-e, van-e beszédzavara, irdsi, olvasasi vagy szamoldsi problémadja: ...
Volt-e 6ngyilkossagi kisérlete (Mikor, hOgyan): ..........oiiiii e
Kezelték-e kérhazban, rehabilitacids intézetben (mikor, mirt): ... e
Kezelték-e ideggydgydaszaton, pszichiatriai intézetben (mikor, Miért): .........cooiiiiiiiiiiii s
Szedett-e¢, illetve szed-e rendszeresen gydgyszert (Mit, MIGIt): .......o.ieiiiii e
Rendszeres orvosi kezelés alatt &ll-e (Midta, MIErt): ....ooiiniiii e
Fogyasztott-e, fogyaszt-e KAbitOSzert, drogot:  ........euiein it e
Fogyaszt-e alkoholt: soha, alkalomszer(ien, hetente, naponta (mit, mennyit): ........c.cooiiiiiiiiiens
Volt-e alkoholelvond kezelésen (MIKOK): .. . ... e i
N TRl AL 74o 10} V- H PP PP PPPPN
Van-e félelme zart helyen tartdzkodastOl: .........oeiinii e
Fél-e, illetve iszonyodik-e vértdl, halottdl, tiztdl, viztdl, egyébtOl:  .......oiiiiiii s
Van-e jogositvanya (milyen egészségi alkalmassdgi CSOPOItra): ...o.ovuiuiiieiriiirtiii e
Sportolt, illetve sportol-e rendszeresen (mit, milyen gyakran): .........cocooiiiiiiii
Volt-e beteg az elmdlt egy évben (mikor, megbetegedés Neve): .........c.iuiiieiiiiii
Volt-e orvosszakértdi vizsgalata (mikor, MIGrt): ...



518

HIVATALOS ERTESITO - 2026.évi11.szam

Megéllapitottak-e egészségkdrosodast (NANY %0): ......eneiiii e

alkalmassagi vizsgalaton (hol, mikor, milyen mindsitést kKapott): ...........ouieiiiiiiiii i

Nyilatkozom, hogy a kitoltott kérdbivet atvettem és a vizsgdlt személyt az egészségi adatainak kezelésére
vonatkozé torvényi megalapozottsdgardl — az aldbbiak szerint - tdjékoztattam.

Az egészségi alkalmassagvizsgélat soran az adatok kezelése az egészségligyi és a hozzajuk kapcsolédd személyes
adatok kezelésérél és védelmérdl szold 1997. évi XLVII. torvény 24/B. § (3) bekezdése alapjan valosul meg, célja
a fegyveres biztonsagi 6ri jogviszony fenntartdsdhoz sziikséges egészségi alkalmassagi feltételek fennallasanak
megallapitésa.

Datum: ........ocoeieini

orvosi bélyegzé
lenyomata

orvos alairasa

Nyilatkozom, hogy a kérd6ivben szereplé adatok megfelelnek a valésagnak, az egészségi adataim kezelésére
vonatkozé tdjékoztatast megkaptam.

Datum: ...l

vizsgalt személy aldirdsa



HIVATALOS ERTESITO - 2026.évi11.szdm 519

22. melléklet a 9/2026. (lll. 19.) BVOP utasitdshoz

NYILATKOZAT
fegyveres biztonsagi 6ri munkakorhoz sziikséges
egészségi alkalmassagvizsgalat végrehajtasahoz kapcsolodéan

NV e
SZUlE S MV e
SzZUletesi ely, IdG: e
ANYja SZUlEtSi MVE: e
T SZAMN: e
52 e {00 N
TartOzKOdasi Nely: s

Tudomdsul veszem és egyetértek azzal, hogy az Elektronikus Egészségligyi Szolgalati Térben nyilvantartott
egészségligyi dokumentumaimhoz a vizsgédlatot végzé orvos hozziférhet, és azokat mindsités céljabdl
felhasznélhatja.

Nyilatkozom, hogy a 2017. november 1-jét megeléz6 id6szakokra vonatkozéan az egészségi dllapotomat érinté
- dokumentdciot hidnytalanul a vizsgalé rendelkezésére bocsatottam;
— egészségligyi dokumentdcié nem keletkezett.'

Datum: .................l

vizsgdlt személy aldirdsa

' Vagylagosan valasztandd, alahuzassal jelolendd.
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23. melléklet a 9/2026. (lll. 19.) BVOP utasitdshoz

A KOZVETLEN MUNKAHELYI VEZETO VELEMENYE
a fegyveres biztonsagi 6r pszichikai alkalmassagvizsgalathoz

NV ettt
SZUlEtSi MEV: e e
SzUletesi hely, IdG: e
ANYja SZUlEtSi MV e
TAJSZAM:
[R5 o PP
TartOzKodasi Nely: s

Ertékel@si IdBSZaK . . . .. v v e et (év/hénap/naptél év/hdnap/napig)

A vizsgalattal érintett személy munkavégzésének szinvonala az el6z6 pszichikai vizsgalat 6ta eltelt idészak alatt: ... .
A vizsgalattal érintett személy felettesekkel és munkatérsakkal valé kapcsolatanak jellemzdi: .......................
A vizsgalattal érintett személy esetleges hangulat- és viselkedésvaltozdsai: ... ...

Erzékelt-e a vizsgélattal érintett személy viselkedésében a feladatellatast jelentésen befolyasold, jelentés negativ
iranyu valtozast, problémat? IGEN/NEM?

Tortént-e az elmult két évben olyan szolgdlati esemény, amely a vizsgalattal érintett személy sulyosan
megrenditette, ,traumatizalta”? IGEN/NEM?

Amennyiben a fenti kérdésekre adott barmelyik vélasz IGEN, annak részletezése: ............ccoviiiiiiiiiiiininn..

kozvetlen munkahelyi vezet6 alairasa

' El6z6 pszichikai vizsgalat 6ta eltelt id6szak megjeldlése.
2 Vagylagosan vélasztando, alahuzassal jeldlendé.
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24. melléklet a 9/2026. (lll. 19.) BVOP utasitdshoz

KOZLEKEDESPSZICHOLOGIAI VIZSGALATRA
RENDELO LAP

Kérem

NEV, rendfoKOzZat: e
SZUlE S MV e
SzUletesi hely, IdG: e
ANYja SZUlEE S MV e
L2 K72 1 1 PPt
VezetSi engedély rvenyessegi ildEJO: ooiiiiii e aa e
Vezetdi engede@ly SOTSZAMA: e e
Vezet6i engedély egészségligyi alkalmassdgi kategoridja™s  ......oeiiii it
SZ0IgAlati DEOSZEAS: e

elséfoki/mésodfoku?
kozlekedéspszicholdgiai
vizsgdlatanak elvégzését a belligyminiszter irdnyitasa alatt all6 egyes rendvédelmi feladatokat ellaté szerveknél
foglalkoztatott hivatdsos allomany és rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti allomany alkalmassagvizsgalatardl sz6ld

45/2020. (XIl. 16.) BM rendelet 105. § (1) bekezdése alapjan.

Datum? ...

P. H.

allomanyilletékes parancsnok neve, alairasa*

' Kizardlag 2-es alkalmassagi kategoria esetén rendelheté vizsgalatra (vezetdi engedély 12-es oszlop, 102-es kod).
2 Vagylagosan vélasztando, alahuzassal jeldlendé.
3 Kézi vagy elektronikus alairas.
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25. melléklet a 9/2026. (Ill. 19.) BVOP utasitdshoz

(vizsgalatra kiildé bv. szerv)

ADATLAP
kozlekedéspszicholdgiai vizsgalathoz

NV, TeNAOKOZAt:
SZUlEtesi Hely, IdG: e
ANYja SZUlEEEST MV e et
T SZAMN: s

1) Idészakos pszicholdgiai alkalmassagvizsgélat(ok) idépontja(i):

3) Soron kivili pszicholégiai alkalmassagi vizsgalaton részt vett-e?'

lgen
[T oY oo 1 4 - 4 PP
AlKAIMazZOott @ ArASOK: e e et
MINGSItES:

Nem

4) Pszicholdgiai gondozasban részeslilt-e?"

lgen
[dOpoNtja, IdOTArtama: e
INAOKa: et
Nem
Datum? .......coooeeiennne.

alapellaté pszicholdgus
neve, alairasa?

' Vagylagosan valasztandd, alahuzassal jelolendd.
2 Kézi vagy elektronikus alairas.
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26. melléklet a 9/2026. (lll. 19.) BVOP utasitdshoz

ERTEKELO LAP
kozlekedéspszichologiai vizsgalatrol

Név, rendfokozat: e
SzUletesi hely, IdG: e
ANYja SZUlEtSi MV e
TAJSZAM:
Nevezett belligyminiszter irdnyitasa alatt allé6 egyes rendvédelmi feladatokat ellatd szerveknél foglalkoztatott
hivatasos &llomény és rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti &lloméany alkalmassag vizsgalatardl szolo
45/2020. (XIl. 16.) BM rendelet 105. § (1) bekezdése alapjan elvégzett

elséfokd/mésodfoku’
kozlekedéspszicholdgiai vizsgalatanak értékelése:

Megfelel6 / Nem megfeleld'

A,Medfelel6” értékelés 5 évig,azaz ..................... -ig (év/hdénap/nap) érvényes.

Datum: ...............oell

P. H.

vizsgalo pszichologus
neve, alairasa

vizsgalt személy aldirdsa

' Vagylagosan valasztandd, alahuzassal jelolendd.
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A Kozbeszerzési Hatosag elnokének 2/2026. (l11. 19.) KH utasitasa
a Kozbeszerzési Hat6sag Kozszolgalati Szabalyzatarol sz6l6 2/2020. (IV. 30.) KH utasitas médositasarol

A kozbeszerzésekrdl sz6l6 2015. évi CXLIII. torvény 187. § (2) bekezdés t) pontja alapjan, a jogalkotdsrol szolo 2010. évi
CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara, valamint a kilonleges jogallasu szervekrél és az altaluk foglalkoztatottak
jogallasardl szold 2019. évi CVIL. torvény 103. § (1) bekezdés 15. pontjara figyelemmel a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.§ A Kozbeszerzési Hatdsdg Kozszolgdlati Szabalyzatardl szélé 2/2020. (IV. 30.) KH utasitds 1. melléklete
(a tovébbiakban: Szabélyzat) az 1. melléklet szerint médosul.

2.§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.

Dr. Kovdcs LdszI6 s. k.,
elnok

1. melléklet a 2/2026. (lll. 19.) KH utasitdshoz

1.8 A Szabdlyzat II. fejezet 1. pont 1.8. alpontja helyébe a kbvetkezé rendelkezés lép:

,1.8. A nemzetbiztonsagi szolgalatokrol sz6l6 1995. évi CXXV. térvény (a tovdbbiakban: Nbtv.) 69. § (2) bekezdése,
valamint 72/F. § (1) bekezdése alapjan a Hatésdg nemzetbiztonsagi és egyszer(sitett nemzetbiztonsagi ellenérzés
ald esé6 munkakorokrdl szold kilon belsé utasitdsa hatdrozza meg a nemzetbiztonsdgi és egyszer(sitett
nemzetbiztonsagi ellenérzés ald esé munkakoroket. Nemzetbiztonsdgi és egyszerUsitett nemzetbiztonsagi
ellenérzés ald esé munkakor csak olyan személlyel Iétesithets, illetve tarthaté fenn, akivel szemben
a nemzetbiztonsdgi ellendrzés nemzetbiztonsagi kockdzatot vagy az egyszerUsitett nemzetbiztonsagi ellenérzés
foglalkozast nemzetbiztonsagi szempontbol befolyasolé informaciét nem allapitott meg. A munkakor betoltése
vagy Uj feladatkorre/munkakorre torténé megdllapodas el6tt az érintettel kozolni kell, ha a betodlteni kivant
feladatkdr nemzetbiztonsagi vagy egyszerUsitett nemzetbiztonsagi ellen6rzés ald tartozik. A jogszabdlynak és
a nemzetbiztonsagi és egyszerUsitett nemzetbiztonsagi ellendrzés ala esé munkakorokrél szold belsé utasitasnak
megfeleld feladatokat a humanpolitikai vezeté mint biztonsagi megbizott koordinalja.”

2.§ A Szabalyzat Il. fejezet 3. pont 3.4. alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
,3.4. A felvételi kezdeményezd mellékletét képezd palyazati kiirdst a humdanpolitikai vezetd az érintett szervezeti
egység vezetdjének kozremiikodésével késziti eld. A palydzati kiirdst a képesitési szabélyzat adott feladatkorre el6irt
rendelkezései szerint kell elkésziteni.”

3.§ A Szabdlyzat II. fejezet 9. pont 9.1. alpontja helyébe a kbvetkezé rendelkezés lép:
,9.1. A nemzetbiztonsdgi és egyszerUsitett nemzetbiztonsdgi vizsgalatok kezdeményezésének szabadlyait,
a nemzetbiztonsagi és egyszerUsitett nemzetbiztonsagi ellen6rzéssel érintett munkakoroket és a nemzetbiztonségi
vizsgélatok lefolytatdsanak koordinalasara jogosult személyek korét a Hatosag kiilon belsd utasitasa szabalyozza!”

4.8 A Szabalyzat Ill. fejezet 1. pont 1.4. alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:
,1.4. Az illetményeket és alapbéreket személyre szabottan, a képesitési eldirdsokban meghatarozott végzettségre,
szakmai tapasztalatra, teljes, illetve részmunkaidére, egyéb - elényként — megjelolt feltételekre, feladatkorre,
kompetenciakra, valamint a kdzszférdban alkalmazott bérekre figyelemmel ardnyosan kell megallapitani.”

5.8 A Szabdlyzat lIl. fejezet 5. pont 5.1. alpont ¢) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
(Kiemelkedé feladatelldtdsuk miatt elismerésben részesitheté foglalkoztatottrdl és a jutalom mértékérél a kbzvetlen
szakmai felettes javaslata alapjdn a munkdltatoi jogkért gyakorld déont. A foglalkoztatott egyéni teljesitményértékelése
alapjdn - a gazdasdgi vezet6 egyetértésével, a tdrgyévi koltségvetési keret fliggvényében és mértékéig — a kbzszolgdlati
feladat kiemelkedéd, legaldbb ,kivdld teljesitményszint” fokozatu teljesitéséért és feladatainak hosszabb idén keresztiil
toérténd eredményes elldtdsdért a kbvetkezé teljesitményelismerésben részesitheté:)
,C) a Hatéséag elndke altal adomanyozott emléktargy,”
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6.8

7.8

8.8

9.8

10.§

A Szabalyzat Ill. fejezet 7. pont 7.4. alpont a) pont ad) alpontja helyébe a kévetkezd rendelkezés Iép:

[A Hatésdg foglalkoztatottjai részére kdtelezé juttatdsokat nydjt, amennyiben az egyes jogszabadlyi feltételek fenndllnak:
A munkdba jdrdssal kapcsolatos utazdsi kéltségtéritésrél sz6l6 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban:
Korm. rendelet) elSirdsai szerint bérlet, menetjegy, helykdzi vdrmegyebérlet, helykézi orszdgbérlet kéltségeinek
megtéritésére keriil sor.]

»,ad) A menetjegyeket, bérleteket, helykdzi varmegyebérletet, helykdzi orszagbérletet a Hatdsag nevére kidllitott
szamlaval a gazdasagi szervezet részére legkésébb a targyhd 12. napjdig, illetve a targyhd 27. napjaig sziikséges
eljuttatni. A fenti koltségtéritések elszamolasa és téritése a Hatdsédg gazdasagi szervezeti egységének feladata.”

A Szabdlyzat lIl. fejezet 7. pont 7.4. alpont b) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A Hatdsdg foglalkoztatottjai részére kbtelez6 juttatdsokat nyujt, amennyiben az egyes jogszabdlyi feltételek fenndllnak:)
,b) Sajat gépjadrmuivel torténd munkdba jards tdmogatdsdhoz sajat gépjarmdvel torténé munkaba jards
koltségtéritésének engedélyezése iranti kérelmet (29. nyomtatvany) kell benyujtani a humanpolitikai vezetéhoz.
A koltségtérités igénybevételét — legkordbban a kérelem benyujtadsanak idépontjatol kezdédbéen — a munkaltatdi
jogkor gyakorldja engedélyezi. A munkaba jards koltségtérités — a Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés d) pontjaban
meghatarozott feltétel kivételével — maximum 1 év hatérozott idétartamra engedélyezhetd, mely az 1 év leteltét
kovetdéen - Uj kérelem benyujtasaval — ismételten kezdeményezhetd. A sajat gépjarmdvel torténé munkdba jaras
koltségtérités a Budapest kozigazgatasi hataran kivili lakohelyrdl vagy tartézkodasi helyrdl bejéré foglalkoztatottat
illeti meg. Ha a foglalkoztatott mozgaskorlatozottsaga, illetve stlyos fogyatékossaga miatt nem képes kozosségi
kozlekedési jarmlvet igénybe venni, abban az esetben a Budapest kdzigazgatasi hatérain belili lakohelyrél vagy
tartozkodasi helyrél bejaro foglalkoztatottat is megilleti a sajat gépjarmuvel torténé munkaba jaras koltségtérités.
Jogszabaly- vagy egyéb - kiilondsen az engedélyek alapjaul szolgalo feltételekre, a koltségtérités mértékére hatd —
valtozas esetén Uj kérelem benyujtasaval valamennyi hatdlyos munkaba jarasi koltségtéritést haladéktalanul feldl
kell vizsgalni. A koltségtérités kifizetésérdl a gazdasagi szervezet gondoskodik.”

A Szabdlyzat lIl. fejezet 7. pont 7.4. alpont ¢) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A Hatdsdg foglalkoztatottjai részére kételez6 juttatdsokat nyujt, amennyiben az egyes jogszabdlyi feltételek fenndllnak:)
,C) A kozforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezményrdl sz616 Korm. rendelet eldirdsainak megfeleléen a Hatésag
foglalkoztatottjai részére utazasi kedvezmény adhaté.”

A Szabalyzat Ill. fejezet 11. pont 11.3. alpont a) pontja helyébe a kévetkezd rendelkezés Iép:

(Bolcsédei, dvodai és iskoldztatdsi tdmogatds)

,a) A tdmogatasban gyermeke 18 éves koraig az a foglalkoztatott részesithetd, aki gyermeke ellatasarol, nevelésérdl
sajat haztartasdban gondoskodik, a gyermek tanuléi jogviszonyban all, és a foglalkoztatott haztartdsaban az 1 fére
esé havi jovedelem nem éri el a netté 200 000 Ft-ot, egyediildllé foglalkoztatott esetében a netté 250 000 Ft-ot.”

A Szabalyzat IV. fejezet 1. pont 1.2. alpontja helyébe a kévetkez6 rendelkezés lép:

,1.2. A foglalkoztatott tovabbképzési kotelezettségét — a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak dontése szerint —
a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem (a tovdbbiakban: NKE) altal mdkodtetett kdzponti oktatdsi-informatikai
rendszerben (a tovabbiakban: oktatdsi rendszer) - kozszolgalati tovabbképzési, valamint belsé tovabbképzési
programokon keresztiil — koteles teljesiteni. A foglalkoztatott tovabbképzési kotelezettségét elsésorban
a munkaltatéi jogkor gyakorldja dltal évente el8irt képzéssel koteles teljesiteni.”

A Szabdlyzat IV. fejezet 1. pont 1.10-1.12. alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,1.10. A foglalkoztatott tovabbképzési kotelezettsége a probaidd leteltét kdvetd napon kezdédik. Amennyiben
probaido kikotésére nem kerdilt sor, gy a tovabbképzési kotelezettség a jogviszony létesitésének napjaval kezdédik.
1.11. Tovabbképzések teljesitésének mérése tanulmanyi pontrendszerrel torténik. A foglalkoztatottnak
- a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak eltéré dontése hidnydban — évente legaldbb 10 tanulmanyi pontot kell
teljesitenie, azonban a targyévben teljesitett tanulményi pontok értéke nem haladhatja meg a 45 pontot.
A megszerzett tanulmanyi pontokat az oktatasi rendszerben kell nyilvdntartani. Az évente kotelezéen teljesitendd
képzések és tanulmanyi pontok nyilvantartasaval 6sszefliggé feladatokat a humanpolitikai vezeté koordinalja.

1.12. Az egyéni képzési tervek elkészitésénél eldnyben kell részesiteni a jogszabalyok, a munkaltatoi jogkor
gyakorléja, a szervezeti egységek vezetSi altal kotelezéen elGirt képzéseket, tovabbképzéseket, valamint
a foglalkoztatott altal ellatott feladatkorhoz kapcsolédé szakmai és kompetenciafejlesztd képzések elvégzését.”
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12.§

13.§

14.8

15.8§

A Szabalyzat IV. fejezet 1. pont 1.13. alpont d) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

(Az évenkénti képzéstervezés sordn az aldbbi szempontok szerint kell eljdrni:)

,d) a képzés igazodjon a foglalkoztatott altal ellatott feladatkdrhoz, prioritast kapnak az adott feladatkor ellatasat,
illetve a szakmai és munkamagatartas kompetenciak fejlesztését tdmogato képzések.”

A Szabdlyzat IV. fejezet 1. pont 1.16. alpontja helyébe a kbvetkezé rendelkezés lép:
,1.16. A szervezeti egységek vezetSinek a munkavégzést ugy kell megszerveznilik, hogy a foglalkoztatott az éves
tovabbképzési tervben szerepld képzésein, tovabbképzésein részt tudjon venni, vizsgakotelezettségének eleget
tudjon tenni. Ha a foglalkoztatott részvétele a képzésein hivatali kotelezettség miatt nem biztosithatd, errdl
a szervezeti egység vezetbje a humanpolitikai vezet6t haladéktalanul tajékoztatja”

A Szabdlyzat V. fejezet 3. pont 3.1. alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:
»3.1. Munkaszervezés, folyamatos feladatellatas biztositasara a szervezeti egységek vezetdi a nyari, valamint
az év végi szabadsagok kivételérél szabadsagoldsi litemtervet készithetnek.”

Hatalyat veszti a Szabalyzat
a) IIl. fejezet 7. pont 7.4. alpont b) pont ba) alpontja,
b) 2. fliggelék 12. pontja.

Az orszagos rendorfékapitany 4/2026. (lll. 19.) ORFK utasitasa
a biiniligyi informacioszerzésrol

A jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban, valamint a Rend6érségrél szold 1994. évi
XXXIV. torvény 6. § (1) bekezdés b) pontjadban kapott felhatalmazas alapjan a blintigyi informacioszerzés szabalyozasara kiadom
a kévetkezd utasitast:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Hataly

. Az utasitas hatalya kiterjed

a) az Orszédgos Renddr-fékapitanysagra (a tovdbbiakban: ORFK);

b) a Készenléti Renddrségre (a tovabbiakban: KR), a Repulétéri Rendéri lgazgatdsagra (a tovabbiakban: RRI),
a varmegyei (févarosi) rendér-fékapitanysagokra (a tovabbiakban egyiitt: terileti szerv);

<) a rendérkapitanysagra (a tovabbiakban: helyi szerv).

2. Ertelmez6 rendelkezések

. Az utasitas alkalmazasaban

a) blinlgyi informdcidszerzés: a Renddrségrél szold 1994. évi XXXIV. térvény (a tovabbiakban: Rtv.) VII. Fejezete
szerinti titkos informaciégyujtés, a buntetdeljarasrol sz6lé 2017. évi XC. torvény (a tovabbiakban: Be.)
Hatodik Része szerinti leplezett eszkoz alkalmazds, valamint a Be. Kilencedik Része szerinti el6készitd
eljaras, illetve ezzel 6sszefliggésben — a Be. 268. §-a altal szabalyozott korozési tevékenység kivételével —
a Be. Hetedik Része szerinti adatszerzé tevékenység;

b) blinlgyi realizdlds: a blintetéeljaras kapcsan a leplezett eszkdz alkalmazéasok és a nyilt rendéri intézkedések
elére meghatérozott helyen és idében, 6sszehangolt moédon végrehajtott sorozata, amelynek célja
a bulncselekményt elkovetd személy kilétének megallapitdsa, elfogdsa, illetve a targyi bizonyitasi eszkdzok
felkutatasa és biztositasa;
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<) humdn hirszerzés: az 4éltalanos renddrségi feladatok ellatasara létrehozott szervvel (a tovabbiakban:
Rendérség) titkosan egytittmkodé személyek Utjan torténd blnlgyi informacidszerzés.

Il. FEJEZET
RESZLETES RENDELKEZESEK

3. A biiniligyi informacidszerzés céljai

3. A bulnlgyi informacioszerzés f6 iranyait, sulypontjait a biinligyi helyzet folyamatos elemzésével és értékelésével,
a kordbbi bunlldozési tapasztalatok, az dgazati célkitlizések figyelembevételével Ugy kell meghatarozni, hogy
az igazodjon a blindzés jellegéhez, valtozdsaihoz, elbre lathaté tendencidihoz, tovabba alkalmas legyen a sorozat
jellegli, a szervezett b(inczés elleni fellépéssel és a nemzetkodzi biniildozéssel kapcsolatos kotelezettségek
teljesitésére.

4. Az egyes blinligyi informaciészerzo6 szervek alapveté feladatai

4. A bulnlgyi informacidszerzés szakmai iranyitdsat az ORFK Blnlgyi FOigazgatésag Blinugyi Féosztaly

(a tovabbiakban: kozponti blinligyi informéacidszerz6 szerv) végzi.

5. A kozponti blnligyi informacidszerz6 szerv

a) blnugyi informacioszerzést végez;

b) szakmai irdnyitast hajt végre a Renddrség bulnligyi tevékenységének szakmai irdnyitasardl szolo
ORFK utasitas rendelkezéseire figyelemmel;

c) szakmai témavizsgalat keretében évente értékeli a terlleti szervek blnligyi informacidszerzést végzo
szervezeti elemeit (a tovabbiakban: terlleti blnlgyi informacioszerzé szerv), sziikség esetén javaslatokat
fogalmaz meg a munka szinvonaldnak emelése és az egységesités érdekében sziikséges intézkedésekre;

d) szakmai képzéseket szervez a terlileti blniligyi informaciészerzé szervek és a helyi szerv blinlgyi
informacidszerzést végz6é szervezeti elemei (a tovdbbiakban: helyi blnlgyi informacidszerzé szerv)
munkatarsai részére;

e) rendszerezi, és egységes formdaba rendezi a kozponti adatbazisbol - Power B, SharePoint -, valamint
a kozponti szerv altal kezdeményezett adatszolgéltatasbol beszerzett statisztikai adatok alapjan a blinlgyi
informacidszerzés mutatdit, valamint ezzel 6sszefliggésben a teriileti szerv szdmdéra — annak sajatossagait
figyelembe véve - célokat és feladatokat hatdroz meg;

f) tanulmanyozza a kilfoldi blintgyi informaciészerzés soran alkalmazott moédszereket és a technolégiai
fejlédés soran létrejott Uj muveleti képességeket, és azok, valamint a hazai tapasztalatok felhasznaldsaval
modszertani Utmutatdkat, ajanlasokat készit.

6. A terileti blinugyi informacidszerz6 szerv

a) blnugyi informacioszerzést végez;
b) feladatkorében elékésziti, megtervezi és végrehajtja a blinligyi realizélast;
<) a blnlgyi realizdlds végrehajtasdért felelés szervezeti elem megkeresése alapjan részt vesz a b(inlgyi

realizélasdban, illetve az ahhoz kapcsolddo terhelti vagy tanukénti kihallgatason;

d) a buinlgyi informaciészerzés soran végrehajtja a beérkezd hirigények teljesitését;

e) a blnilgyi informacioszerzés soran a bilincselekmények sorozat jellegének feltarasakor sziikséges esetben
koordinacios feladatokat It el;

f) feladatkorében folyamatosan elemzi, értékeli a titkos informaciogyjtés sordn beszerzett adatokat, amelynek
soran feltarja a blincselekmények elkdvetésére lehetéséget add okokat, kortiilményeket, és blinmegel6zési
intézkedéseket kezdeményez;

g) titkos informaciogyijtés keretében borton- és fogdafelderitést végez;

h) feladatkorében megel6zi, megakadalyozza a szervezett bilindzéssel Osszefliggé jogsérté cselekmények
elkdvetését, a blinszervezetek kialakuldsat, és figyelemmel kiséri az elkovetésben vald részvétellel
gyanusithato személyeket és ezek blinds kapcsolatait;

i) elkésziti a teriileti szerv blintigyi informacidszerzéssel 6sszefliggd éves szakmai iranyitasi tervét;

j) szakmai iranyitast végez az i) alpont szerinti terv alapjan helyi szervek bunigyi informaciészerzése
tekintetében;
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10.

11.

k) elkésziti a szakmai értékeld jelentéseket;

)} egylttmUkodik a terlleti szerv blinligyi és rendészeti feladatokat ellaté szervezeti elemeivel;

m)  folyamatosan figyelemmel kiséri az illetékesséqgi terlletén a blinlgyi helyzetet, amely alapjan javaslatot
fogalmaz meg a blinligyi informéciészerzés irdnyara, és a helyi blinligyi informacidszerzé személy vagy szerv
(a tovabbiakban egyitt: helyi blintigyi informacidszerzé szerv) részére, tovabba évente értékeli azt.

. A helyi blnUgyi informaciészerzé szerv

a) blnlgyi informacioszerzést végez;

b) feladatkorében folyamatosan elemzi, értékeli a titkos informaciogyjtés sordn beszerzett adatokat, amelynek
soran feltarja a blincselekmények elkdvetésére lehetéséget add okokat, koriilményeket, és blinmegel&zési
intézkedéseket kezdeményez, valamint végzi a kriminalisztikai szakvonal alapjan a titkos informaciogydjtést;

<) feladatkorében el6késziti, megtervezi a blinligyi realizalast, vagy a b(iniigyi realizalas végrehajtasaért felel6s
szervezeti elem megkeresése alapjan részt vesz a blinligyi realizélasaban, illetve az ahhoz kapcsol6doé terhelti
vagy tanukénti kihallgatason;

d) blnmegel6zési célu titkos informdciégyljtés keretében gondoskodik a meghatdrozott személyi kor
monitorozasarol;

e) feladatkorében megel6zi, megakadalyozza a szervezett blindzéssel 6sszefliggd jogsérté cselekmények
elkdvetését, a helyi blin6z6i csoportok kialakulasat, és figyelemmel kiséri az elkdvetésben valo részvétellel
gyanusithaté személyeket és ezek blinds kapcsolatait.

5. A biiniigyi informacioszerzo6 szervek k6zos feladatai

. A kozponti, terlleti és helyi blinligyi informacidszerzé szervek (a tovabbiakban egyttt: blnligyi informaciészerzé

szervek) egylttmukodést alakitanak ki mindazon hatdsagokkal, szervekkel és szervezetekkel, amelyek
jogszabalyokbdl eredéen kotelesek az egyilttmikodésre, illetve amelyek a rendéri feladatok végrehajtasat
elésegithetik, igy kiilondsen az aldbbiakkal:

a) Ugyészségek;

b) birésagok;

Q) blintetés-végrehajtasi intézetek;
d) a Nemzeti Védelmi Szolgalat;

e) a Terrorelharitasi Kézpont;

f) a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat;

g) a Nemzeti Informaciés Kozpont;
h) az Orszagos ldegenrendészeti Féigazgatdsag;

i) a Nemzeti Adé- és Vambhivatal;

j) az Alkotmanyvédelmi Hivatal;

k) az Informaciods Hivatal;

) a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat;

m) kozponti dllamigazgatasi szervek és civil szervezetek;
n) a Magyar Nemzeti Bank.

. A blnlgyi informacioszerzé szervek egyiittm(ikddnek a kiilfoldi blinlild6z6 szervekkel és a nemzetkozi blinlildozési

szervezetekkel.
6. A biiniigyi informacioszerz6 szervek tagjainak konspiracios védelme

A blnlgyi informacidszerzé szervek azon tagja, aki fedéokiratot haszndl, és az Rtv. 64. § i) pontja alapjan
foglalkoztat — az eseti adatkozlé és a titkos egylttmiikodési megallapodassal érintett személy kivételével —
titkosan egylttmkodd személyt, csak kiilondsen indokolt esetben vehet részt forronyomos, illetve nem a biinigyi
realizélassal 0sszefliggd bizonyitési cselekménnyel vagy nyilt rendéri intézkedéssel kapcsolatos tevékenységben.

A varmegyei (f6varosi) rendér-fékapitanysagok blintigyi rendérfékapitany-helyettese, az RRI bunugyi
igazgatohelyettese irdsbeli javaslata alapjan — a szolgdlat érdekére figyelemmel - a kozponti bdlnugyi
informacidszerzd szerv vezetbje irdsban dont a teriileti blinligyi informacidszerzé szerv tagjanak a 10. pontban
meghatarozott feladatok végrehajtdsaban torténé kdzremiikodésérdl.
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12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

A varmegyei (févarosi) rendér-fékapitanysag blintugyi renddérfékapitany-helyettese dont az aldrendeltségébe
tartozé helyi szerv vezet6jének irdsbeli javaslata alapjan - a szolgalat érdekére figyelemmel - a helyi
blnlgyi informacidszerzd szerv tagjanak a 10. pontban meghatdrozott feladatok végrehajtdsdban torténé
kdzremikodésérél.

A KR bunlgyi informécidszerzést végz6 tagjanak konspiracids védelme a KR Nemzeti Nyomozé Iroda igazgatdjanak
a dontése alapjan alkalmazhaté.

7. A biiniligyi informacioszerzés értékelése

A bunigyi informacidszerzé szervek a varmegyei (févérosi) rendér-fékapitanysagok bilintgyi rendérfékapitany-
helyettese, az RRI blinligyi igazgatohelyettese, valamint a KR Nemzeti Nyomoz6 Iroda igazgatdja szakmai irdnyitasa
mellett hajtjdk végre az ORFK Blnugyi Figazgatdsag részére eseti és rendszeres jelleggel teljesitendd jelentési
kotelezettségekkel 6sszefliiggésben meghatarozott feladatokat.

A kdzponti blintigyi informacidszerzé szerv intézkedik a 14. pont szerinti feladatok meghatarozéséara és a Rendérség
intranetes honlapjan torténd kdzzétételére, tovabbd annak a sziikség szerinti felllvizsgalatara és modositasara.

Ill. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd honap elsé napjan [ép hatalyba.

A teriileti szervek a fennall6 szervezeti struktura alapulvételével kotelesek megtenni a szlikséges intézkedéseket
annak érdekében, hogy a terlileti szervek esetében kizardlag az utasitadsban a teriileti blintgyi informaciészerzé
szerv részére megallapitott feladatok ellatasaért felelds szervezeti elem mikodjon.

A helyi szervek lehetéség szerint gondoskodnak a kizarélag az utasitasban a helyi biinlgyi informacidszerzé szerv
részére megallapitott feladatok elldtasaért felel6s személy vagy személyek kijel6lésére a munkakori leirdsuk sziikség
szerinti médositasa utjan.

A 17. és a 18. pont szerinti intézkedések megtételérél jelen utasitas hatdlybalépésétél szamitott egy éven belil kell
gondoskodni.

Dr. Balogh Jdnos r. altdbornagy s. k.,

orszagos rendérfékapitany
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Kozlemények

Az Eurépai Uniés Ugyek Minisztériuma kézleménye
elismerések adomanyozasarol

Dr. Béka Janos eurdpai unids ligyekért felel6s miniszter a Magyarorszag cimerének és zaszlajanak hasznélatérol,
valamint éllami kitlintetéseirdl sz6l6 2011. évi CCII. térvény 22. § (1) bekezdés b) pontja, tovabba az eurdpai unios
tgyekért felel6s miniszter altal adomanyozhaté elismerésekrél szo16 2/2024. (IX. 17.) EUM rendelet alapjan

huzamos idén &t magas szinvonalon végzett szakmai munkdja elismeréseként

Dr. Baldzs Addm Samunak, a parlamenti allamtitkar kabinetfénokének,

Ballai Ddnielnek, az Eurépai Uniés Agazati Politikdk Koordinaciojaért Felelés Féosztaly, Infrastrukturdlis és
Kornyezetiigyi Agazati Osztaly kormanytisztviseljének,

Bdder Erik Barndnak, a Miniszteri Programiroda kormanytisztvisel&jének,

Bdnfalvi Leventének, Magyarorszag Eurépai Unié melletti Allandé Képviselete, Kiil- és biztonsagpolitikai Hivatalat
vezetd nagykovetnek,

Dr. Benké-Csik Sdra Lucdnak, a parlamenti allamtitkar titkarsagvezetéjének,

Dr. Gesztelyi Dondt Rudolfnak, Magyarorszag Eurdpai Unié melletti Allandé Képviselete alapjogokért felel6s
diplomatajanak, jogi attasénak,

Dr. Ndbrddi Marcellnek, a Miniszteri Sajtéiroda féosztalyvezet6jének,

Dr. Staviczky Péternek, Magyarorszag Eurépai Unié melletti Allandé Képviselete allami tdmogatéasokért felelés
diplomatajanak,

Dr. Szvitek-Szente Bernadettnek, az Eurépai Uniés Jogi Ugyekért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag,
Véleményezési Csoport kormanytisztvisel6jének,

Wallacher Baldzsnak, az Eurdépai Uniés Kiilkapcsolati, Gazdasagpolitikai, Bel- és lgazsagligyi Féosztély,
EU Gazdasagpolitikai Osztaly osztalyvezetdjének

Miniszteri Elismeré Oklevelet;

kiemelked6 szakmai teljesitménye elismeréseként

Jobi-Vaszily Editnek, a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly f6osztalyvezetdjének,

Dr. Osgydni Anndnak, a kbzigazgatasi allamtitkar titkarsagvezetdjének,

Dr. Tornyai Gergelynek, Magyarorszag Eurépai Unié melletti Allandé Képviselete Jogi Szolgélata csoportvezet6jének

Miniszteri Dicséretet

adomanyozott.
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Az lgazsagiigyi Minisztérium kézleménye
elismerések adomanyozasaroél

Tuzson Bence igazsaguigyi miniszter az 1848/49-es forradalom és szabadsagharc évforduldja, marcius 15-e nemzeti
Unneplink alkalmabdl az igazsagligyi miniszter altal adomanyozhaté elismerésekrdl sz6l6 4/2015. (lll. 3.) IM rendelet
alapjan

Dedk Ferenc-dijat adomanyozott

az lgazsagligyi Minisztérium dsszehangolt mikddése és stratégiai célkitlizései megvalositasanak érdekében végzett
magas szinvonalu szakmai irdnyitd tevékenységének elismeréseként
dr. Pilz Tamds kozigazgatdsi dllamtitkar ar részére;

az lgazsagligyi Minisztérium jogalkotasi folyamatainak 6sszehangoldsa, valamint a stratégiai célokhoz igazodé
jogszabaly-el6készités terén végzett kiemelkedd szakmai irdnyito tevékenységének elismeréseként
dr. Toth Zoltdn allamtitkar Gr részére;

huzamos idén at végzett magas szinvonall szakmai munkdja, valamint az lgazsagtigyi Minisztérium eredményes
mUkodése szempontjabodl kiemelt szakmai feladatok végrehajtasaban szerzett érdemei elismeréseként

Miniszteri Elismer6 Oklevelet adoményozott

T6klincz Piroska miniszteri kabinetfénok asszonynak;
dr. Stité Levente, a Stratégiai Féosztaly féosztalyvezet6jének;
Babus Fruzsina, a Kézigazgatasi Allamtitkari Titkarsag titkarsagvezetsjének;

dr. Bogdr Krisztina, a Gazdasagi Versenyképesség Jogi Feltételrendszerének Erésitését Célzd Intézkedésekkel
Osszefiiggd Feladatok Ellatasaért Felel6s Kormanybiztosi Titkarsag titkarsagvezetdjének;

dr. Nagy-Balogh Zsuzsa, a Nemzetkozi Blintetéjogi Féosztaly kormany-fétanacsosanak;

dr. Lipcsey Barnabds Vilmos, az Alkotmanyjogi és Adatvédelmi f6osztély vezet6-korményfétanacsosanak;
dr. Szalay Zsuzsa, a Gazdasagi Kodifikacids Féosztaly vezeté-kormanyfétandcsosanak;

dr. Tollas Orsolya, a Parlamenti Allamtitkari Titkarsag osztalyvezetéjének;

Biréné Szunai Orsolya, az |gazsagligyi Szakmai Iranyitasi Féosztaly vezeté-kormanyfétanacsosanak;

Doszpoly Orsolya, az Igazsagligyi Szakmai Irdnyitasi Féosztaly vezetd-kormanyfétandcsosanak.




532 HIVATALOS ERTESITO - 2026.évi11.szam

;s oz

A kultaraért és innovacioért felel6s miniszter és a kozigazgatasi és teriiletfejlesztési miniszter

palyazati felhivasa a 2026. évi,, Idésbarat Onkormanyzat Dij” elnyerésére

az Idésbarat Onkormanyzat Dij alapitasarél és adomanyozasardl szolé 58/2004. (VI. 18.) ESZCSM-BM egyiittes rendelet
(a tovadbbiakban: Rendelet) alapjan

I. HATTER

Az ENSZ 1991-ben elfogadott, idés emberekkel kapcsolatos alapelveinek kdzéppontjaban 4&ll, hogy
a tagorszagoknak az idések vonatkozasaban olyan iddspolitika kialakitasat kell 6sztondznitk, amely az egész élet
soran biztositja az idések szamara a fliggetlenséget, a tarsadalmi részvételt, a gondoskodast, az Gnmegvalositast és
a méltoésagot. Fontos szempont az idésodés vonatkozasaban is az emberi élet kiteljesedésének figyelembevétele,
a tarsadalmi nyilvdnossag elérése, valamint az id6sodéssel kapcsolatban a minden korosztalyt eléré és érinté
szemléletformalas. Ezaltal biztosithaté és novelheté az idések tarsadalmi megbecsiilése, az idés emberek iranti
szolidaritds, a tarsadalmi részvétel és aktivitds erOsitése, fenntartdsa. Nagyon fontos szempont a nemzedékek
kozotti kapcsolat, a helyi kozosségeken belili kohézid erdsitése. A kilonbozé kozosségfejlesztd programok
megvaldsitasanak legkézenfekvébb szinterei a helyi kozosségek, telepiilések.

A nemzetkozi, kilonésen az Eurdpai Unié szervezetei altal kiadott dokumentumok a fenti célok mentén
fogalmaztdk meg a méltd és aktiv idéskor elérésének kovetelményeit. Magyarorszdg Kormdanya az idésebb
korosztalyra hasznos tarsadalmi eréforrasként tekint. Nemcsak anyagi biztonsdguk fenntartdsat, a nyugdijak
redlértékének megtartasat, hanem fizikai-mentélis-lelki jollétlik megdrzését is fontos feladatnak tekinti. Az id6sek
tarsadalmi befogaddsat, hasznossagtudatanak erdsitését, testi és lelki egészségét tamogaté programok
Osztonzésével seqgiti ezek megvaldsitasat.

Az Idésbarat Onkormanyzat Dij alapitasa 6ta eltelt tébb mint két évtizedben 182 nyertes palyazat révén nyerték el
a kitlinteté cimet az ©nkormanyzatok, néhanyan kétszer, illetve harom alkalommal is. Van mire buszkének
lennilik, mert a helyben hozott intézkedések el6segitették, hogy idéskoru lakosaik a munkaval toltott évek utan
megvaltozott élethelyzetiikben is megbecsiilt, értékes tagjai lehessenek kozosségiiknek, a tarsadalomnak.

II. CELKITUZES

Az Id6sbarat Onkormanyzat Dij (a tovabbiakban: Dij) palyazat kiirasaval a Kormany azt a célt tizte ki, hogy
az hozzédruljon a helyi szintl aktiv dnkormdényzati iddéspolitika megerdsitéséhez, ismerje el az dnkormdanyzatok
id6sekért vallalt cselekvd felel6sségét és mindezek szellemében végzett konkrét eredményeit. Helyi szinten
az 6nkormdényzatok tehetnek legtobbet az informéciédramlas és a parbeszéd kialakitdsa érdekében. A palyami
olyan megvaldsult kozosségi programokat mutat be, amelyek a telepiilés idésebb lakossdga részérél aktivitast
igényelnek, lehetévé teszik a részvételt, és az értékteremtés elismerését biztositjak.

A Kormany a dijazassal kivan hozzdjarulni ahhoz, hogy a helyi dontéshozdk fokozott figyelmet forditsanak az idés
emberekre a kdvetkez6 kiemelt cél teljesitésével is:

Az 6nkormdnyzat tdmogatja azon programok, kezdeményezések megvaldsuldsat, amelyek tdmogatjdk azokat
a csaladokat, amelyek id6és csalddtagjukrél otthon gondoskodnak, kiilonds tekintettel laikus gondozdk szamara
szervezett képzésekkel, akdr online mddon is, illetve tehermentesitésiik érdekében 6nkéntesek és a fiatal korosztaly
bevonasanak 6sztonzésével.

A Dijat azok a helyi 6nkormanyzatok nyerhetik el, amelyek

1. elldtjdk mindazon feladatokat, amelyeket jogszabdly a hataskorikbe utal, és ezen felil
2. megvaldsitjdk a Rendeletben meghatérozott aldbbi altaldnos kovetelményeket:
a) aktiv tevékenységlikkel - kilondsen pdlydzati lehetéségek kihasznalasaval - eldsegitik

az id6éskortiak helyi szervezeteinek miikodését, illetve hozzajérulnak szabadid6s programjaik
megszervezéséhez,
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b) példamutatd egylttmikodést alakitanak ki az idéstgy teriiletén tevékenységet folytatd
szervezetekkel, illetve személyekkel,
d) a helyi kozéletbe, illetve annak alakitdsaba széleskorlien bevonjék az idéskoru polgérokat, illetve

szervezeteiket,
d) az a)-c) alpontban meghatarozottak megvalésitasaval kialakitottak a helyi idésbarat politika azon
rendszerét, amely hosszu tdvon biztositja e teriileten az eredményes mikddést.

lll. A PALYAZOK KORE

Magyarorszég valamennyi helyi (telepilési, févérosi kertileti) dnkormdnyzata pélyazatot nyujthat be, amennyiben
eleget tesz a jogszabdlyokban el8irt ellatasi kotelezettségeinek.

IV. A PALYAZAT TARTALMA

A palyazo onkorményzat bemutatja id6sligyi tevékenységének rendszerét, a fentiekben meghatéarozott szempontok
teljestilését. A palyazatban keriljon bemutatasra a helyi dnkormanyzat kotelezé feladatain tul végzett idésiigyi
tevékenysége, kiemelt figyelmet forditva az idések kozosségi részvételének erdsitésére, a tarsadalmi parbeszéd
folyamatossagara, illetve a helyi kdzdsségépité tevékenységekre, az idések aktivitdsanak 6sztonzésére.

V. FOBB ERTEKELESI SZEMPONTOK

A palyazatok tartalmi értékelését az IdSsbarat Onkormaényzat Dij Bizottsag végzi, amelynek dsszetételét a Rendelet
szabdlyozza.

A Rendelet 2. § (2) bekezdése alapjan a korabban mar dijazott dnkormanyzat akkor nyujthat be Uj palyazatot, ha
a Dij odaitélésének alapjaul szolgdld tevékenységét folyamatosan végzi, és a kordbbi pélyazatadban szerepld
tevékenységhez képest Uj eredményt mutat fel. A Bizottsag az értékelés sordn figyelembe veszi, hogy a palyazé
onkormanyzat az adottsagaitdl - telepiilésmérettdl, demografiai helyzettdl, rendelkezésre allo eréforrasoktol stb. —
figgden hogyan valositja meg tevékenységét.

A telepllési szint( stratégidk, koncepciok megtervezése, hatékony végrehajtdsa kovetkezetes dnkormdnyzati
munkat igényel, amelyhez elengedhetetlen az idés lakossag Osszetételének ismerete. Ezért a palydzati Urlap
demografiai 6sszetételrdl szo016 kérdését (1/2. pont) a legutdbbi népszamlalds (vagy mas hivatalos dokumentum)
alapjan kotelezd kitélteni.

A pontos értékelési szempontokrél és az értékelés menetérdl az Ertékelési szempontok cim(i dokumentumbdl
tdjékozodhat, amely a kormanyzati portdlon (https://kormany.hu/dokumentumtar) megtekintheté, onnan
letélthetd. Alapelv, hogy csak az az nkormanyzat dijazhaté, amely a jogszabalyokban eldirt kotelezéen elldtandd
feladatainak eleget tesz, és ezen tulmenéen az innovativ, az id6sek fliggetlenségét, tarsadalmi részvételét,
onmegvaldsitasat, méltdsaganak megorzését, aktivitdsat biztositd tevékenységek megvalosulasat és a helyi
kozdsségben vald részvételének erdsitését segiti.

A palyam(bdl legyen megismerheté, hogy milyen 06nkormdanyzasi elvek és koncepcidk &llnak a helyi
id6éspolitika hatterében, milyen célok hatdrozzédk meg az idések életét érinté dnkorményzati dontéshozatalt és
dontésvégrehajtast, az dnkormdanyzat az elfogadott idéstigyi alapelvekkel 6sszhangban a programokat hogyan
valositja meg, valamint ezek az intézkedések hogyan jarulnak hozzd az idések jollétéhez. Tovabba a palyazo
onkormdnyzat jelenitse meg, hogy milyen kezdeményezésekkel, konkrét intézkedésekkel élt, illetve milyen
kezdeményezéseket tdamogatott annak érdekében, hogy a telepiilésen az id6sebb és fiatalabb korcsoportok tagjai
egymassal folyamatos kapcsolatot tartsanak, informdaciéaramldssal és parbeszéddel segitsék egymast a tarsadalmi
szemlélet fejlesztése érdekében, mit tesz a helyi k6zdsségi életbe torténd bevonds érdekében.

Azonos pontszam esetén elényt élvez az a palydzo, mely kordbban még nem nyerte el a Dijat.
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VI. A PALYAZAT BENYUJTASANAK MODJA

A palyamuveket a Palyazati Grlap kitoltésével kell elkésziteni, amely a kormanyzati portélrél (https://kormany.hu/
dokumentumtar) téltheté le.

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a palyazati Grlap szovege minden évben eltér az el6z6 évi nyomtatvanytol!
Csak az idei évben 0sszedllitott és a palyazati felhivéas részét képezé Grlap kitdltésével lehet palydzatot benyujtani,
egyéb esetben a palyazat érvénytelen, és elutasitasra kerdil.

A péalyam( elkészitésekor, kérjiik, torekedjen a tdmor, [ényegre tor6 fogalmazasra.
A péalyam elkészitésekor, kérjiik, hogy a 65 év felettieket tekintse idéskoruaknak.

A palyamU a Palyéazati Grlapban megjelolt terjedelmu. Kizérélag a dokumentum Il. 3. pontja bdvithet6 tovabbi
sorokkal. Az (rlapot Times New Roman betttipussal, 12-es betlimérettel, sorkizarassal és szimpla sorkozzel kell
kitolteni.

A terjedelembe nem szdmitanak bele az esetleges mellékletek, amelyek szdma maximum 10db lehet.
A mellékleteknek a palyazatban benyujtott tevékenységekhez szorosan kell kapcsolédniuk. A mellékletek képeket is
tartalmazhatnak.

Az ajanlott mellékletek kozil egyiket sem kotelezé benyujtani a palydzatokhoz, ugyanakkor az értékelés soran
fontos szempontot jelenthet a palyamUveket kiegészité anyagok bemutatasa, amennyiben azok lényegre toréen
és a megadott terjedelemben keriilnek csatoldsra. Kilondsen igaz ez az idéseket képviselé lakossagi csoportoktdl,
szervezetektdl kapott ajanlasokra, amelyben kérjik, hogy a tdmogatok irjak le, miért ajanljdk dnkorméanyzatukat
dijazasra, és az Onkormanyzati tevékenységek hatdsait sajat és a képviselt lakossédgi csoport szempontjabdl
mutassak be.

Ajanlott mellékletek:

1. Ajanlds(ok) az o©nkormdnyzattal egyittmikods, idéseket képviseld szervezetektdl az Onkormanyzat
palyam(vének tdmogatasahoz.
Osszefoglalé az Id8siigyi Tanacs el6z6 évi munkajarol.
Osszefoglalé a helyi civil életet tdmogaté munkardl, kilénds tekintettel az id6sek testmozgasara,
a gyalogloklub mukodésére és a nem intézményben él6, demencidval él6 személyeknek és
hozzétartozoiknak sz6l6 programokra, az Alzheimer Café (vagy mas hasonlé kezdeményezés) miikodésére.

5. Az 6nkormanyzat idéslgyi tevékenységét bemutaté dokumentumok (Ujsdgcikkek, tajékoztaté anyagok,
fényképek stb.).

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy 15 MB-nal nagyobb levelet az e-mail-fiék nem tud fogadni!

A palyamlvet az aldirdsra jogosult személy (polgdrmester) aldirdsdval elldtva - akadalyoztatisa esetén
a helyi rendelet szerint helyettesitésre jogosult személy meghatalmazdsa és annak megkildése kotelezd -,
kizarélag elektronikus uton: két médon, szkennelt (pdf) és Word (doc vagy docx) formatumban kell benyujtani
a kovetkezé cimre:

idosbarat@kim.gov.hu

A szkennelt verziot aldirva, lepecsételve, mig a Word formatumut szerkeszthetd formaban kell benyujtani.

A targy rovataban, kérjiik, az,Idésbarat Onkormanyzat Dij - telepiilés neve” feliratot sziveskedjenek feltiintetni!

A palyédzatok beérkezésének hatarideje: 2026. majus 4. (hétf6) 23 6ra 59 perc.
A paélyazat kiiréi fenntartjdk maguknak a jogot, hogy a pélyazati felhivasban megadottakon tul egy alkalommal

tovabbi informdcidkat, kiegészitéseket kérjenek a palyazotdl, amennyiben ezt az értékelési folyamat soran
sziikségesnek taldljak.
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VII. ADIJ ES A DIJATADAS

itélt palyamdvek benyujtéinak a 2026. évi Idésbarat Onkormanyzat Dijat és az elismerést tartalmazé oklevelet
adomanyozzédk, és az Idések Vildagnapjahoz kapcsolédé dijatadd linnepség keretében dijazottanként 1 500 000 Ft
jutalomban részesitik. Az eredményhirdetést megelézéen a Dij odaitélésének eredményérdl tajékoztatds nem
adhaté.

A Dij 6sszegét a Kulturdlis és Innovacios Minisztérium és a Kdzigazgatasi és Teruletfejlesztési Minisztérium egyenld
ardnyban finanszirozza. Ennek a Kulturdlis és Innovaciés Minisztériumra esé részét a Magyarorszag 2026. évi
koltségvetése XX. Kulturdlis és Innovécids Minisztérium fejezet, 1. Igazgatas cim biztositja, mig a Kdzigazgatasi
és Terlletfejlesztési Minisztériumra esé kifizetést a XXV. Kozigazgatasi és Terlletfejlesztési Minisztérium fejezet,
1. Kbzigazgatasi és Terliletfejlesztési Minisztérium igazgatasa cim koltségvetése terhére teljesiti két kiilon utaldssal.

A Rendeletben foglaltaknak megfeleléen a pénzjutalom az idéstigy teriiletén hasznalhato fel az dnkormanyzatok
gazdalkodaséara vonatkozo jogszabdlyok figyelembevételével. Az Idések Tanadcsa a Bizottsagban részt vevé tagjan
keresztil ellenérizheti azt, hogy az dnkormanyzat a palyazataban leirt feltételeket biztositja.

A palydzat aldirdsdval az arra jogosult személy vdllalja, hogy nyertes palydzat esetén az Onkormanyzat
2027. oktéber 31-ig szakmai beszdmolét kiild a Bizottsag részére. A beszdmold formai kdvetelményeit a Szakmai
beszamold kévetelményei ciml dokumentum tartalmazza.

A Palyazati felhivas mellékletét képezi:

— Palyézati Grlap

- Ertékelési szempontok

— A szakmai beszédmol6 formai kdvetelményei

A Palyazati felhivast és annak kozzétételét jovahagyom.

Dr. Navracsics Tibor s. k., Dr. Hanké Baldzs Zoltdn s. k.,
kozigazgatasi és teruletfejlesztési miniszter kultaraért és innovacioért felelés miniszter
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Palyazati tirlap

a 2026. évi Idésbarat Onkormanyzat Dij elnyerésére
a csaladpolitikaért felel6s miniszter és a helyi onkormanyzatokért felel6s miniszter altal kozzétett

felhivasra

I. A PALYAZO ONKORMANYZAT ADATAI ES BEMUTATASA

1. A pélyazé 6nkorményzat adatai, elérhetésége:

Onkormanyzat
adatai

Onkormanyzat neve

Telepilésnév

Polgérmester neve

Utca, hazszam

Irdnyitészam

Varmegye

E-mail-cim

Addszém

Szamlaszam'

Kapcsolattartd
adatai

Név

Beosztas

Telefonszam

E-mail-cim

2. A palydzé onkormanyzat terlletén lakdk demografiai helyzete

(f6)

Népesség életkora

N&

Férfi

Osszesen

100+

95-99

90-94

80-89

70-79

60-69

19-59

0-18

Teljes népesség

Egyszemélyes haztartasban él6k szama életkor szerint

N&

Férfi

Osszesen

80+

76-80

71-75

65-70

Egyszemélyes haztartasban él6k dsszesen

" Annak a bankszamlaszdmnak a megaddsa, amelyre nyertes palyazat esetén a pénzjutalom 6sszegét kérik.

2 A legutébbi népszamlalas vagy mas hivatalos dokumentum alapjan kételezéen kitoltendé!
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3. Az éves 6nkormanyzati forrasbol idésekre forditott 6sszeg aranya:

Az 6nkormanyzat 2025. évi koltségvetési

kiadasanak 6sszege

A 2025. évben az 6nként vallalt idéstigyi
programokra, kezdeményezésekre forditott
Osszeg (ide nem értve a szocialis elldtasokra

forditott kiadasokat)

Az el6z6 oszlopban szereplé 6sszeg aranya
az 6nkorményzat teljes koltségvetéséhez

viszonyitva

Ft

Ft

%

4. A helyi id6s lakossag gazdasagi, szocialis helyzetének fébb jellemzdi, helyi sajatossagai.
(Max. 15 sor) Figyelem, a sz6vegdoboz mérete nem vdltoztathatd!

5. A palyazo éltal legfontosabbnak itélt helyi feladatok, sziikségletek a méltd idéskor megélése, valamint a helyi
kdzdsségben az idések bevonasa, részvételiik erésitése teriletén.
(Max. 15 sor) Figyelem, a sz6vegdoboz mérete nem vdltoztathatd!




538

HIVATALOS ERTESITO - 2026.évi11.szam

6. Koradbban nyertes dnkormanyzat esetén: A nyertes palyazataban foglaltak folyamatossaganak ismertetése.

(Max. 5 sor) Figyelem, a sz6vegdoboz mérete nem vdltoztathatd!

Az Uj tevékenység megnevezése, amely alapjan Ujra pélyazik (bévebb ismertetésére az (irlap kés6bbi szakaszaban
lesz méd).
(Max. 2 sor) Figyelem, a sz6vegdoboz mérete nem vdltoztathatd!

Il. A PALYAZAT

. |d6sligyi alapelvek

Melyek azok a stratégidk, koncepcidk, rovidebb-hosszabb tava elképzelések, amelyek Ilehetévé teszik
a kovetkezetes, 6sszehangolt dnkorményzati munkét az idésligy teriiletén. Ismertesse az ezekben foglalt f6
alapelveket, gondolatokat! Térjen ki arra, ha rendelkeznek Idéstigyi Stratégidval, Koncepcioéval, vagy ha a Helyi
Esélyegyenl6ségi Programban, Civil Stratégidban stb. szerepelnek idésekre vonatkozé fejezetek!

(Max. 15 sor) Figyelem, a szévegdoboz mérete nem vdltoztathato!
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2. Igényfelmérés
Ismertesse azokat a moédszereket, eszkdzoket, amelyek az &nkormanyzati dontéseket megelézik annak érdekében,
hogy az id6ések igényeit, sziikségleteit, elvarasait felmérjék! Késziil-e rendszeres igényfelmérés? Mikor volt ilyen
utoljara? Térjen ki arra is, hogy az idéseknek széban, vagy irdsban van-e médjuk igényeiket, sziikségleteiket jelezni.
(Max. 10 sor) Figyelem, a szévegdoboz mérete nem vdltoztathatd!

3. Az 6nkormdnyzat altal megvaldsitott tobbletfeladatok
Kérjik, hogy ebben a pontban ne az 6nkormanyzat kotelezéen ellatott feladatait ismertesse, hanem mindazokat
a 65 éven felllieknek nyujtott tevékenységeket, amelyek a kotelezd feladatelldtast kiegészitik, meghaladjik,
illetve azok mindségét, eredményességét javitjdk, kozvetlenul reagédlnak a helyi idés lakossag aktudlis
szlikségleteire. (A jogszabdly alapjan az adott telepiilésre vonatkozo szocidlis igazgatasi kotelezettségek bemutatasa
nélkal!)
A tobbletfeladatok, j6 gyakorlatok rovid ismertetése, kiilonds tekintettel azok egyedi, Gtletes, Ujszer(, atiltetheté
jellegére. Kérjuk, ha indokolt, térjen ki arra is, hogy a tevékenység milyen pénziigyi raforditast, illetve emberi
eréforrast igényelt, illetve mit tudnak tenni a koltséghatékonysag érdekében (pl. 5nkéntesek bevonasa).
(Max. 25 sor) Figyelem, a sz6vegdoboz mérete nem vdltoztathatd!




A fentiek részletezése (a tablazat tovabb bdvithetd):

Tobbletfeladat
megnevezése

Az 6nkormanyzat szerepe
a megvaldsitasban (szervezé,
tarsszervezo, anyagi/
természetbeni tdamogato stb.)

Megval6sitd szervezet/
intézmény megnevezése,

ha az nem az 6nkormanyzat

65 évnél idésebb
résztvevok/

igénybevevék szama

65 évnél idésebbek
aranya az dsszes
résztvevéhoz képest

Gyakorisag
(pl. hetente,
havonta, igény

szerint)

Késziilt-e
elégedettségmérés?
Folyamatos program esetén
milyen gyakran késziil?
Mik a visszajelzések?

Tapasztalataikat megosztjak-e mas
onkormanyzatokkal
pl. szakmai napon, kiadvényban,
varmegyében elérhet6 hirkozlé
feluleten stb.?

oS
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Tablazat a kordbban nyertes &nkormanyzatok szamara.

Azoknak az Uj kezdeményezéseknek a felsorolasa, amelyeket a legutébb benyujtott nyertes palyazata 6ta valositott meg! (A tablazat tovabb bévithetd.)

Kezdeményezés, intézkedés

megnevezése

65 évnél idésebb
résztvevok/igénybevevék
szama

65 évnél idésebbek ardnya
az 0sszes résztvevéhoz

képest

Gyakorisag (pl. hetente,
havonta, igény szerint)

A kezdeményezés, intézkedés miben Uj a kordbbi palyazatban bemutatotthoz képest?

Wwezs L1 IA9°920C + QL]S3ILY¥T SOTVLVAIH

L¥S
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4. A 2026. évi kiemelt téma megvaldsitasanak részletezése
Kérjlk, roviden mutassa be azokat az el6z6 évi 5nkormdnyzati tevékenységeket, amelyek a kovetkez6 kiemelt témat
szolgaltak:
Az 6nkormanyzat tdmogatja azon programok, kezdeményezések megvaldsuldsat, amelyek tdmogatjdk azokat
a csaladokat, amelyek id6és csalddtagjukrdl otthon gondoskodnak, kiilonés tekintettel laikus gondozdk szamara
szervezett képzésekkel, akar online médon is, illetve tehermentesitésiik érdekében onkéntesek és a fiatal korosztaly
bevondsanak 6sztonzésével.
Ebben a pontban ne a 3. pontban mar bemutatott tobbletfeladatokra, hanem a kiemelt témahoz kapcsolédd
kezdeményezésekre fokuszaljon!
(Max. 25 sor) Figyelem, a sz6vegdoboz mérete nem vdltoztathatd!




A fentiek részletezése (a tablazat tovabb bdvithetd):

Kezdeményezés,
intézkedés megnevezése

65 évnél idésebb résztvevék/
igénybevevok szama

65 évnél idésebbek aranya
az Osszes résztvevohoz képest

Gyakorisag (pl. hetente,
havonta, igény szerint)

Készilt-e elégedettségmérés? Folyamatos program
esetén milyen gyakran késziil? Mik a visszajelzések?

Tapasztalataikat megosztjak-e mas dnkormanyzatokkal
pl. szakmai napon, kiadvanyban, vdrmegyében elérhetd
hirkozl6 feliileten stb.?

Wwezs L1 IA9°920C + QL]S3ILY¥T SOTVLVAIH
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Az id6sek visszajelzései alapjan ismertesse, mi az, amit a programjaik, kezdeményezéseik sikereként értékel, és mi az,
amirdl kiderult, hogy valtoztatast igényelt? (Max. 4 sor) Figyelem, a szévegdoboz mérete nem vdltoztathato!

5. Informacidhoz valé hozzaférés
Kérjik, ismertesse, hogyan tdmogatjak telepuilési / févarosi kerlleti szinten az informacidhoz valé hozzaférést,
legyen sz6 az idéseket megilleté jogokrodl, lehet6ségekrdl, a hivatalos ligyek végzésének maddjardl, a helyi
rendezvényekrél, tanfolyamokrdl és az egészségligyi és szocialis intézményekrdl. Itt lehet roviden ismertetni a helyi
lap, televizio, honlap bevonasat az idéseknek és idésekrél szolo informaciok megosztasaba, esetleg kilon rovat,
rendszeres mUsor 6nkormanyzati 6sztonzése stb.
(Max. 10 sor) Figyelem, a sz6vegdoboz mérete nem vdltoztathatd!

6. A palydzo tervei a pénzjutalom felhasznélasara
Az Idésbarat Onkormanyzat Dij elnyerése esetén milyen konkrét idésiigyi cél(ok)ra késziil forditani a dij 6sszegét
(kiilonos  tekintettel idés hozzatartozorél gondoskoddé laikusok szamara szervezett képzésekre, Onkéntesek
bevondasanak dsztdnzésére stb.)?
(Max. 5 sor) Figyelem, a sz6vegdoboz mérete nem vdltoztathatd!

7. EgylttmUkodés
Kérjik, ismertesse az iddseket segité, tdmogatd civil szervezetekkel, jogi személyiséggel nem rendelkezé
szervezddésekkel valé dnkorményzati egylttmikddést. Mikodik-e a telepiilésen iddsligyi tandcs?
(Max. 5 sor) Figyelem, a sz6vegdoboz mérete nem vdltoztathatd!
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8.

10.

Aktiv id6skor

Milyen formaban tdmogatja a rendszeres testmozgast az dnkormanyzat? M(kddik-e példdul MoSa Gyalogld
Klubhalézathoz csatlakozott gyalogléklub a telepiilésen, tartanak-e szenior 6romtanc foglalkozasokat stb.?

(Max. 3 sor) Figyelem, a sz6vegdoboz mérete nem vdltoztathatd!

Demenciaval él6k és hozzéatartozoik tamogatdasa

Milyen demenciaval kapcsolatos, az érintetteket és csaladtagjaikat segité program mikodik a telepiilésen
az 6nkorményzat tamogatasaval? llyen lehet példaul az Alzheimer Café-halézat, amellyel kapcsolatban bévebb
informacid a http://alzheimercafe.hu/, illetve a http://szocialisportal.hu/alzheimer-cafe oldalon talalhato.

(Max. 3 sor) Figyelem, a sz6vegdoboz mérete nem vdltoztathatd!

Id6sligy az dnkormanyzatnal

A polgdrmesteri hivatal alkalmaz-e idéstigyi igazgatasi feladatokat elldté munkatérsat (munkakdrének / szervezeti
egységének megnevezése, valamint munkaideje teljes vagy részmunkaid6)? Amennyiben a hivatalnal csak osztott
munkakorben szerepel ez a feladat, ezt is tlintesse fel.

(Max. 2 sor) Figyelem, a sz6vegdoboz mérete nem vdltoztathatd!
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Nyilatkozat és alairas

Alulirott, aki a dij elnyerésére késziilt palyamivet benyujté onkormanyzat nevében felelésséggel tartozom,
kijelentem, hogy a megadott adatok és informaciok a val6sagnak megfelelnek és hitelesek.

Abban az esetben, ha az énkormanyzat korabban mar elnyerte az Idésbarat Onkormanyzat Dijat, nyilatkozom, hogy
a dij odaitélésének alapjaul szolgalo tevékenységet az dnkormdényzat folyamatosan végzi, és a kordbbi péalyazatban
szerepld tevékenységhez képest az idések érdekében Uj intézkedést, programot végziink.

Az 6nkormanyzat ellatja mindazon kotelezé feladatokat, amelyeket jogszabaly a hataskorébe utal.

Vallalom, hogy nyertes pdlydzat esetén az 6nkormanyzat 2027. oktdber 30-ig elektronikus uton max. 5 oldalas
szakmai beszamolét kiild az Idésbarat Onkormanyzat Dij Bizottsag részére.

Amennyiben az ldésbarat Onkormanyzat Dij Bizottsag az altalam képviselt &nkormanyzatot dijazasra érdemesnek
itéli, a dijatadon az ©nkormanyzat magas szintli képviseletét biztositom. A jelen palydzatban foglaltak
,jo gyakorlatként” minisztériumi kiadvanyokban, honlapon valé bemutatdsdhoz (az 6nkorményzat nevének
feltlintetésével) hozzajarulok.

Név

Beosztas

Keltezés

Aldirasra jogosult kézjegye
(polgdrmester aldirdsa és bélyegz6)?

3 Akadalyoztatas esetén a helyettesitésre jogosult személy meghatalmazasa és annak megkiildése kotelezo!
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ERTEKELESI SZEMPONTOK

a csaladpolitikaért felelés miniszter és a helyi nkormanyzatokért felel6s miniszter

kozos palyazati felhivasahoz
a 2026. évi Idésbarat Onkormanyzat Dij elnyerésére

I. FORMAI ERTEKELESI SZEMPONTOK

Formai értékelési szempontok

A palydzé magyarorszagi helyi 5nkormanyzat.

A pélyazo hianytalanul kitoltotte a 2026. évi Palyazati lrlapot, és - a kiirasban foglaltaknak megfeleléen -

alairasaval, bélyegzéjével hitelesitette azt.

A pélyamtvet pdf és Word (doc/docx) formatumban hatéaridére benyujtottak.

Szakmai értékelésre csak az a palyamu kertilhet, amely formai szempontbdl elfogadhato, vagyis az I. pontban

felsorolt 6sszes szempontnak megfelel.

II. TARTALMI ERTEKELESI SZEMPONTOK

Tartalmi értékelési szempontok Az adhaté pontszam
1. | Idésugyi alapelvek, stratégidk, koncepcidk 5 pont
2. | lgényfelmérés az 6nkormanyzati dontéseket megelézden 10 pont
3. A villalt tobbletfeladatok értékelése, kiilonds tekintettel az egyedi, 6tletes, Ujszerd, 35 pont
koltségkimélé megoldasok, tiiltethet6 jo gyakorlatok megvalositasara
4. | A palyazati felhivasban szerepld kiemelt téma megvaldsitasanak részletezése 30 pont
Az id6s lakossédg szamara fontos informacidkhoz valé hozzaférés biztositasa 5 pont
6. | A palyazé tervei a pénzjutalom felhasznélasara 5 pont
7 EgyuttmUikodés idéseket segitd, tdmogatd civil szervezetekkel, idések 3 pont
szervez6déseivel, id6suigyi tandcs mikodtetése
8. | Ateleplilés tamogatja a rendszeres testmozgdast 3 pont
. A telepiilésen demencidval kapcsolatos, az érintetteket és csalddtagjaikat segitd 3 pont
program mukodik, pl. Alzheimer Café
10. | Id6stigyi feladatokat ellaté munkatérsat alkalmaz 1 pont
Osszpontszam: Max.
100 pont

Abban az esetben, ha a palydzat az egyes pontokndl megadott terjedelmet tullépte, a pontszdmbdl 3 pont
levondsra kerdil.
IIl. AZ ERTEKELES MENETE

A beérkez6 péalyaml(ivek regisztralasat, formai értékelését a csalddpolitikdért felel6s miniszter irdnyitasa ald tartozo,
az Idésbarat Onkormanyzat Dij palyazat lebonyolitasaért felel8s szervezeti egység végzi.

Felhivjuk figyelmét, hogy a palyézati (irlap sz6vege minden évben eltér az elé6z6 évi nyomtatvanytdl! Csak az idei
évben 0Osszedllitott és a palyazati felhivas részét képezd Urlap kitoltésével lehet palydzatot benyujtani, egyéb

esetben a palyazat érvénytelen és elutasitasra kerdl.

A péalyam elkészitésekor, kérjiik, hogy a 65 év felettieket tekintse idéskortaknak.
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A palyamuvet az aldirdsra jogosult személy (polgarmester) alairdsaval ellatva kell benyujtani, akadalyoztatasa esetén
a helyi rendelet szerint helyettesitésre jogosult személy meghatalmazasanak megkildése kotelezd.

A palyazatot a Palyazati felhivasban leirtak szerint két modon (aldirt szkennelt és szerkesztheté forméban) kell
hatarid6ére megkildeni.

Az Idésbarat Onkormanyzat Dij alapitasarél és adomanyozasardl sz6lo 58/2004. (V1. 18.) ESZCSM-BM egyiittes
rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 2. § (2) bekezdése alapjan a kordbban mar dijazott 6nkormanyzatok akkor
nyujthatnak be Uj palyazatot, ha a dij odaitélésének alapjiul szolgdl6 tevékenységiiket folyamatosan végzik, és
a korabbi palyazatukban szerepl6 tevékenységhez képest Uj eredményt mutatnak fel.

A pélydzoknak egyszeri hidanypétlasra van lehetdséglik, az erre torténd felszélitast kdvetd 5 munkanapon belil.

A palyazatok tartalmi értékelését az Idésbarat Onkormanyzat Dij Bizottsdg (a tovabbiakban: Bizottsag) végzi.
A Bizottsdg Osszetételét a Rendelet szabalyozza.

A Bizottsag tagjai az értékelési szempontok szerint pontoznak. Azonos pontszam esetén elényt élvez az a palyazo,
mely kordbban még nem nyerte el a dijat.

A Bizottsag a birdlat soran megitélt pontok Gsszege és a fent leirt szempontok alapjan javaslatot tesz
a csalddpolitikdért felelés miniszter és a helyi 6nkorményzatokért felel6s miniszter részére a dijazando
onkormanyzatokra. A Bizottsag a javaslat &sszedllitdsakor figyelembe veszi a telepiilés lélekszamat, ezen belil
az id6ések aranyat, a mindezekbdél adodé kilonbségeket.

Az eredményhirdetésre és dijatadasra az Idések Vildgnapjahoz kapcsoléddan keriil sor. Az eredményhirdetést
megel6zéen a Dij odaitélésének eredményérél tdjékoztatds nem adhato.
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A szakmai beszamolé formai kévetelményei az Idésbarat Onkormanyzat Dij nyertesei szamara

A palydzat aldirdsaval és benyujtasaval az arra jogosult személy vallalta, hogy nyertes pélyazat esetén a kdvetkezé év
oktéber 31-ig szakmai beszamolét kiild az Idésbarat Onkormanyzat Dij Bizottsag részére.

A szakmai beszamol6t 2027. oktéber 31-¢ig max. 5 oldal terjedelemben az Idésbarat Onkorményzat Dij Bizottsag
részére az idosbarat@kim.gov.hu cimre kell benyujtani.

A dijjal a miniszterek az 6nkormanyzat palydzatdban bemutatott, a helyben él6 idések érdekében az el6zd
év(ek)ben végzett tevékenységét ismeri el. A pénzjutalom az idésligy terliletén hasznélhato fel az 6nkormanyzatok
gazdalkodasara vonatkozo jogszabalyok figyelembevételével. Az Id6sek Tandcsa a Bizottsagban részt vevé tagjan
keresztil ellenérizheti azt, hogy az dnkormdnyzat a palyazataban leirt feltételeket biztositja.

A szakmai beszamolonak pénzligyi bizonylatokat nem kell tartalmaznia. Csatolni sziikséges azonban egy 6sszefoglalé
tablazatot, amely 6sszegszerlien tartalmazza az egyes kiadasokat.

A beszamold mellékleteket — igy kiilondsen fényképeket, illetve meghivok mésolatait — tartalmazhat.

A szbveges, szakmai beszamoldban kérjik, térjen ki a kdvetkezékre:

- Milyen konkrét id6sligyi célra forditottdk a pénzjutalmat?

- Mikor valésult meg a cél, pl. rendezvény/eszkdzbeszerzés/kirandulds/szinhazlatogatas stb.? Folyamatosan vagy
ismétlé6déen magvaldsitott program esetén jeldlje meg az id8intervallumot, illetve, hogy milyen gyakorisaggal
keriilt arra sor.

- Hany f6 élt a lehetdséggel, milyen volt a korcsoportos megoszlas, kiiléndsen a 65 éven feliliek aranya?

- Sziikség volt-e 6nerdre, ha igen, milyen 6sszegben?

- Milyen visszajelzést kaptak? A program és annak megvalésitésa elnyerte-e az idések tetszését, szeretnék-e
folytatni, ismételni? Felmerilt-e modositasi vagy bévitési igény résziikrél?

- Van-e mddja, lehetdsége az 6nkormanyzatnak a kezdeményezés folytatasara?

— A cél megvalésitdsa sordn szereztek-e olyan tapasztalatot a munkatdrsak, melyet a késébbi, idéseknek tervezett
programokndl hasznositani tudnak?
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A Miniszterelnokség kozleménye
elismerések adomanyozasaroél

Gulyds Gergely Miniszterelndkséget vezeté miniszter a Magyarorszdg cimerének és zaszlajanak hasznélatardl,
valamint allami kitlntetéseirdl sz6l6 2011. évi CCll. torvény 22. § (1) bekezdés b) pontja, tovabba
a MinisztereIndkséget vezetd miniszter altal adomanyozhato elismerésekrél sz6l6 15/2015. (lll. 11.) MvM rendelet
alapjan

a koz szolgélatdban végzett, tobb évtizedes kimagaslo szinvonalu tevékenysége elismeréseként
Rig6 Csaba Baldzsnak, a Gazdasagi Versenyhivatal elnokének

Batthyany Lajos-dijat;
huzamos idén 4t magas szinvonalon végzett szakmai munkaja elismeréseként

Antal-Fekete Grétdnak,

Balogh Katalinnak,

dr. Barna Aliznak,

Blum Katalinnak,

Botdr Gergely Andrdsnak,
Csepregi Mdrtonnak,

CsGsz Baldzsnak,

Dedk Karindnak,

Demijén lldiké Agnesnek,

dr. Domonkos Noémi Orsolydnak,
dr. Ebergényi Krisztina Anndnak,
Fdbidn Zoltdnnak,

Farkas Anitdnak,

Farkasné dr. Csdkdnydczky Evdnak,
dr. Fenyési Barbara Anndnak,
Grdbics Agnesnek,

dr. Hegediis Zoltdnnak,

Herédi Mdténak,

Hires-Ldzdr Laurdnak,

Horvdth Zsuzsanndnak,
Hraniszldv Ljubicdnak,

dr. Hunyadi Hunor Gdbornak,
Ilyds Gydrgynek,

Jenei Norbertnek,

Juhos Rézsinak,

dr. Kanel Agnesnek,

Kdntor Fléridnnak,

Kaposi Mdridnak,
Kemper-Prumek Zsdfia Cecilidnak,
Kiss Szilvidnak,

Kovdcs Darinka Petrdnak,

dr. Kubik Zsofidnak,

dr. Kun Istvdnnak,

Lakatos Szabolcs Mihdlynak,

dr. Merkl Baldzsnak,

Meészdros Csilldnak,

Molndr Alexandrdnak,

Molndr Ivettnek,

dr. Naszddi Nikolettnek,
Ocsovai Juditnak,
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Palké Attildnak,

Pdsztor Gdbornak,

dr. Pitzer Dominiknak,

dr. Somlai Fanninak,
Stefanovszky Andrds Bdlintnak,
dr. Szabd Ferencnek,
Szildgyi Csabdnak,

Szildgyi Didndnak,
Szintai-Major Andrednak,
dr. Szombath Tamdsnak,
Szlics Andrea Dérdnak,
Szticsné Gdspdr Szilvidnak,
Toéthné Fekete Mdridnak,
Télgyesi Soma Tamdsnak,
Varga Patriknak és

dr. Vass Benjdmin Zoltdnnak

Miniszteri Elismer6 Oklevelet

adomanyozott.

A Legfobb Ugyészség kozleménye
ligyészségi szolgalati igazolvany érvénytelenitésérol

Dr. Garamvolgyi Balazs volt legfébb (igyészségi ligyész B 03608 sorozatjelli és sorszamu Ugyészségi szolgalati
igazolvanyét a Legfébb Ugyészség Igazgatasi Onallo Osztalya érvénytelenitette.
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A Nemzeti Ado6- és Vamhivatal k6zleménye
a 2026. ll. negyedévre megallapitott valorizalt jovedéki adomértékekrél és visszaigényelhet6 adétartalom

mértékérol

A jovedéki ado6rol szolé 2016. évi LXVIII. torvény (a tovabbiakban: J6t.) 110. § (5) bekezdése, 132/A. §-a, illetve 145. §
(1a) bekezdése alapjan megallapitott, valorizalt jovedéki adomértékek

Megallapitott 6sszege

Mértékegysége

Jovedéki termék

Adomérték hivatkozasa a Jot.-ben

2026. l. negyedévre

158 800 Ft/ezer liter benzin [J6t. 3. § (2) bek. 2. pont] 110. § (1) bek. a) pont aa) alpont
etréleum [J6t. 3. § (2) bek.
158 800 Ft/ezer liter P um [ @) 110. § (1) bek. b) pont ba) alpont
32. pont]
148 760 Ft/ezer liter gazolaj [Jot. 3. § (2) bek. 18. pont] 110. 8§ (1) bek. c) pont ca) alpont
2026. Il. negyedévre
158 800 Ft/ezer liter benzin [J6t. 3. § (2) bek. 2. pont] 110. § (1) bek. a) pont aa) alpont
trol Jot. 3.8 (2) bek.
158 800 Ft/ezer liter petroleum [Jot. 3.5 (2) be 110. § (1) bek. b) pont ba) alpont
32. pont]
148 760 Ft/ezer liter gazolaj [Jot. 3. § (2) bek. 18. pont] 110. § (1) bek. ) pont ca) alpont

A 2026. I-1l. negyedévre megallapitott valorizalt jovedéki adomértékek aldl kivételt képeznek az alabbi, a jovedéki
ado6 mértékének a nemzetkozi energiabiztonsagi valsaghelyzet idején tortén6 meghatarozasarol sz616 51/2026. (1l1. 9.)
Korm. rendelet szerinti adémértékek

Megallapitott 6sszege

Mértékegysége

Jovedéki termék

Adomérték hivatkozasa a Jot.-ben

2026.

marcius 10. - 2026. aprilis 30.

139550

Ft/ezer liter

az MSZ-EN 228 jel(i szabvanyban
meghatarozott ESZ-95-6s mindségi
fokozatu benzin, amely nem
teljesiti az ESZ-98-as fokozat
mindségi kdvetelményi szintjét
[51/2026. (lll. 9.) Korm. rendelet

1. § a) pont]

51/2026. (. 9.) Korm. rendelet
1. § a) pont

128 280

Ft/ezer liter

az MSZ-EN 590 jel(i szabvanyban
meghatarozott 271020 11
KN-kédu gazolaj [51/2026. (1. 9.)
Korm. rendelet 1. § b) pont]

51/2026. (lll. 9.) Korm. rendelet
1.8 b) pont

2026.

marcius 13. - 2026. aprilis 30.

128 280

Ft/ezer liter

a Magyar Szénhidrogén Készletez6
Szbvetség biztonsagi kéolajtermék
készletébdl felszabaditott

2710 19 44 KN-kodu gézolaj
[51/2026. (Ill. 9.) Korm. rendelet
1.8 ¢) pont]

51/2026. (llI. 9.) Korm. rendelet
1.8 ¢) pont
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Kereskedelmi gazolajra
megallapitott ad6-visszaigénylés

Mezbgazdasagban felhasznalt
gazolajra megallapitott

d6szak mértéke ado-visszaigénylés mértéke
[J6t. 113. § (5) bekezdés] [JOt. 117.§ (1) bekezdés]
2025. 1. negyedévre 17 Ft/liter 134,5 Ft/liter
2025. Il. negyedévre 17 Ft/liter 134,5 Ft/liter
2025. 11l. negyedévre 17 Ft/liter 134,5 Ft/liter
2025. IV. negyedévre 17 Ft/liter 134,5 Ft/liter
2026. |. negyedévre 20 Ft/liter 134,5 Ft/liter
2026. Il. negyedévre 20 Ft/liter 134,5 Ft/liter

A 2026. I-1l. negyedévre megallapitott ado-visszaigénylés mértékek aldl kivételt képeznek az alabbi, a jovedéki adé
mértékének a nemzetkozi energiabiztonsagi valsaghelyzet idején torténo meghatarozasarol szol6 51/2026. (111. 9.)
Korm. rendelet szerinti adomértékek alapjan megallapitott ad6-visszaigénylés mértékek

2026. marcius 10. - 2026. aprilis 30.

az 51/2026. (l1l. 9.) Korm. rendelet 1. § b) pontja 0 Ft/liter 114,0 Ft/liter
szerinti gazolajra

2026. marcius 13. - 2026. aprilis 30.

az 51/2026. (Ill. 9.) Korm. rendelet 1. § ¢) pontja 0 Ft/liter 114,0 Ft/liter

szerinti gazolajra

Nemzeti Ado- és Vamhivatal
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A Nemzeti Ado6- és Vamhivatal k6zleménye
a 2026. aprilis 1-je és aprilis 30-a k6zott alkalmazhaté lizemanyagarakrol

A személyi jovedelemaddrdl széld — tobbszér moédositott — 1995. évi CXVII. torvény 82. § (2) bekezdése arra
kotelezi a Nemzeti Add- és Vambhivatalt, hogy havonta tegye kozzé a tdrgyhonapban a fogyasztasi norma szerinti
Uzemanyagkoltség-elszamolassal kapcsolatosan alkalmazhaté Uzemanyagérat. Az alkalmazhat6, szamitott
Uzemanyagér hdrom belfoldi Gizemanyag-forgalmazé tarsaség altal alkalmazott, a tdrgyhénapot megel6zé hénap
elsé napjan érvényes fogyasztoi izemanyagar szamtani atlaganak literenként, kilogrammonként egy forinttal névelt
Osszegében, forintra kerekitve kerilt megéllapitasra.

Olmozatlan motorbenzin:

ESZ 95 6Imozatlan motorbenzin 565 Ft/l
Gézolaj 590 Ft/I
Keverék 618 Ft/I
LPG autégaz 324 Ft/l
CNG 810 Ft/kg

Ha a személyi jovedelemadod torvény hatélya ala tartozé maganszemély az Gizemanyagkoltséget a kdzleményben
szerepld arak szerint szamolja el, nem sziikséges az lizemanyagrél szamlat beszerezni.

Nemzeti Ado- és Vamhivatal

A Magyar Tudomanyos Akadémia elnokének kézleménye
igazgatasi sziinet elrendelésérél a Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsagan

Az igazgatési szlinetrdl sz6l6 2023. évi XXVI. torvény 6. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan,
az igazgatasi szlinet elrendelésérdl sz6lé 316/2024. (XI. 6.) Korm. rendelet 1. §-a szerint, a Magyar Tudomanyos
Akadémia elndke 2026. december 28. (hétfé) napjatdl 2027. januar 3. (vasarnap) napjaig igazgatasi szlinetet
rendel el a Magyar Tudomanyos Akadémia Titkdrsdga (a tovabbiakban: Titkérsag) szervezetében, valamennyi
koztisztvisel6 és munkavallalo tekintetében.

Az igazgatasi szlinet id6szaka alatt a Titkdrsag Ugyeleti rendben biztositja halaszthatatlan kozfeladatainak
folyamatos és zavartalan ellatasat. A szervezeti egységek a kozponti telefonszdmaikon és e-mail-cimeiken
elérhetbek lesznek.

Freund Tamds s. k.,
elnok

A Hivatalos Ertesit6t az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felel6s: dr. Bird Attila.

A szerkesztéség cime: 1051 Budapest, Nador utca 22.

A Hivatalos Ertesité hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a https://www.magyarkozlony.hu honlapon érheté el.
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