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R Utasitasok

Az épitési és kozlekedési miniszter 20/2025. (IX. 25.) EKM utasitasa

a XVI. Epitési és Kozlekedési Minisztérium fejezet fejezeti és kézponti kezelésii el6iranyzatainak
gazdalkodasi, kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi szabalyzatarél sz616

9/2023. (VI. 23.) EKM utasitas médositasarol

A jogalkotasrdl szolé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan, az allamhaztartasrol szold 2011. évi
CXCV. torvény 10. § (5) bekezdésére, az dllamhaztartasrél sz6l6 torvény végrehajtasardl sz6l6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
13. § (3) bekezdésére figyelemmel a kbvetkezé utasitast adom ki:

1.8 A XVI. Epitési és Kozlekedési Minisztérium fejezet fejezeti és kdzponti kezelésii elSirdnyzatainak gazdalkodasi,
kotelezettségvallalasi és utalvdnyozasi szabélyzatardl szold 9/2023. (VI. 23.) EKM utasitas [a tovabbiakban:
9/2023. (V1. 23.) EKM utasitas] 1. melléklete az 1. melléklet szerint médosul.

2. 8§ (1) Ez az utasitas a kdzzétételét kovetd napon Iép hatalyba.
(2) Jelen utasitas rendelkezéseit a kozzététel napjan folyamatban Iévé Gigyekre is alkalmazni kell.

Ldzdr Janos s. k.,

1. melléklet a 20/2025. (IX. 25.) EKM utasitdshoz

1.8 A 9/2023. (VI. 23.) EKM utasitas 1. melléklet 10.3. pontja helyébe a kévetkezd rendelkezés Iép:

,10.3. A tdmogatasi jogviszony létrehozéasara alkalmas tdmogatasi javaslatban roviden ismertetni kell a javasolt
intézkedés indokait, céljat, tartalmat és lényegét, hatasait, a kedvezményezett pontos megnevezését, a javasolt
tdmogatds Osszegét, annak forrdsat (fejezeti kezelés(i el6iranyzat, illetve részfeladat megnevezésével), a forras
tipusat (tdmogatds, bevétel vagy maradvany), a tdmogatds biztositdsanak a modjat (okirat, szerzédés, tébboldalu
megallapodas), sziikség esetén a biztositékadasi kotelezettség aldli felmentés megalapozésat, tovabba
az Ugy jellegétdl fliggéen mellékletként csatolni kell a kotelezettségvallalds sziikségességét megalapozéd
dokumentumokat (joger6s birdsagi itélet, illetve kozigazgatasi hatdsdgi hatdrozat). Abban az esetben,
ha a tdmogatas kedvezményezettjét a Kvtv. vagy egyéb jogszabaly, kormanyhatarozat cimzetten nevesiti, a szakmai
javaslattevé vezeté nyilatkozatdban csak a megfelelé jogszabalyi, korményhatérozati rendelkezésre kell utalni.”

2.§ A 9/2023. (VI. 23.) EKM utasitas 1. melléklet 19.2.4. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
,19.2.4. A kotelezettségvallalas pénziigyi ellenjegyzése az Avr. 53/A. §-a, tovabba az Avr. 54. és 55. §-a szerint
torténik. A pénzugyi ellenjegyzé feladatait a 17/b. fliggelék tartalmazza. A pénzligyi ellenjegyzésre rendelkezésre
all6 id6 a szakmai szervezeti egységek altal hianytalanul dtadott szakmai tigyirat PASZUF altali jogi ellenérzésétd|
és a Féosztalyra érkezésétél szamitott 3 munkanap. Hidnypdtlds szikségessége esetén a hidnypdtlasra nyitva allo
hatarid6 a rendelkezésre all6 hataridébe nem szamit bele”

3.§ A 9/2023. (VI. 23.) EKM utasitas 1. melléklet 43.1. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

/43.1. A Féosztaly a Szabalyzat rendelkezései alapjan a hozza tovabbitott Ugyiratokat, feljegyzéseket, véleményezés
kérési igényeket (jelen alcim alkalmazédséban a tovabbiakban: dokumentumok) a hatalyos jogszabélyoknak, kozjogi
szervezetszabalyozd eszkézoknek, valamint az EKM belsé szabalyzatainak és a Kincstar altal tamasztott formai és
tartalmi szempontoknak valé megfelel6sége szempontjabdl - ha a Szabalyzat mésként nem rendelkezik - legfeljebb
3 munkanapon beliil vizsgélja meg a szakmai szervezeti egységek éltal hidnytalanul, lehetdség szerint jévahagyd
dontéssel egyttt, atadott dokumentacié megléte esetén. Hianypdtlas sziikségessége esetén a hianypdtlasra
nyitva allé hataridd a rendelkezésre all6 hataridébe nem szamit bele.”
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4.8 A 9/2023. (VI. 23.) EKM utasitas 1. melléklet
a) 19.1.3. pontjdban a ,jogi ellenérzésre 10" szbvegrész helyébe a ,jogi ellenbrzésre, a szakmai szervezeti
egységek altal hidnytalanul, jévahagyd dontéssel egydiitt, atadott dokumentdcié jogi ellendrzésre torténd
atvételét kdveto 3" szoveg,
b) 19.1.4. pontjdban a ,torténé atadastd
és a,15" szOvegrész helyébe a,3" szoveg,

|n

szovegrész helyébe a ,torténé hidnytalan atadasatdl” szoveg

c) 19.2.2. pontjaban a fejezeti kezelésl” szovegrész helyébe a ,fejezeti és kozponti kezelés(i” szoveg

Az Allami Szamvevészék elnokének 3/2025. (IX. 25.) ASZ utasitasa
az Allami Szamvevészék elnoke altal adomanyozhaté kitiintetésekrél sz616
4/2023. (IX. 22.) ASZ utasitas modositasarol

A jogalkotasrol szoélé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés h) pontjaban, a Magyarorszag cimerének és zdszlajanak
hasznélatardl, valamint éallami kitlintetéseirdl sz6l6 2011. évi CCII. torvény 22. § (1) bekezdés a) pontjadban foglaltak alapjan,
az Allami Széamvevészék szervezeti és miikddési szabélyzatardl sz6l6 ASZ utasitasban foglalt jogkérémben eljarva az alabbi
utasitast adom ki:

1.§ Az Allami Szamvevészék elndke altal adomanyozhaté kitlintetésekrdl szold 4/2023. (IX. 22.) ASZ utasitas 2. §
(1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
»(1) Gajzagé Salamon-dij adomanyozhaté annak az alkalmazottnak, aki kiemelkedé munkdjaval, tevékenységével
tobb éven keresztiil jelentésen hozzajarult az ASZ mikédéséhez, pénzigyi ellenérzé tevékenységének
fejlesztéséhez, az ASZ hirnevének ndveléséhez”

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Windisch LdszId s. k.,

elnok

A Nemzeti Valasztasi Iroda elnokének 6/2025. (IX. 25.) NVI utasitasa
a Nemzeti Valasztasi Iroda etikai szabalyzatarol

A kuloénleges jogallasu szervekrdl és az altaluk foglalkoztatottak jogallasardl szolé 2019. évi CVII. térvény 50. § (3) bekezdésében
foglalt hataskoromben eljarva - figyelemmel a jogalkotasrol szélé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara —
a kovetkez6 utasitast adom ki:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az etikai szabalyzat célja és hatalya

1.8 (1) Ezen utasitds (a tovabbiakban: etikai szabalyzat) célja, hogy a Nemzeti Vélasztési Iroda (a tovabbiakban: Iroda)
minden koztisztvisel6je és munkavallaldja szdmdéra nyilvanosan, atlathatéan és egyértelmiien rogzitse azokat
az etikai normakat, amelyek a munkahelyi, illetve koztisztvisel6k tekintetében e mindségiikkel dsszefliggésben
a munkahelyen kivil tanusitott viselkedéshez és magatartashoz mértékiil szolgalnak.

(2) Ezen etikai szabdlyzat hatalya kiterjed minden, az Iroda allomanyaban foglalkoztatott koztisztviselére, valamint
az Irodaval munkaviszonyban all6 valamennyi munkavallaléra (a tovdbbiakban egyiitt: munkatars).
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2.§

3.8

4.8

5.8

3)

A kulonleges jogallasu szervekrél és az altaluk foglalkoztatottak jogallasardl szold 2019. évi CVII. torvényben
(a tovabbiakban: Kit.) lefektetett hivatdsetikai alapelvek minden munkatars altal kovetendéek, és a jelen etikai
szabdlyzatban foglalt részletszabdlyok alapjat képezik. Ha az adott élethelyzetre valamely részletszabdly nem ad
egyértelm eligazitast, akkor az alapelveket figyelembe véve kell eldénteni, hogy mi a megfelel6 viselkedés az adott
helyzetben.

Kétség esetén ugy kell tekinteni, hogy a munkatirs megtartotta a jelen etikai szabalyzatban foglalt
kovetelményeket.

A kozszolgdlati jogviszony vagy munkaviszony létesitésével egyidejlileg a munkatérs nyilatkozatot tesz arrél, hogy
jelen etikai szabdlyzat rendelkezéseit megismerte.

Il. FEJEZET
ETIKAI KOVETELMENYEK

2. Hiiség

A munkatérs mind hivatali tevékenysége soran, mind a maganéletben Magyarorszaghoz és annak Alaptérvényéhez
hien cselekszik, az Alaptorvénybdl és a jogszabalyokbdl eredé feladatait, kotelezettségeit maradéktalanul és
példaaddan teljesiti, az alkotméanyos alapjogokat és értékeket, az dllami intézményrendszert és annak dontéseit
tiszteletben tartja és erdsiti.

A munkatérs teljes erével és legjobb tuddsa szerint torekszik a jogszabdlyok alapjan megvalasztott vagy kinevezett
vezet6k altal kit(izott célok megvaldsitasara, az dltaluk kiadott utasitdsoknak megfeleléen.

3. Nemzeti érdekek elényben részesitése

A munkatars feladatait a nemzet valamennyi jelenlegi és jovébeni tagja érdekében, a kozjot szolgdlva teljesiti,
ezeket az egyéni és csoportérdekekkel szemben el6nyben részesiti. A munkatirs nem folytathat olyan
tevékenységet, és nem tanusithat olyan magatartast, amely ellentétes Magyarorszag alkotmanyos rendjével.

4, Elkotelezettség

A munkatérs az Iroda irant elkotelezett, kotelessége az Iroda jé hirnevének megérzése, az e tekintetben valo
felel6sségvallalas.

A munkatars a feladatait a kozjé irdnt elkotelezetten teljesiti, azaz azonosul a kézjé eldémozditdsaval és a vezetéi altal
ennek érdekében meghatarozott szervezeti célokkal és feladatokkal.

5. Felel6sségtudat és szakszeriiség

A munkatérs feladatait dontései, nyilatkozatai és cselekedetei sulydnak tudataban, felel6sen teljesiti. Dontései
és cselekedetei soran figyelembe veszi, majd vallalja azok tarsadalmi, gazdasagi és kornyezeti kdvetkezményeit.
A munkatdrs az altala elkovetett hibdkat elismeri, azokat masra nem hdritja at, és hibas dontéseinek
kovetkezményeit lehetdség szerint orvosolja.

A munkatars feladatait a valés koriilmények gondos mérlegelése alapjan méltanyosan teljesiti, kilonos figyelemmel
a vaélasztojog gyakorldsdnak elésegitésére. Dontéseit a jogszabdlyok adta keretek kozott, mindig a legjobb
szaktudasa szerint felmért koriilményekre tekintettel, a jézan ész és az emberiesség alapjan hozza meg.

A felettes vezetdk altal kijelolt feladatok végrehajtdsa és a kit(izott célok elérése érdekében meghozandé sajat
dontéseiben a munkatdrs kizarélag szakmai szempontokat érvényesit, a kapott feladatok és a kitlizott célok
feltlbirdlasa és veszélyeztetése nélkiil.

A munkatars a kozérdekl célok megvaldsitasa sordn olyan eszkdzoket valaszt, amelyek indokoltak, az adott célok
megvalositasat leginkdbb szolgaljak, de sem a kdz, sem pedig masok szdmdara nem okoznak indokolatlan terheket
vagy kérokat.

A munkatérs védi és megdrzi a kdzvagyont. A munkatars koteles a tudomadsara jutott korrupcids tevékenységet,
a kdzpénzek és a kdzvagyon targyainak pazarlé, magancélra torténé vagy nem atlathaté felhasznalasét, tovabba
az ezek veszélyével fenyegetd helyzetet vezet6jének haladéktalanul jelezni.
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6.8

7.8

8.8

(6)

A munkatarsnak az Iroda céljainak elérése érdekében a személyes fejlédés igényével folyamatosan térekednie kell
szakmai tudasanak fejlesztésére, kiilon vezetéi utasitas nélkiil is koteles szakmai, altaldnos muveltségi, szervezési,
vezetési ismereteit béviteni.

Az Iroda tdmogatja a munkatarsak tarsadalmi felelésségvallalassal, szolidaritassal, kornyezettudatos életmdéddal
kapcsolatos olyan onkéntes tevékenységét, amely nem ellentétes az Iroda érdekeivel, valamint elémozditja az Iroda
tarsadalmi elismerését és megbecsiilését.

6. Hatékonysag

A munkatars feladatait a rdbizott eré6forrasok kezelésében hatékonyan teljesiti.

Takarékosan banik minden olyan emberi, tarsadalmi, gazdasagi vagy kornyezeti eréforrassal, amely felhasznaldsara
munkajaval kbzvetve vagy kdzvetlenil hatdst gyakorolhat.

A legjobb tudasa szerint arra torekszik, hogy a felhasznalt eréforrasok a kézjé szempontjabol a leheté legjobban
hasznosuljanak.

Kezdeményezéen Iép fel a hatékonysdg és eredményesséq javitdsa érdekében.

A munkatars a hivatali tevékenységének elldtasara rendelkezésére bocsatott eszkozoket — jogszabdly, normativ
utasitds vagy a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak engedélye hidnydban - csak hivatali tevékenysége céljabol
hasznalhatja.

A munkatars az (5) bekezdéstél eltéréen - a munkatars hivatali felettesének eltéré rendelkezése hianyaban -
az irodai felszereléseket a mindennapi munkavégzés ideje alatt felmerild személyes céljaira — ideértve kilonosen
a magancélu telefonhasznalatot, internethasznalatot, nyomtatdst — a legsziikségesebb mértékben, az dltalaban
a munkaltatéknal szokasosan elfogadott gyakorlatnak megfeleléen hasznalhatja, ha azzal kozvetve sem okoz
az Iroda szdmara érzékelheté nagysagu kiadast.

7.Tisztesség

A munkatérs munkahelyén és munkahelyén kivil is példamutaté médon betartja a rd vonatkozé jogi és moralis
kovetelményeket.

A munkatars nem vallal kzdsséget a jogi és moralis kévetelmények megsértéivel.

A munkatars elkeriil minden olyan helyzetet, amely illetéktelen befolyas alé kerliléséhez vezethetne.

A munkatars felhatalmazas nélkil nem tehet olyan allasfoglaldst vagy igéretet, amely az Iroda
kotelezettségvallaldsara irdnyulna, vagy ennek latszatat keltheti, és nem hasznalhatja fel hivatali tisztségét
személyes céljai érdekében. A munkatars tevékenységének ellatdsa sordn nem tehet valétlan vagy megtévesztd
nyilatkozatot.

8. Méltosag

A munkatdrs feladatait megjelenésében és magaviseletében megnyilvanuldé méltésdggal koteles teljesiteni.
A munkatars a munkahelyén olyan modon viselkedik, kommunikél és 6ltozkodik, hogy az erésitse az Iroda és
dltaldban az allami szervek megbecsiiltségét, és ezdltal javitsa azok feladatellatasi képességét. A munkatars
feladatainak teljesitése sordn kollégaival, illetve az eljardsdban részt vevé személyekkel szemben tiirelemmel,
mértékletességgel, udvariasan, méltdsdgukat tiszteletben tartva jar el, tartézkodik a személyes jellegl
észrevételektdl. A munkatérs a munkahelyén kivil is térekszik arra, hogy viselkedése ersitse az allami szervekbe és
azok koztisztvisel6ibe vetett bizalmat.

A munkatars hivatali tevékenységét koteles tisztan, dpoltan, kulturdlt, az adott alkalomhoz az éltaldnos tarsadalmi
elvarasok szerint ill6 viseletben végezni. A munkatars hivatali feladatai ellatdsa soran koteles olyan 6ltézéket viselni,
amely mélté az Iroda jo hirnevéhez, valamint a kdzszolgalat jellegéhez és méltdsagahoz. Hivatali rendezvényeken
a munkatérs a rendezvény céljaval 6sszhangban 1évé oltdzetet koteles viselni.

A munkatars nem viselhet

a) a nemi szerepeket tulzottan hangsulyoz6, megbotrankozast kelté ruhazatot vagy
b) a partatlansag és fliggetlenség megkérddjelezésére alkalmas feliratot vagy jelet tartalmazé ruhdzatot vagy
kiegészitot.

A munkatdrsaknak torekednitik kell arra, hogy egymas irdnydba a megszoélitas kollegialis és egyenrangu legyen.
Irdnyelvnek tekintend6, hogy a tegezés csak viszonossagi alapon helyénval6. Egyéb esetekben az udvarias
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9.§

(6)

magazasnak van helye. Minden esetben etikai normat sért a leereszkedd, folényeskedd, bantd, tiszteletlen
megszolitas.

A munkatarsak kotelesek tartézkodni minden, az emberi méltésdgot sért6, szexudlis vagy egyéb természetd
magatartastol, megnyilvanulastél, amely az érintett személynek valamely védett tulajdonsagaval - igy kiléndsen
nem, illetve ennek megfeleld identitas, faji hovatartozas, bérszin, fogyatékossag, életkor, csaladi allapot, tarsadalmi
szarmazas, szexualis irdnyultsag, vallasi vagy vilagnézeti meggyéz&dés — fligg Ossze, és célja vagy hatdsa az adott
személlyel szemben megfélemlitd, ellenséges, megaldazd, megszégyenitd vagy tdmadd kornyezet kialakitasa.

Tilos a szexudlis zaklatds minden formdja. Szexualis zaklatasnak minésil minden olyan, a nemmel, nemiséggel
kapcsolatos cselekmény — igy kiiléndsen testi érintés, kihivo, rdutaléd magatartds —, szébeli megjegyzés, gesztus vagy
irdsbeli kozlés, amelyet az elszenvedd személy nembeli integritasat vagy intim szférajat sértének érez, és az altaldnos
megitélés szerint indokoltan annak érezhet. Aki magaval vagy kornyezetével szemben ilyet tapasztal, jogosult
az ellenérzését hatarozottan kifejezésre juttatni és a szabalyzat rendelkezései szerint bejelentést tenni.

9. Partatlansag

A munkatdrs nem lathat el olyan munkavégzésre irdnyulé vagy mas tevékenységet — ideértve az ezek végzésére
irdnyulo felajanlkozést és targyaldst is —, amely kdzszolgalati kdtelezettségeivel és felelésségével osszeférhetetlen.

A munkatérs foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyénak fennallasa alatt, valamint annak megsziinését kovetéen
a feladatelldtasa soran, azzal Osszefliggésben tudomasara jutott nem nyilvanos informaciot koteles megérizni és
bizalmasan kezelni oly mddon, hogy az illetéktelen személy szamara ne véalhasson ismertté vagy hozzaférhet6vé,
és az ilyen adatot a jogviszonyanak megsz(inését kdvetéen sem hasznalhatja fel jogosulatlan elény megszerzésére
vagy az Irodanak, illetve harmadik személynek barmilyen hatrany okozasara.

Az Iroda tdmogatja munkatdrsai 6nképzését, és biztositja szakmai dnmegvalositasukat. Ennek szellemében az Iroda
tdmogatja munkatarsait abban, hogy a feladatkoriikben meghatarozott feladataik ellatdsa mellett tudomanyos
tevékenységet folytassanak, publikaljanak. Ha a munkatérs nem az Iroda &ltal szerkesztett kiadvanyban kivan
publikalni, és a publikacié az Irodara vagy annak tevékenységére vonatkozo, nyilvanossagra nem hozott informaciét
is tartalmaz, a publikaciot — annak megjelenése el6tt — az Iroda elndkének jéva kell hagynia.

A munkatérs hivatali tisztségével, cimével vagy bdarmilyen mas, a kozhivataldhoz kapcsolédd formalis vagy
informalis befolyasaval nem kelthet olyan benyomast, hogy hivatali tevékenységén kiviili tevékenységét az Iroda,
a kormdényzat vagy éltaldban az allami szervek tdmogatjak, vagy kozhatalom alkalmazéséaval elésegitik, igy
kilondsen a hivatali tisztségén kivil elldtott tudomanyos, oktatéi, mlvészeti, lektori, szerkesztdi, valamint jogi
oltalom ala esé szellemi tevékenysége, tovabba hivatali tisztségével dssze nem fliggd nyilvanos szereplése soran
hivatali tisztségére vagy cimére nem hivatkozhat, illetve nem jarulhat hozza, hogy hivatali tisztségére vagy cimére
mas hivatkozzon.

A munkatdrs koteles a hivatali tevékenységével dssze nem fliggd, de tartalmat tekintve az Iroda tevékenységét
érint6 szakmai rendezvényen eléaddként vald részvételét, oktatoi tevékenységét a munkaltatédi jogkor gyakorlojaval
elézetesen engedélyeztetni. Ha a munkatdrs részvétele ellentétes az Iroda érdekeivel, az engedélyt meg kell tagadni.
Ha a munkatars oktatéi vagy tudomanyos tevékenysége soran olyan informaciot kivan tovabbadni, amelyet az Iroda
addig még nem hozott nyilvdnossagra, koteles a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak elézetes jovdhagyasat kérni.
A jovéahagyast meg kell tagadni, ha az informacié nyilvanossagra hozatala az Iroda paértatlan és befolyastél mentes
mukodésébe vetett tarsadalmi bizalmat sértené vagy veszélyeztetné.

A munkatars a hivatali tevékenységével 6sszefiiggdé nyilvdnos szereplése sordn az Iroda hivatalos szakmai
allaspontjaval ellentétes szakmai allaspontot nem képviselhet. Az egyéb nyilvdnos szereplése soran koteles
egyértelm(ivé tenni, hogy egyéni véleményét és nem az Iroda allaspontjat képviseli.

A munkatdrs nem kérhet és nem fogadhat el olyan ajandékot, elényt, meghivast vagy ezek igéretét, amelyet
hivatali kotelezettségeinek, munkavégzésének jogszer(i vagy jogszer(itlen befolyasolasa érdekében adnak. Ha ezek
visszautasitasara valamilyen okbdl nincs méd, haladéktalanul koteles errél a munkaltatéi jogkdr gyakorlojéat
értesiteni.

A munkatars az e szabdlyzatban engedett kivételeken tul nem kérhet és nem fogadhat el ajandékot és elényt
olyantdl, aki az Irodédval Uzleti kapcsolatban &ll, vagy kivan allni, akinek alapveté érdekeit befolydsolhatja
a munkatars intézkedése vagy intézkedésének elmulasztasa, illetve aki a munkéjaval vagy munkahelyével barmely
maodon is 6sszefliggésbe hozhato.
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12. 8

(10)

(1

(12)

(14)

(15)

A munkatars a (8) bekezdéstél eltéréen elfogadhatja a szordajandékot, a kulfoldi allami szerv képvisel6jétél

kapott figyelmességi ajandékot, a munkdjaval kapcsolatos hazai, illetve kilféldi rendezvényen kapott szokasos

vendéglatast, valamint a vélelmezhetéen a mindenkori minimélbér 6sszegének 10%-at meg nem haladé értékd
ajandéktargyat.

A munkatéars a munkajaval kapcsolatos rendezvényeken, (izleti ebédeken és mds szakmai 0sszejoveteleken csak

a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak elézetes engedélye alapjan vehet részt.

Nem mindsul ajandéknak

a) a munkatars szamara mas allami szerv, az Eurépai Unié intézménye, a Magyar Allam vagy az Iroda
részvételével mikodd nemzetkodzi szervezet vagy kilfoldi dllam altal kizarélag a veliik valé kapcsolattartds
keretében az altaluk szervezett rendezvényen val6 részvétel mint szolgdltatas, valamint az altaluk az ilyen
rendezvényen valé részvétel céljabol nyujtott olyan természetbeni juttatds vagy olyan koltségtérités,
amelynek értéke a ténylegesen felmerilt koltségeket nem Iépi tul, ha a rendezvényen vald részvételt
a munkaltatéi jogkor gyakorléja el6zetesen jovahagyta,

b) az a) pont ald nem esé szervezet altal szervezett rendezvényen vald részvétel mint szolgéltatds, tovabba
a részvétel céljabol a munkatars szamdra nyujtott, a szokdsos mértéket meg nem haladé utazési szolgaltatas,
szallas és étkezés vagy az ezekhez kapcsolédd koltségtérités, amelynek értéke a ténylegesen felmerdiilt
koltségeket nem Iépi tul, ha a rendezvényen vald részvételt a munkaltatéi jogkor gyakorldja elézetesen
jovahagyta.

Munkaidében a munkavégzés vagy a hivatali feladatok ellatasanak helyén - ideértve azokat a helyeket is, ahol

a munkatérs az Iroda képviseletében van jelen — a munkatars nem végezhet és nem gyakorolhat politikai nézettel

vagy valldsi meggy6zddéssel kapcsolatos tevékenységet, és kertilnie kell az ilyen tartalmu kozléseket.

A munkatars altal a k6zosségi oldalakon nyilvdnosan megosztott tartalmak nem kérdéjelezhetik meg a munkatars

szakmai partatlansagat és fiiggetlenségét.

A munkatars feladatait az emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozé -elGitéletektél mentesen teljesiti.

A munkatars munkahelyi kételességei teljesitése soran egyenlé bandsmaodot tanusit kollégdéival, az eljarasdban részt

vevd személyekkel, tovabba minden emberrel szemben.

A munkatars koteles az érdekképviseleti vagy tarsadalmi szervezetben valé tevékenységét egyértelmden

elkiiloniteni a munkahelyi tevékenységétél.

A munkatdrs nem Iép be olyan térsadalmi vagy politikai csoportosulasba, amely jogszaballyal vagy

az alkotmanyossaggal ellentétes tevékenységet folytat, sem olyanba, amelyhez csatlakozassal a vonatkozo

jogszabalyi és hivatasetikai kotelességeivel 6sszeegyeztethetetlen kotelezettséget vallalna.

A munkatérs jelenteni koteles vezetéjének, ha munkavégzés sordn egy hivatali igy targyilagos megitélése

- kiilonosen az eljarasban érintett személyhez f(iz6d6 személyes kapcsolata miatt - téle nem elvarhaté.

10. Igazsagossag

A munkatarsnak kiilonos figyelmet kell szentelnie arra, hogy a latszatét is elkerllje az Alaptorvény, a jogszabalyok,
valamint az etikai szabalyok megsértésének.

A munkatars a feladatait a jog és az erkdlcs szerint is igazsagosan teljesiti.

11.Védelem

A munkatars a feladatait az érintettek jogait és jogos érdekeit védve teljesiti, azaz a kozjé szolgélata soran, annak
csorbitdsa nélkil, minden téle telhetét megtesz az érintettek jogainak és jogos érdekeinek érvényesitése érdekében.

12. ElGitéletektol valé mentesség

A munkatars feladatait el6itéletektél mentesen teljesiti, azaz a személyekkel kapcsolatos magatartasat és dontéseit
johiszemUen, az érintett cselekedetei alapjan alakitja ki, és soha nem a ra vonatkozé benyomasai vagy esetleg mar
meglévé nézetei alapjan. A munkatars egyenlé bandsmaodot tanusit — magénjellegli személyes kapcsolatain kivil —
minden emberrel szemben, és feladatait az emberi méltésag feltétlen tiszteletben tartdséval végzi.
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14.8

15.§

16.§

13. Atlathatésag

A munkatdrs joga és kotelessége bejelentést tenni a hivatali mikodés sordn tapasztalt integritast sérté események
bekovetkeztekor. A munkatéars a hivatali mikodés soran eléforduld hibdk, visszassagok ellen szét emelhet,
konstruktiv kritikajat hivatali felettesének megfogalmazhatja.

Ha a munkatérs olyan jogellenes, etikdtlan vagy a szakmaisaggal alapvetéen ellentétes utasitast kap, amely
visszaéléshez vezethet vagy a jelen etikai szabalyzatba titkozik, kdteles azt az Etikai Bizottsagnak bejelenteni.

Ha a munkatars tudomasara jut, hogy valamely munkatars megsértette a jelen etikai szabalyzatban foglalt
kovetelményeket, koteles azt az Etikai Bizottsagnak bejelenteni.

A visszaélésre vagy annak kockdzatéra johiszem(en, jelen etikai szabdlyzattal és a jogszabalyi rendelkezésekkel
Osszhangban bejelentést tevé munkatarsat a bejelentés megtétele miatt semmiféle hatrany nem érheti.

14. Egyuttmikodés

A munkatérsnak mas munkatérsakkal kdlcséndsen egylittmikodve, munkatérsait segitve kell eljdrnia. A munkatars
kollégdival szembeni kapcsolatdban, magatartdsdban koteles egymas személyiségének, emberi méltésaganak,
életkoranak tiszteletben tartdsaval eljarni. Sajat hibdit nem harithatja 4t munkatarsaira, k6z6s eredményeiket
nem sajatithatja ki. Az eredményes feladatellatds és a munkatarsak szakmai fejlédésének eldsegitése érdekében
a munkatdrsnak a feladatellatdsa soran megszerzett informacidkat és ismereteket a tébbi munkatarssal lehetéség
szerint olyan id6ben kell megosztania, amely hozzéjarul a tébbi munkatars eredményes feladatellatdsdhoz.

A beosztott munkatars koteles hivatali felettesének a kell6 tiszteletet megadni, a feladatkorével kapcsolatos
tényekrol és kortilményekrdl targyszerden téjékoztatni.

A munkatérsnak kilon felkérés és feladatkori kotelezettség nélkiil is segitenie kell a palyakezd6 és Gjonnan belépé
kollégait azok elméleti és gyakorlati ismereteinek bévitésében.

A munkatarsnak a felesleges konfliktushelyzeteket keriilve, kell6 dGnmérsékletet tanusitva kell eljarnia. A konfliktusok
esetén a munkatdrsnak azok konszenzusos megoldasara kell torekednie, adott esetben a hivatali egyeztetési
férumok igénybevételével, és keriilnie kell a konfliktusok elmérgesedését.

A munkatarsakkal folytatott kommunikacié soran kerdilni kell a trdgéar és személyeskedd kifejezések, gesztusok
hasznalatat.

15. Lelkiismeretesség

A munkatars a feladatait mindenben lelkiismeretesen teljesiti, azaz

a) szavait és tetteit az Osszes killsé kotelezettség és irdanymutatas figyelembevételével és lehet6 legnagyobb
mérték( teljesitésével, de végsé soron sajat moralis itél6képességére tamaszkodva vélasztja meg,

b) Ugyel arra, hogy megszokésok és kiils6 kényszerek ne tompithassak el mordlis itél6képességét.

16. A vezetdkkel szembeni tovabbi etikai kovetelmények
(példamutatas, tamogatas, szamonkérés, szakmai szempontok érvényesitése)

A vezeté feladatait az irdnyitasa alatt all6 munkatarsaktol is elvart magatartds példamutatd tanusitasaval
teljesiti. A vezetGi felelésségbdl fakadod sajatos kotelességeit ugy kell teljesitenie, hogy az a felel6sségvallalas,
a kotelességteljesités és az emberiesség példaja legyen azok szamara is, akiket ugyanilyen kotelezettségek nem
terhelnek.

A vezet6 feladatait a szakmai szempontok érvényesitésével teljesiti, dontései meghozatala soran nem érvényesithet
politikai vagy 6nkényes szempontokat. A vezetd felettes vezetéi dontéseinek meghozataldt a végrehajthatosag és
célravezet6ség biztositasa érdekében a szakmai szempontok képviseletével tdmogatja.

A vezetd az irdnyitdi jogositvanyok gyakorldsa soran az irdnyitasa alatt all6 munkatérsakkal igazsdgos, kdvetkezetes
és méltanyos. A vezetének az irdnyitdsa alatt all6 munkatarsak szdmara széban és irasban is nyilvanvaléva kell
tennie, hogy jogi és erkolcsi kotelezettségeikkel kapcsolatban milyen magatartast var el télik.

A vezetd a jogi és mordlis kotelességeiket megszegé munkatérsakkal szemben - vezetéi feleléssége keretében —
részrehajlas nélkil, elvszerlien és kovetkezetesen érvényesiti a kotelességszegés indokolt és aranyos szankcioit.

A teljesitményértékelés jogat gyakorld vezetd koteles fokozott gonddal értékelni az értékelt, illetve mindsitett
koztisztvisel6 magatartdsat. A vezetd az iranyitdsa alatt all6 koztisztviselé szakmai munkdjénak értékelése soran
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18.§

19.8

kizarélag az elvégzett munka mennyiségét, minéségét és a munkakdrhoz sziikséges kompetenciai szintjét veheti
figyelembe; esetleges személyes ellentét vagy eltéré vélemény értékitéletét nem befolyasolhatja.

A vezetd torekszik személyes példamutataséval és minden lehetséges eszkdzzel motivélni az irdnyitsa alatt allo
munkatdrsakat, meghallgatja véleménytket, iranymutatasaival segiti munkavégzésiiket.

A vezetd torekszik az iranyitdsa ald tartozd szervezeti egység vonatkozasaban a kolcsonds bizalmon és
segitékészségen alapulo, feszlltségektél mentes munkahelyi légkor kialakitdsara és fenntartasara, tartézkodik
az irdnyitasa alatt 4ll6 munkatarsak emberi méltdsagat sérté kijelentésektdl, magatartastol.

A vezetd az irdnyitdsa alatt 4ll6 munkatarsak elémenetelét a szakmai szempontok és az elvégzett munka értékelése
alapjan tdmogathatja. Az azonos teljesitményt nyujté munkatarsak elémenetelét — ideértve a képzésekhez valo
hozzéférést is — egyenlé feltételek mellett kell biztositani.

A vezetd az irdnyitasa alatt all6 munkatérsat nem utasithatja, kényszeritheti, batorithatja vagy kérheti arra, hogy
az hivatali idejében olyan tevékenységet végezzen, ami nem tartozik hivatali tevékenysége korébe, illetve amit
jogszabaly, NVI utasitas vagy koézos hivatali felettesiik egyedi utasitasa tilt.

17. Kozosségi média hasznalatanak tovabbi etikai kovetelményei

A kozosségimédia-feliileteket korultekintéen, felelésségteljesen és biztonsagtudatosan kell hasznalni, szem el6tt
tartva, hogy a munkatdrsak a maganjellegli kdzosségimédia-haszndlat sordn is hatdssal lehetnek az Irodardl
kialakitott képre.

A kozosségimédia-fellileteket minden esetben az Iroda munkdjahoz mélté stilusban és tartalommal kell hasznalni.
Fokozottan figyelemmel kell lenni tovabba arra, hogy barmilyen magan profilrdl kivitelezett online aktivitas
osszekapcsolhaté az Iroddban betdltétt pozicidval és felel6sségi korrel. Valamennyi online megnyilvanulasnak
osszhangban kell lennie az Irodaban betoltott tisztségre, az ezdltal képviselt felel6sségi korokre és az etikai
kovetelményekre.

Maganjellegli  kozdsségimédia-haszndlat soran hivatali tevékenységgel kapcsolatos informaciot, tartalmat
kozzétenni nem szabad. Az Iroda hivatalos online oldalan mar kozzétett informacié megosztasa engedélyezett.

A munkatdrsak maganjellegl kdzdsségimédia-hasznalat sordan nem végezhetnek kiildndsen olyan tevékenységet,
amely kozvetve vagy kozvetlenll az Iroda jogat, jogos érdekét sérti, alkalmas az Iroda fliggetlenségének
megkérddjelezésére, a jo hirnevének, a jé kozigazgatdsba vetett térsadalmi bizalom, a kozszolgalat
veszélyeztetésére.

. FEJEZET
AZ ETIKAI ELJARAS

18. Etikai vétség

Ezen etikai szabdlyzat alkalmazésaban etikai vétség

a) a 2-17. §-ban foglalt etikai kovetelményekkel ellentétes magatartas,
b) az etikai eljaras szandékos akadalyozasa, igy kiilondsen

ba) az etikai vétség rosszhiszem( bejelentése vagy

bb) a tényallas feltarasanak felrohato akadalyozasa.
19. Etikai Bizottsag

Az etikai vétségek kivizsgalasa céljabol az Irodaban Etikai Bizottsag muikddik.

Az Etikai Bizottsag 6t tagbdl all. Az Etikai Bizottsag tagjait az Iroda elndke jeldli ki a koztisztvisel6k kozil. Az Iroda
elndkhelyettesei javaslatot tehetnek harom-hdrom bizottsdgi tag személyére a kdzvetlen irdnyitasuk ald tartozd
szervezeti egységek koztisztvisel8i koziil. Az Etikai Bizottsag tagjainak megbizatasa 5 évre szdl.

Az Etikai Bizottsag tagjanak olyan nem vezetdi munkakort betdlté koztisztviseld jeldlhetd ki, aki az Irodan belil
kdzmegbecsilésnek orvend, és etikai szempontbdl kifogdstalan életvitell. Az etikai bizottsagi tagsdg a kijelolés
elfogadasaval jon létre.

Nem lehet az Etikai Bizottsag tagja, aki

a) a kijelolés id6pontjat megel6z6 egy évben etikai vétséget kovetett el,
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b) a kijelolés idépontjaban etikai vagy fegyelmi eljaras alatt all, vagy

c) fegyelmi blintetés hatdlya alatt all.

Az Etikai Bizottsdg valamennyi tag megbizatdsanak létrejottétdl szamitott 6t munkanapon belll megtartja alakulo
Ulését.

Az Etikai Bizottsag tagjanak megbizatdsa megsz(inik

a) a megbizatas lejartaval,

b) ha vele szemben az Etikai Bizottsag etikai vétség miatt blintetést szab ki,
c) ha vele szemben a munkaltatoé fegyelmi biintetést szab ki,

d az Irodanal fennallé jogviszonya megsz(inésével,

o

)

) a tag lemondasaval vagy

f) a tag egy naptdri évben kilencven napot meghaladé tavolléte esetén.

Az Etikai Bizottsag tagja megbizatasanak megsziinése esetén haladéktalanul gondoskodni kell 4j tag kijelolésérél

a (2)-(4) bekezdés megfelel6 alkalmazasaval.

Az Etikai Bizottsag tagjai az 6ket e mindségiikben megilleté jogositvanyaikat és kotelezettségeiket kizérdlag

személyesen gyakorolhatjék, illetve teljesithetik.

Az Etikai Bizottsag elnokét a tagok maguk kozil valasztjak meg.

Az Etikai Bizottsag akkor hatarozatképes, ha az Ulésen legalabb harom tag jelen van. Az Etikai Bizottsdg dontéseit

egyszerl tobbséggel hozza.

Az Etikai Bizottsag az eljarasa részletes szabalyait igyrendben allapitja meg.

Az Etikai Bizottsdag muikodésével 6sszefiiggé adminisztrativ feladatokat a Humanpolitikai Féosztaly erre kijelolt

koztisztviselbje latja el.

Az Etikai Bizottsdg tagjai e megbizatasukkal 6sszefliggd feladataik ellatdsa korében nem utasithatok, feladatukat

minden befolydstdl mentesen kotelesek ellatni.

Az Etikai Bizottsag tagjai a megbizatasuk sordn tudomdsukra jutott személyes és egyéb bizalmas adatokat

kotelesek — a megbizatds megszlinése utan is — megdrizni, azokat a megbizatasukkal 6sszefliggd feladat ellatasa

korén kiviil mas célra nem hasznélhatjak fel, valamint gondoskodnak arrdl, hogy illetéktelen személy ezen adatokat

ne ismerhesse meg. E rendelkezést megfeleléen alkalmazni kell az Etikai Bizottsag eljarasa vagy miikodésével

Osszefliggé feladataik ellatasa soran személyes vagy egyéb bizalmas adatokat megismeré munkatarsakra is.

Az Etikai Bizottsag tagjait e tevékenységiikért kuilon dijazas vagy egyéb juttatds nem illeti meg.

Az Etikai Bizottsag hatdrozatképességének biztositdsa érdekében az Iroda elndke esetileg péttagot jeldl ki

a) az adott eljarasban, ha az Etikai Bizottsag rendes tagja az adott eljarasban magara nézve elfogultsagot
jelent be, vagy a tag elfogultsdgédnak megallapitasa esetén az érintett tag helyett,

b) a rendes tag helyett megbizatasa gyakorlasanak akaddlyoztatasa esetén.

20. Az Etikai Bizottsag eljarasa

Etikai vétség gyanuja, észlelése vagy bejelentés alapjan az Etikai Bizottsag eljarast indit.

Az Etikai Bizottsdg — az (1) bekezdéstdl eltéréen — nem indit etikai eljarast, ha a rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan
megalapozottan feltehetd, hogy az etikai vétség egyben fegyelmi vétséget vagy mas jogszabalysértést valosit meg,
ebben az esetben az Etikai Bizottsag a megfeleld eljarast kezdeményezi az Iroda elndke utjan.

Etikai vétség elkdvetése, illetve annak gyanuja esetén az Etikai Bizottsdgnal bejelentéssel élhet az a munkatars, aki

a) az etikai vétség hatranyos kovetkezményei altal érintett,

b) az etikai vétségrél tudomast szerzett.

A bejelentést irdsban az Etikai Bizottsag barmely tagjanal, vagy elektronikus formédban az etikaibizottsag@nvi.hu
cimen lehet megtenni.

A bejelentésnek tartalmaznia kell a vélelmezett vagy észlelt etikai vétség leirdsat, elkovetésének idépontjat,
valamint az elkdvetéssel gyanusitott munkatars és a bejelentd nevét.

A bejelentd kérheti, hogy személyes adatait és a bejelentés tényét bizalmasan kezeljék.

Ha az Etikai Bizottsag a (6) bekezdésben foglalt kérelemnek helyt ad, biztositja, hogy

a) a bejelent6 adatait — a munkaltatdi jogkor gyakorléja kivételével — senki ne ismerhesse meg,

b) a bejelent6 adatai az eljaras egyéb adataibdl ne valjanak megismerhet6vé.

Az Etikai Bizottsag elndke, illetve — az Etikai Bizottsag elndkének tavolléte idején — a helyettesitésére az Etikai
Bizottsag Ugyrendjében meghatéarozott tagja koteles a bejelentés megvitatdsa céljabdl az Etikai Bizottsag tlését
haladéktalanul 6sszehivni.
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Az Etikai Bizottsdg — a bejelentés alapjan - haladéktalanul dont

a) az etikai eljaras lefolytatasardl,

b) egyéb eljaras kezdeményezésérél vagy

Q) az etikai eljaras mell6zésérdl.

Nem indithat¢ etikai eljaras, ha

a) az etikai vétségrol valdé tudomdsszerzéstdl a bejelentés megtételéig harminc naptari nap, de legfeljebb

a vétség elkovetésétdl, folyamatos elkdvetés esetén annak abbahagydsatol szamitott hat honap eltelt,
b) a bejelentett magatartas miatt a koztisztviselével szemben fegyelmi eljaras, munkavallaloval szemben egyéb
hatrdnyos jogkovetkezmény alkalmazésara iranyuld eljaras van folyamatban, valamint
<) az etikai vétség elkdvetése a rendelkezésre all6 adatokbol nem valdszintsitheté.
A (2) bekezdés b) pontjaban foglalt rendelkezés érvényre juttatasa érdekében az Etikai Bizottsdg elndke az eljaras
meginditdsa el6tt tajékoztatja az Iroda elndkét az etikai eljardas meginditasanak sziikségességérdl, illetve
tajékoztatast kér az Iroda elnokétdl, hogy az eljaras ald vont munkatarssal szemben van-e folyamatban az etikai
eljaras meginditdsat akadalyozd egyéb eljaras.
Az etikai eljarast meg kell sziintetni, ha
a) annak tartama alatt az eljaras ald vont munkatars jogviszonya megsz(int,
b) ugyanabban az lgyben a koztisztviselével szemben fegyelmi eljards, a munkavallaléval szemben egyéb
hatranyos jogkovetkezmény alkalmazésara iranyul6 eljaras indult,
<) a munkatars a terhére rétt etikai vétséget nem kovette el, vagy annak elkdvetése nem bizonyithato.
Az Etikai Bizottsag az eljarast a vizsgalat meginditasatél szamitott harminc napon belil lefolytatja, és meghozza
az eljarast lezard dontését.
Az etikai eljards hataridejét az Etikai Bizottsdg elndke egy alkalommal harminc nappal meghosszabbithatja.
Ha az Etikai Bizottsag a bejelentés alapjan eljaras meginditdsarol dont, tagjai kozul megvalasztja a vizsgélatot vezet6
tagot (a tovabbiakban: vizsgalat vezetéje).
A vizsgélat vezet6je a vizsgdlat meginditasarol irdsban értesiti az etikai vétség elkovetésével gyanusitott
munkatarsat.
Az etikai vizsgalat soran a vizsgalat vezetdje az etikai eljaras ald vont munkatarsat meghallgatja, lehetéséget adva
arra, hogy az ellene felhozottakkal kapcsolatban nyilatkozzon.
A vizsgalat vezetSje a vizsgalatba barkit bevonhat, akinek az eljarast indité magatartasrél olyan tudomdsa van,
amely hatassal lehet az érdemi dontés meghozataldra. Az Iroda minden munkatarsa koteles a vizsgélat vezetéjével
egyuttmUkodni, a vizsgalat szempontjabdl lényeges informdcidkat, dokumentumokat atadni.
A meginditott vizsgalatot a vizsgélat vezetbje legkésébb az (5), illetve (6) bekezdésben meghatarozott hataridé
lejarta el6tt 6t munkanappal koteles lezérni.
A vizsgalat vezetdje a vizsgalatrdl jelentést készit, amit megkiild az Etikai Bizottsdgnak, valamint az eljards ala vont
munkatdrsnak, aki arra harom munkanapon beliil észrevételt tehet.
A jelentés alapjan az Ugyben az Etikai Bizottsdg — sziikség esetén az etikai vétség elkovetésével gyanusitott
munkatars Ujboli meghallgatasa utdn — dont.

Az Etikai Bizottsag a vizsgalati jelentés alapjan megallapitja, hogy a munkatars

a) etikai vétséget kovetett el, és a munkatarsat figyelmeztetésben részesiti, vagy — szandékos, sulyosabb etikai
vétség esetén, vagy ha a munkatars kordbban mar figyelmeztetésben részesilt - vele szemben megrovast,
munkavallalé esetében az etikai vétség sulydval ardnyos hatranyos jogkovetkezményt alkalmaz,

b) etikai vétséget nem kovetett el, vagy

<) vétkessége a rendelkezésre all6 bizonyitékok alapjan nem bizonyithatd.

Ha a munkatédrs ugyanazon magatartdsa miatt kordbban figyelmeztetésben, illetve megrovasban részesiilt, vagy

vele szemben hatranyos jogkovetkezményt alkalmaztak, az Etikai Bizottsag fegyelmi eljaras meginditasat vagy

hatranyos jogkovetkezmény alkalmazésat kezdeményezheti.

Az Etikai Bizottsdg eljardsat lezaré dontésrél az Etikai Bizottsag elndke irdsban tdjékoztatja az eljards ald vont

munkatdrsat, valamint a bejelent6t és az Iroda elndkét.

Ha az eljards soran fegyelmi vétség elkdvetésének alapos gyanuja merdil fel, az Etikai Bizottsag elndke errél — a feltart

bizonyitékok bemutatasaval — haladéktalanul értesiti az Iroda elndkét.

Ha az eljards soran megdllapitast nyert, hogy a bejelenté nyilvanvalé rosszhiszem(l magatartast tanusitva

alaptalanul tett bejelentést, err6l az Etikai Bizottsdg elndke a szikséges intézkedés megtétele céljabdl

haladéktalanul tajékoztatja az Iroda elnokét.
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26.§

21. Osszeférhetetlenség, elfogultsag

Az Etikai Bizottsag tagjaval szembeni etikai vétségre vonatkozé bejelentést kozvetlenil az Iroda elndkénél kell
megtenni, aki a bejelentést — az érintett tag megbizatasa sziinetelésének megdllapitdsaval egyiitt — haladéktalanul
tovébbitja az Etikai Bizottsagnak.

Az Etikai Bizottsag tagja koteles bejelenteni, ha az adott etikai eljaras tekintetében valamely személyes vagy egyéb
alapos ok miatt az Gigy targyilagos megitélése t6le nem varhatd.

A tag elfogultsagat az eljaras ald vont munkatars is bejelentheti.

Ha az elfogultsagot a tag maga jelentette be, annak elbiralasaig az eljardsban nem vehet részt.

Az elfogultsag kérdésében az Etikai Bizottsag elnokének felterjesztése alapjan - az érintett tag, illetve a bejelentést
tevé meghallgatasat kovetéen — 6t napon beliil az Iroda elndke dont.

22. A fellebbezés

Az etikai vétséget megallapitd dontés ellen fellebbezésnek van helye. A fellebbezéshez valé jog nincs
meghatarozott jogcimhez kotve, fellebbezni barmely okbdl lehet, amelyre tekintettel az eljaras ald vont munkatérs
a dontést sérelmesnek tartja. A fellebbezésben Uj tények és bizonyitékok is felhozhatok.

A fellebbezésrél az Iroda elndke dont.

A fellebbezést az eljaras ald vont munkatédrs a dontés kézhezvételétél szamitott tizendt napon belll az Etikai
Bizottsagnal irasban nyujthatja be. Ha a munkatars a fellebbezés benyujtasara vonatkozé hataridét 6nhibajan kiviil
mulasztotta el, a mulasztas okdnak megjeldlésével és bizonyitékai csatolasdval igazolasi kérelmet terjeszthet elé.

Ha a fellebbezés elkésett, vagy nem a fellebbezésre jogosulttdl szarmazik, az Etikai Bizottsag a fellebbezést
hivatalbdl elutasitja.

Ha a fellebbezést a fellebbezésre jogosult a (3) bekezdés szerinti hatéridén beliil nyujtotta be, vagy igazolési
kérelmet terjesztett el6, az Etikai Bizottsag az Uligy Osszes irataival egylitt legkésébb a beérkezéstdl szamitott
harom napon beliil felterjeszti azt az Iroda elndke részére. Az igazolasi kérelem elfogadhatésagardl az Iroda elndke
dont.

Az Iroda elnoke targyalast tart, ha a tényallas tisztazasahoz szlikség van a fellebbezé vagy az Etikai Bizottsag
meghallgatasara.

A fellebbezés alapjan az Iroda elndke az Etikai Bizottsdg dontését helybenhagyja, megvaltoztatja vagy
megsemmisiti.

A dontést a meghozatalat kdvetéen haladéktalanul koézolni kell a fellebbezével, valamint az Etikai Bizottsaggal.
Megsemmisités esetén az Etikai Bizottsag Uj eljarast folytat le az Iroda elnokének dontésében foglalt szempontok
szerint.

A fellebbezési eljaras befejezése utdn az iratokat az Iroda elndke tizendt napon belil megkildi az Etikai
Bizottsagnak.

23, Az Etikai Bizottsag beszamolasi kotelezettsége

Az Etikai Bizottsdg elndke a testiilet tevékenységérdl éves jelentést készit, és azt a targyévet kovets év
janudr 31. napjdig megkdildi az Iroda elnékének. Az Iroda elndkének egyedi utasitdsa alapjan az Etikai Bizottsag
elndke soron kivil is beszdmol az Etikai Bizottsag tevékenységérol.

IV. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

24. Ertelmez6 rendelkezések

Ezen etikai szabalyzat alkalmazasaban

1. szordajdndék: valamely rendezvényen valod részvételre tekintettel kapott, az ajadndékozé szervezet logdjaval,
vagy nemzetkdzi kapcsolatokban az ajandékozd allaméra, szervezetére mas modon utald, csekély értéki
ajandék. A munkaval kapcsolatos rendezvényen kapott széréajandékokat, ha azt jellegiik nem zarja ki,
elsésorban a munkahelyen, a munkavégzés soran kell hasznalni,
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27.8§

28.§

29.§

figyelmességi ajdndék: a munkatars hivatali tevékenységével Osszefliggésben vagy hivatali beosztasara
tekintettel kalfoldi allami szerv képvisel6je altal adott, szérdajandéknak nem mindsilé, nem lekotelezd
mértékl ajandék,

csekély értékl ajdndék: olyan dolog, amelynek a becsiilt piaci értéke — alkalmanként és ajandékozonként
szdmolva - az érvényes minimalbér 10%-at nem haladja meg, kivéve, ha az adott ajandékozétdl a megelézé
egy évben elfogadott ajandékok Osszértéke az ajandékkal egylitt meghaladna az ajandék juttatasakor
érvényes minimalbér 30%-at,

lekdtelez6 mértéki ajdndék: az az ajandék, amelyet sajat jogszerl jovedelmiinkbdl, szokdsos életvitellink
fenntartasa mellett, azok redlis piaci ardan nem lennénk képesek megvésarolni magunknak,

szokdsos vendégldtds: a szakmai program keretében valamennyi résztvevo részére biztositott ellatas. Szokasos
vendéglatasnak tekintjik még a kilfoldi allami szerv munkatdrsatél vagy barmely kilfoldi személytdl
hivatalos uton (kilfoldi kiklldetésen), kilfoldon munkavégzéssel kapcsolatban kapott, az allami szervek
hazai vendéglétasi gyakorlatdhoz hasonld, nem lekdtelezd mértékd ellatast,

kézosségimédia-feliilet: internetalapu szolgaéltatds, amely a felhasznalok altal 1étrehozott tartalmakon alapul,
amelyen a kozosség tagjai kozosségimédia-oldalak és kozosségimédia-profilok segitségével kozosen
formaljék az ott megjelené informécidkat,

magdnjellegli kézésségimédia-haszndlat: a munkatarsak altal kozosségimédia-profil vagy oldal mikddtetése,
illetve a masok Aaltal lzemeltetett kozosségimédia-oldalakon vagy -profilokon az altala mdkodtetett
kozosségimédia-profil vagy -oldal nevében folytatott tevékenység,

kézzététel: barmilyen jellegli — kiilondsen szdveg, kép, vided, hanganyag - tartalom kézdsségimédia-felileten
elsé kézbél valé megjelentetése,

megosztds: barmilyen jellegl - kiilondsen szoéveg, kép, vided, hanganyag - kordbban kdzdsségimédia-
fellileten elsé kézb&l mar kozzétett tartalom ajanlasa, terjesztése vagy tovabbosztasa mas felhasznélok felé.

25, Hatalybalépés

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

26. Atmeneti rendelkezések

Az Etikai Bizottsdg azon tagjainak megbizatasa, akiket a Nemzeti Vélasztasi Iroda etikai szabalyzatardl szélo
4/2015. (VII. 28.) NVI utasitds alapjan jeloltek ki, a jelen etikai szabalyzat hatalybalépését kdvetden is megszakitas
nélkil, a megbizatds létrejottétdl hatdlydban fennmarad.

27. Hatalyon kiviil helyezés

Hatalyat veszti a Nemzeti Vélasztasi Iroda etikai szabalyzatarol sz616 4/2015. (VII. 28.) NVI utasitas.

Dr. Nagy Attila s. k.,

elnok
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Az Orszagos Bir6sagi Hivatal elnokének 8/2025. (IX. 25.) OBH utasitasa
a biradk és igazsagiigyi alkalmazottak tevékenységének elismerésérol

A jogalkotésrdl szold 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés d) pontjdban kapott felhatalmazés alapjan, a birdsagok
szervezetérdl és igazgatasarol szold 2011. évi CLXI. torvény 76. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott feladatkéromben
eljarva, a birdk jogallasarol és javadalmazasardl sz616 2011. évi CLXII. torvény 194. §-dban, valamint az igazsdguigyi alkalmazottak
szolgalati jogviszonyarol szold 1997. évi LXVIIL. torvény 123. §-aban foglaltakra figyelemmel a kovetkezé normativ utasitast
adom ki:

1. A szabalyzat célja, hatalya

1.8 Az utasitds (a tovabbiakban: szabalyzat) célja a Magyarorszag cimerének és zaszlajanak hasznalatarol, valamint
allami kitlintetéseirél sz6lé 2011. évi CCIl. toérvénnyel alapitott allami kitlintetések, a birdk jogallasérdl és
javadalmazésarol szolé 2011. évi CLXII. térvény (a tovabbiakban: Bjt.) 174. § (1) és (2) bekezdésében, valamint
az igazsaglgyi alkalmazottak szolgélati jogviszonyarol szolé 1997. évi LXVIIL. térvény (a tovabbiakban: lasz.) 122. §
(3) bekezdésében meghatérozott cimek (a tovdbbiakban egyiitt: elismerések) adomanyozasara vonatkozé szabélyok
meghatarozasa.

2.8 A szabdlyzat hatdlya a birésagok szervezetérdl és igazgatdsarol szolé 2011. évi CLXI. torvény 16. § (1) bekezdés
a)-d) pontja szerinti birésagokra és az Orszagos Birdsagi Hivatalra (a tovabbiakban: OBH) terjed ki.

2. Allami kitiintetés adomanyozasa

3.8 (1) Allami kitiintetés adomanyozasara
a) a Kuridra, itélétabléra, torvényszékre beosztott bird és igazsadgligyi alkalmazott esetén a beosztdsdnak helye
szerinti biréség elndke,
b) jarasbirésagra beosztott bird és igazsagligyi alkalmazott esetén a tdrvényszék elndke,
<) az OBH elndkének kinevezési jogkorébe tartozd birdsagi vezetd, valamint az OBH-ba beosztott bird és
igazsagligyi alkalmazott esetén az OBH elndke
tesz javaslatot.
(2) A javaslattételt az OBH elndkének kinevezési jogkdrébe tartozé birdsagi vezetd esetén a beosztdsdnak helye szerinti
birésdg mésik, az OBH elndkének kinevezési jogkdrébe tartozé birésagi vezeté inditvanyozhatja.
(3) Ajavaslatot és az inditvanyt az 1. melléklet szerinti nyomtatvanyon kell megtenni.
(4) Az (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti javaslatot, valamint a (2) bekezdés szerinti inditvanyt janudr 31. napjaig kell
megkildeni az OBH elndkének. Az OBH elndke az allami kitlintetések adomanyozésara vonatkozé javaslattételt
februar 28. napjaig kezdeményezi az Orszagos Birdi Tanacsnal (a tovabbiakban: OBT).

3. Magasabb biréi cim adomanyozasa

4.8 (1) Az OBH elndke a Bjt. 174. § (2) bekezdésében meghatarozott feltételek teljesiilése esetén a Bjt. 174. § (2) bekezdés
a)-¢) pontjadban meghatarozott cimet adoményoz.
(2) A munkaltatéi jogkor gyakorléja a cimadomdnyozds esedékességének évét megel6z6 év november 30. napjaig
a 2. melléklet szerinti adatlap megkuldésével tajékoztatja az OBH elnokét a cimadomdnyozésra jogosultakrol.
(3) Az OBH elndke a cimadoményozésrdl a Bjt. 174. § (2) bekezdésében meghatarozott 20 éves idétartam leteltét
megel6z6 hénap utolsé napjaig dont.

5.8 Az OBH elndke a Bjt. 174. § (1) bekezdésében meghatérozott feltételek teljestlése esetén a Bjt. 174. § (1) bekezdés
a)-c) pontjaban meghatdrozott cim adomanyozasat kezdeményezheti.

6.8 (1) Cimzetes kuriai biré cimbdl 6sszesen nyolc, cimzetes tablabiré cimbdl 6sszesen tizenhdrom adomanyozhaté.
(2) A torvényszéken az adomanyozhatd cimzetes torvényszéki birdi cimek szama nem haladhatja meg a torvényszék
engedélyezett birdi Iétszamanak hat szazalékat.
(3) Ujabb cim akkor adomanyozhato, ha
a) a cim viseléjének birdi szolgalati viszonya megszUnik,
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b) a cim visel6je az adott cimnek megfelelé birdi beosztast kap,
<) a cim viseldje a Bjt. 174. § (2) bekezdése alapjan jogosulttd valik a cim viselésére.

Magasabb biréi cim adoméanyozasara

a) itélétablara, torvényszékre beosztott bird esetén a beosztdsdnak helye szerinti birésag elndke, valamint
szakterdlet szerinti kollégiumvezetdje,

b) jarasbirésagra beosztott bird esetén a torvényszék elndke, valamint a torvényszék szakteriilet szerinti
kollégiumvezetdje,

c) az OBH elnokének kinevezési jogkorébe tartozd birdsdgi vezetd, az OBH-ba beosztott bird, tovabba
a Bjt. 62/A. § (1) bekezdése szerinti érintett szervhez beosztott bir6 esetén az OBH elndke

tesz javaslatot.

A javaslattételt

a) a 7.8 (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben a szaktertlet szerinti kollégiumvezetd részére az itélétabla vagy
a torvényszék birdja,

b) a 7. 8§ (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben a szakteriilet szerinti kollégiumvezetd részére a térvényszék és
az annak illetékességi teriiletéhez tartozoé jarasbirdsag birdja,

<) az OBH elndkének kinevezési jogkorébe tartozé birdsagi vezeté esetén a beosztasanak helye szerinti birésag
masik, az OBH elnokének kinevezési jogkorébe tartozéd birdsagi vezetd, az OBH-ba beosztott bird esetén
az OBH féosztalyvezetdje

inditvanyozhatja.

A javaslatot és az inditvanyt az 1. melléklet szerinti nyomtatvéanyon kell megtenni.

Az (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti javaslatot, a (2) bekezdés a) és b) pontja szerinti inditvanyt, valamint az OBH

elndkének kinevezési jogkorébe tartozd birdsdgi vezetére vonatkozé inditvanyt a szakterilet szerint illetékes

kollégium véleményezi. A véleményezés sordn tovabbi javaslat és inditvany nem terjesztheté el6. Amennyiben

a (2) bekezdés a) és b) pontja szerinti inditvanyt a kollégium tamogatja, akkor a nyomtatvanyt a kollégiumvezetd

javaslattevéként aldirja.

A kollégium A&ltal tdmogatott javaslatot, valamint az OBH elndkének kinevezési jogkdrébe tartozd birdsagi

vezetére vonatkozd inditvanyt, a kollégiumi szavazds eredményét tartalmazéd jegyzékonyv-kivonattal egydtt,

janudr 31. napjdig kell megkiildeni az OBH elndkének.

Az OBH elndke a magasabb biréi cimek adoményozasat majus 15. napjaig kezdeményezi az OBT-nél.

A tényleges birdi gyakorlat idejébe a sziilési szabadsag és a fizetés nélkili szabadsag id6tartama nem szamit be.

A Kuriara, az OBH-ba és az érintett szervhez beosztott jarasbirdsagi, torvényszéki bironak a Kuridn, az OBH-ban és
az érintett szervnél eltoltott idejét a cimadoményozas szempontjabdl torvényszéken eltdltott idének kell tekinteni.
A Kridra, az OBH-ba és az érintett szervhez beosztott itélétablai birdnak a Karidn, az OBH-ban és az érintett szervnél
eltoltott idejét a cimadomanyozés szempontjabdl az itélétablan eltoltott idének kell tekinteni.

4. Fétanacsos cim adomanyozasa

Az OBH elndke az lasz. 122. § (3) bekezdésében meghatarozott feltételek teljesiilése esetén f&tandcsos cim
adomanyozésat kezdeményezheti.

Fétandcsos cim a Kurian, az itélétablan, a torvényszéken és az illetékességi teriiletéhez tartozd jarasbirésagokon,
valamint az OBH-ban az engedélyezett birdsagi titkari létszam két szazaléka erejéig, de legaldbb egy
adomanyozhato.

A cimadoményozas szempontjabdl igazsagligyi szolgdlati viszonynak szamit a birésdgon, az OBH-ban, illetve
az OBT-nél igazsagugyi szolgalati jogviszonyban elt6ltott id6.

Fétandcsos cim adomanyozaséra

a) a Kuridra, itélétablara, torvényszékre beosztott birdsagi titkar esetén a beosztasdnak helye szerinti birésag
elndke,

b) jarasbirésagra beosztott birésagi titkar esetén a torvényszék elndke,

<) az OBH-ba beosztott birésagi titkar, tovabbd az lasz. 42/B. § (1) és (2) bekezdése szerinti minisztériumba és

érintett szervhez beosztott birésagi titkar esetén az OBH elndke
tesz javaslatot.
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12.8

13.8

14.§
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A javaslattételt

a) a 10. § (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben a Kuria, az itél6tabla vagy a tdrvényszék birdja és igazsagligyi
alkalmazottja,

b) a 10. § (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben a torvényszék és az annak illetékességi teriiletéhez tartozo
jarasbirosag biraja és igazsagligyi alkalmazottja,

c) az OBH-ba beosztott birdsagi titkar esetén az OBH féosztalyvezetdje

inditvanyozhatja.

A javaslatot és az inditvanyt az 1. melléklet szerinti nyomtatvanyon kell megtenni.

Amennyiben az inditvdnnyal a javaslattételre jogosult egyetért, akkor a nyomtatvanyt javaslattevéként aldirja.

Az (1) bekezdés a) és b) pontja, valamint a (4) bekezdés szerinti javaslatot janudr 31. napjaig kell megkiildeni

az OBH elndkének.

Az OBH elndke a fétanacsos cim adomanyozasat majus 15. napjaig kezdeményezi az OBT-nél.

5. Kezdeményezést kizaré okok

Az OBH elndke nem kezdeményezheti elismerés adomanyozasat azon bir6 vagy igazsagligyi alkalmazott részére, aki
ellen fegyelmi vagy biintet6eljaras van folyamatban, illetve aki fegyelmi biintetés vagy biintetd itélet hatalya alatt
all.

6. Az elismerések atadasa és a koltségek viselése

A Bjt. 174. § (1) bekezdése és az lasz. 122. § (3) bekezdése szerinti cimek atadasara linnepélyes keretek kozott,
az OBT éltal meghatarozott idépontban kertil sor.

A cimek adomanyozasaval Osszefliiggé kiadasok fedezetét annak az intézménynek a koltségvetésébdl kell
biztositani, ahol az elismerésben részesiilt szolgalati jogviszonyban all.

7.Zaro6 rendelkezések

Ez az utasitas 2025. oktober 1. napjan Iép hatalyba.

Hatalyat veszti a birdk és igazsagligyi alkalmazottak tevékenysége elismerésérdl sz6l6 6/2012. (IV. 13.) OBH utasitas.

Dr. Senyei Gyérgy s. k.,

az Orszagos Birésagi Hivatal elnoke

1. melléklet a 8/2025. (IX. 25.) OBH utasitdshoz

Nyomtatvany az elismerés adomanyozasara vonatkozo6 javaslattételhez és annak inditvanyozasahoz'

. Az elismerés megnevezése:

Név:

Szolgalati/beosztasi hely:

Beosztas:

1 Kérjuk, sziveskedjen szamitégéppel kitolteni.
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5. Kordbbi szolgélati/beosztési helyek, beosztdsok az idészak megjelolésével:

6. Utolso birdvizsgalat / utolsé értékelés és teljesitményértékelés éve, eredménye:

7. Az elismerésre javasolt személy a szolgalati jogviszonya alatt mikor és milyen elismerésben részesiilt:

8. Részletes indokolas:

2. melléklet a 8/2025. (IX. 25.) OBH utasitdshoz

Adatlap a cimadomanyozasra jogosultakrol

inditvanyozo (név, beosztas, alairas)

javaslattevé (név, alairas)

Birosag:

Szilési szabadsag . .
Magasabb szinti Kuriara, OBH-ba, 4 2 fizetd Magasabb biréi Fegyelmi

és afizetés
Biré neve, | Biré szolgélati/ | Bir6i kinevezés | birésdgon beosztas, | érintett szervhez _ i cim viselésére blintetés

) i S B o nélkili szabadsag | . ,

beosztasa | beosztasi helye idépontja kirendelés id6szaka | beosztas id6szaka dészak jogositd id6 hatélya alatt

idészaka

(tol-ig) (tol-ig) o kezd6 idépontja all-e?
(tol-ig)
......... év hé ...... nap

birésag elndke (név, alairas)
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Az Orszagos Idegenrendészeti Féigazgatosag foigazgatdjanak 1/2025. (IX. 25.) OIF utasitasa
az Orszagos Ildegenrendészeti Foigazgatésag Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél szl
2/2024. (VIIL. 29.) OIF utasitas modositasarol

10.

. Az Orszagos ldegenrendészeti Fdigazgatdsag Szervezeti és MUkddési Szabalyzatardl szélé 2/2024. (V. 29.)

OIF utasitas (a tovabbiakban: Utasitas) 6. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

.6. A F6igazgatdsdg szervezeti abrdjat, valamint a Kozponti Hivatal szervezeti elemeinek és a regionalis
igazgatdésagoknak a szervezeti felépitését az 1. melléklet tartalmazza”

Az Utasitas 10. pont e) alpontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

(A féigazgatd irdnyitdsi jogkdrében eljdrva)

,€) torvény eltéré rendelkezésének hidnydban képviseli a Féigazgatdsagot;”

Az Utasitas 18. pontja a kovetkezd p)-q) alponttal egésziil ki:

(A gazdasdgi és humdn f6igazgato-helyettes gyakorolja azokat a jogokat, és teljesiti azokat a kételezettségeket,
amelyeket jogszabdly a szervezet gazdasdgi vezetdje szdmdra meghatdroz. E feladatkérében)

,p) felelés a Féigazgatdsag tevékenységét tdmogatd miiszaki-izemeltetési feladatok elladtasaért;

q) felel6és a személyi dllomany egyenruhdzati és formaruhdzati ellatasanak tervezéséért és biztositasaért, valamint
a raktari készletek stratégiai szintl kezeléséért és az ezekhez kapcsolddo ellatasi folyamatok 6sszehangolasaért.”

Az Utasitas 19. pontja a kovetkez6 p)-s) alponttal egésziil ki:

(A gazdasdgi és humdn féigazgato-helyettes az irdnyitdsa alatt dll6 szervezeti elemek utjdn gondoskodik)

,P) a Féigazgatosag miszaki fejlesztéseivel, feltjitasaival és karbantartasaval;

q) a személyi dllomany egyenruhdazati vagy formaruhdzati elldtasaval;

r) a ruhazati és felszerelési cikkek raktari készleteinek folyamatos fenntartésaval, kezelésével és nyilvantartasaval;

s) a befogadd intézmények miikodéséhez sziikséges alapellatasi készletek - kilondsen butorzat, agynemd,
élelmiszer, higiéniai és tisztalkodasi eszk6zok — rendelkezésre allasaval és kiadasaval”

(kapcsolatos feladatok elldtdsdrdl.)

Az Utasitas 26. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

,26. A vezetd helyettesitésére vonatkozo rendet a szervezeti elemre vonatkozé tigyrendben kell rogziteni.”

Az Utasitas 48. pontja a kdvetkez6 n) alponttal egésziil ki:

(Az Informatikai F6osztdly)

,N) elldtja az informatikai beszerzésekkel kapcsolatos feladatokat.”

Az Utasitas 52. pontja a kévetkezé m)-n) alponttal egészil ki:

(A Miszaki Osztdly)

,m) elldtja a kényszeritd eszkdzok térolasdval, kiadasdval, nyilvantartdsaval, valamint az ezekhez kapcsolédo
adminisztrativ és technikai feladatokkal 6sszefligg6 tevékenységeket;

n) gondoskodik a kényszerit6 eszk6zok karbantartasarél”

Az Utasitas 64. pont i) alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés ép:

(Az Ugyeleti és Védelmi Igazgatdsi Osztdly)

J) elldtia azon objektumvédelmi és biztonsagi feladatokat, amelyek nem tartoznak a biztonsagi vezetd
feladatkorébe, tovabba az objektumvédelmi feladatai tekintetében kapcsolatot tart az 6rzés-védelemmel megbizott
szervek irdnyaba, és szakmai irdnyitast gyakorol az objektumok védelmében kozrem(ikodd szervezeti elemek felett;”
Az Utasitas 68. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,68. A FOigazgatosag szervezeti elemei tevékenységiiket a felligyeletet ellaté miniszter altal meghatdrozott
4gazati célkitlizések és az azokon alapuld intézményi munkaterv, a féigazgaté altal jévahagyott éves munkatery,
a Fbigazgatdsag belsé rendelkezései, valamint a szervezeti elem vezetdje altal elkészitett és a féigazgato altal
jovahagyott tgyrend szerint végzik.”

Az Utasitas a kovetkezd 68/A. ponttal egészil ki:

,68/A. Ugyrend kiadaséra kételesek

a) a féigazgatd-helyettesek;

b) az igazgatok;

c) a féigazgatod kozvetlen irdnyitdsa ala tartozo szervezeti elemek vezet6i

azirdnyitasuk ald tartozd szervezeti elemek vonatkozasaban.”
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11.

12.

13.

14.

15.

Az Utasitas 86-87. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés l1ép:

,86. A regionalis igazgatdsdg igazgatdja kiadményozasi jogkort gyakorol

a) az igazgatosag

aa) hataskorébe és illetékességébe tartozo;

ab) hataskorébe tartozo, orszagos illetékességgel ellatott

hatoésagi; valamint

b) egyéb, a regionalis igazgatdsag miikodésével 6sszefliggd

tgyekben.

87. A regiondlis igazgatdsdg igazgatdja az igazgatdésag Ugyrendjében a kiadmanyozasi jogkorét az lgyek
meghatarozott csoportjdban beosztottjaira dtruhazhatja. A kiadmanyozasi jogkor atruhdzasa nem érinti a regionalis
igazgatdsag munkajaért fennallé felel6sséget.”

Az Utasitas a 29. alcimet megelézéen a kdvetkezd 93/A-93/E. ponttal egészil ki:

,93/A. Menekiltlgyi feladatkorben eljarva a regionalis igazgatdésag vezetdje — a Budapesti és Pest Varmegyei
Regiondlis Igazgatdsdg, valamint a Kézponti Regiondlis Igazgatésag kivételével — bejegyzést tesz a menekiiltiigyi és
idegenrendészeti hatdsagi nyilvantartasba, valamint a menekultiigyi igazgaté nevében kiadmanyozza

a) a menekdlt és oltalmazott uti okmanyok kiallithatésagardl hozott dontéseket;

b) uti okmany ligyekben hozott kdzbensé dontéseket (eljards felfliggesztése, illetékmentesség engedélyezése,
Ugyintézési id6 meghosszabbitasa);

¢) a menekultligyi nyilvantartas alapjan kiallitott hatdsagi bizonyitvanyt.

93/B. Az Idegenrendészeti lgazgatdsag vezetbje kiadmanyozza a masodfoku idegenrendészeti hatésag éltal hozott
dontéseket.

93/C. Az allomany tagjainak szabadsagat legalabb osztalyvezetd beosztdsu vezetd vagy a vezetd helyettesitésére
munkakori leirdsban kijelolt, kiadméanyozasi joggal rendelkez6 munkatdrs engedélyezi. A szabadsdgok
engedélyezésének rendjét az ligyrendben kell meghatérozni.

93/D. A féigazgatéd mellett a féigazgato-helyettesek, valamint az igazgaték — a gazdasagi és human féigazgato-
helyettes altal el6zetesen engedélyezett tuldrakeret figyelembevételével - gyakoroljdk a vezetésiik alatt alld
személyi dllomany tekintetében a tulszolgélat elrendelésének jogkorét.

93/E. Az egyéni teljesitményértékelés soran — atruhdzott féigazgatoi hataskorben — értékelé vezetéként a legaldbb
osztdlyvezetdi besorolasu vezeték jogosultak eljdrni a vezetésiik alatt all6 szervezeti elem &allomanyahoz
tartoz6 személyek vonatkozdsdban. Az egyéni teljesitményértékelést végzé vezet6k munkakori leirdsaban
a teljesitményértékeléssel kapcsolatos feladatokat rogziteni kell”

Az Utasitas 101. pont a) alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

(A féigazgatd az aldbbi értekezleteket tartja:)

»a) heti koordinacios értekezletet, amelyen

aa) a féigazgato-helyettesek;

ab) az igazgatodk;

ac) a féosztalyvezetdk;

ad) a Titkarsagi és Kommunikacids Osztaly vezetéje;

ae) az Ellendrzési Osztaly vezetdje;

af) az Ugyeleti és Védelmi Igazgatasi Osztaly vezetéje;

ag) a Dokumentaciés Kézpont vezetdje;

ah) a sajtoszévivo;

valamint az eseti meghivottak személyesen vagy vided- és hangkapcsolat vagy hangkapcsolat utjan vesznek részt.”
Az Utasitas 102. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

,102. Az Gigyrend kiadasara koteles vezetdk szlikség szerint, de legaldbb havi rendszerességgel tartanak értekezletet.
Az értekezletek tartasanak szabalyait az Gigyrend tartalmazza.”

Az Utasitas a 104. pontot kovetden a kdvetkezé 32. cimmel és 104/A. ponttal egésziil ki:

»32. Fegyelmi eljaras

104/A. A féigazgatd-helyettesek és az igazgatok — a fegyelmi jogkort gyakorlo féigazgatd egyidejl tajékoztatasa
mellett — jogosultak az aldrendeltségilikbe tartozé hivatasos beosztotti dllomany tekintetében fegyelmi eljaras
mellézésével figyelmeztetés alkalmazasara.”
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16. Az Utasitas

a)
b)

1ép.

11. pont d) alpont dc) pontjaban a,rendszer” szovegrész helyébe a ,rendszerek” szoveg;

14. pontjaban a ,Kozponti Hivatal és a regiondlis igazgatésagok” szovegrész helyébe a ,Féigazgatosag”
szoveg;

19. pont n) alpontjaban a,beszerzésekkel, tovabbd” szovegrész helyébe az,a beszerzésekkel,” szoveg;

37., 39, 43. és 66. pontjadban az ,all6 6ndll6 szervezeti elem” sz6vegrész helyébe az ,allé szervezeti elem”
szoveg;

41. pontjaban a,nyujté 6nallé szervezeti elem” szovegrész helyébe a,nyujté szervezeti elem” széveg;

42. pont n) alpontjdban atartoznak az 6nallé szervezeti elemek” szovegrész helyébe a,tartoznak a szervezeti
elemek” széveg;

49. pontjaban az ,allé - személyzeti és munkaligyi szakmai kérdésekben dontést megalapozo, végrehajtast
el6készits, koordindlo, végrehajtd, a humanpolitikai célkitizések tervezését végzé — 6ndllé szervezeti”
szOvegrész helyébe az ,allo, személyzeti és munkaligyi szakmai kérdésekben dontést megalapozd,
végrehajtast el6készitd, koordindld, végrehajtd, a humanpolitikai célkitlizések tervezését végzé szervezeti”
szoveg;

51. pontjdban az ,4ll6 6nall6, miszaki és ellatasi kérdésekben” szévegrész helyébe az ,all6, mdszaki
kérdésekben” szoveg;

53. pontjaban az ,allé6 6ndllé, miiszaki és ellatasi kérdésekben” szévegrész helyébe az ,all6, ellatasi
kérdésekben” szoveg;

55. pontjaban az ,all6 - a Féigazgatdsdg beszerzési és projekt tevékenységét végzé — 6ndlld szervezeti
szovegrész helyébe az,all6, a Féigazgatdsag beszerzési és projekt tevékenységét végzd szervezeti” szveg;
57. pontjdban az ,all6 - a féigazgatd napi tevékenységét kdzvetlenil segité — 6nallod szervezeti” szévegrész

helyébe az,3allo, a féigazgato napi tevékenységét kdozvetlenil segitd szervezeti” széveg;

"

59.és 61. pontjdban a,figgetlen, 6nall6 szervezeti” szovegrész helyébe a ,fliggetlen szervezeti” széveg;
63. pontjaban azellatd, 6néll6 szervezeti” szovegrész helyébe az,ellato szervezeti” szoveg;
89. pont e) alpontjaban az,Adminisztrativ” szovegrész helyébe az,Adminisztracioés” széveg

17. Hatélyat veszti az Utasités

a)
b)
Q
d)

4. pont e) és f) alpontja;
29. pont b) és d) alpontja;
30. pontja;

58. pont o) alpontja.

18. Ez az utasitds 2025. oktéber 1-jén lép hatdlyba.

Dr. Gémbds Sdndor r. dandartabornok s. k.,
rendérségi fétanacsos féigazgatd
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Il. Nemzetkoziszerz6désekkel kapcsolatos kozlemények

A kiilgazdasagi és kiilligyminiszter 24/2025. (IX. 25.) KKM kozleménye
a Magyarorszag Kormanya és a Paraguayi Koztarsasag Kormanya kozott a Stipendium Hungaricum
osztondijak biztositasarol sz6l6 Megallapodas hatalybalépésérol

A 312/2022. (VIIl. 11.) Korm. rendelettel a Magyar Kozlony 2022. augusztus 11-i, 135. szdmdban kihirdetett,
a Stipendium Hungaricum 0sztdndijak biztositasarol szold6 Megdéllapodés (a tovédbbiakban: Megéllapodas) 2. cikk
(1) bekezdése az aldbbiak szerint rendelkezik a Megéllapodas hatélybalépésérél:

+A jelen Megallapoddas az 1. cikkben szerepld felajanlas érintett Partner altali elfogaddsa kézhezvételét kovetd
30. napon Iép hatalyba és 6t (5) évig marad hatalyban.”

A felajanlas masik fél dltali elfogadasa kézhezvételének napja: 2025. szeptember 9.

A Megéllapodds hatalybalépésének naptari napja: 2025. oktéber 9.

A fentiekre tekintettel, 6sszhangban a Stipendium Hungaricum 0Osztondijak biztositasarél sz6lé6 Megallapodas
kihirdetésérol sz6l6 312/2022. (VIII. 11.) Korm. rendelet 4. §-aval megdllapitom, hogy a Magyarorszdg Korménya és
a Paraguayi Koztarsasag Kormanya kozott a Stipendium Hungaricum 6sztondijak biztositasarol szélé Megallapodas

2025. oktober 9-én, azaz kétezerhuszon6t oktdber kilencedikén [ép hatdlyba.

Szijjarto Péter s. k.,
kiilgazdasdgi és kiilligyminiszter

A kiilgazdasagi és kiilligyminiszter 25/2025. (IX. 25.) KKM kézleménye
a Magyarorszag Kormanya és a Ruandai K6ztarsasag Kormanya k6z6tt a Stipendium Hungaricum
osztondijak biztositasarél sz6l6 Megallapodas hatalybalépésérol

A 312/2022. (VIIl. 11.) Korm. rendelettel a Magyar Kozlony 2022. augusztus 11-i, 135. szdmdban kihirdetett,
a Stipendium Hungaricum 6sztondijak biztositasarol szolo6 Megallapodas (a tovabbiakban: Megéllapodas) 2. cikk
(1) bekezdése az aldbbiak szerint rendelkezik a Megallapodas hatélybalépésérél:

+A jelen Megallapodas az 1. cikkben szerepl6 felajanlas érintett Partner éltali elfogadasa kézhezvételét kovetd
30. napon |ép hatalyba és 6t (5) évig marad hatalyban.”

A felajanlas masik fél dltali elfogaddasa kézhezvételének napja: 2025. szeptember 9.

A Megallapodas hatalybalépésének naptari napja: 2025. oktober 9.

A fentiekre tekintettel, 6sszhangban a Stipendium Hungaricum Osztondijak biztositasardl szolé Megallapodas
kihirdetésérdl sz6l6 312/2022. (VIII. 11.) Korm. rendelet 4. §-adval megallapitom, hogy a Magyarorszdg Kormanya és
a Ruandai Koztdrsasag Kormanya koézott a Stipendium Hungaricum 6sztondijak biztositdsarol sz6l6 Megallapodas

2025. oktober 9-én, azaz kétezerhuszonot oktober kilencedikén 1ép hatélyba.

Szijjdrto Péter s. k.,
kilgazdasagi és kiltigyminiszter
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lll. Kozlemények

A Legfébb Ugyészség kozleménye
ligyészségi szolgalati igazolvany érvénytelenitésérol

Adorjén Judit ny. keszthelyi jarasi Ugyészségi irodavezeté D 01808 sorozatjeli és sorszdmu ligyészségi szolgalati
igazolvanyét a Legfébb Ugyészség lgazgatasi Onallé Osztalya érvénytelenitette.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hat6sag kozleménye
a,Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatésag Emlékérem” adomanyozasarol

A Nemzeti Adatvédelmi és Informéciészabadsag Hatdsag a kozelgd Informdcidszabadsag Vildgnapja alkalmébdl
a ,Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidészabadsag Hatésdg Emlékérem” adomanyozasardl szolé 23/2020. (IX. 24.)
NAIH elndki utasitds alapjan posztumusz eziist emlékérmet adomdnyozott Kényves-Téth Pdl részére az elsd
magyar informaciés jogi torvénytervezet elékészitésében valé munkajaért, valamint a magyar adatvédelem és
informacidszabadsag szabalyainak alakitasaban valo aktiv részvételéért.

Konyves-Téth Pal életmlive meghatdrozta a magyar adatvédelem alapjait. Az 1970-es évektdl kezdve
az adatvédelem élharcosaként dolgozott, 1992-ben Sélyom Laszl6 aktiv kdzremikodésével a hazai
adatvédelmi térvény megalkotdja volt. Munkdja sordn tobb kivaléd szakértével egyitt azon dolgozott, hogy
a magyar allampolgarok személyes adatainak védelme szilard jogi alapokon nyugodjon. Munkéssaga soran
nemcsak torvényeket formalt, hanem generacidkat inspirdlt. Konyves-Téth Pal gondolatai, publikaciéi mai napig
érvényesek, az adatvédelmi alapelveit nemzetkdzi szinten is elismerik.

Dr. Péterfalvi Attila s. k.,
elndk
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Bonyhad Varos Onkormanyzata palyazati felhivasa
Bonyhad Varos kozigazgatasi teriiletén autébusszal végzett, helyi kozforgalmi, menetrend szerinti
személyszallitas kozszolgaltatasi szerzodés keretében torténé ellatasara

Bonyhad Véros Onkormanyzata (a tovabbiakban: Kiiré vagy Megrendel8) Bonyhad Véros kézigazgatasi teriiletén
autobusszal végzett, helyi kdzforgalmu, menetrend szerinti személyszallitas kozszolgaltatasi szerzédés keretében
torténd ellataséra palydzatot ir ki a személyszallitasi szolgaltatdsokrdl sz616 2012. évi XLI. torvény (a tovabbiakban:
személyszallitasi torvény) 23. §-a alapjan.

A palyazati eljaras lefolytatasara a vonatkozé jogszabalyok, igy mindenekel6tt az Eurdpai Parlament és a Tanacs
a vasuti és kozuti személyszallitasi kdzszolgaltatasrol, valamint az 1191/69/EGK és az 1107/70/EGK tanécsi rendelet
hatalyon kivil helyezésérdl sz6l6, 2007. oktdber 23-i 1370/2007/EK rendelete és a személyszallitasi szolgaltatasokrol
sz616 2012. évi XLI. torvény rendelkezéseinek megfelel6en, kozbeszerzési eljaras jogszeri mellézésével kerdl sor.

1. Kiiré neve, cime, telefon- és telefaxszama

Bonyhad Varos Onkormaényzata

- cim: 7150 Bonyhdd, Széchenyi tér 12.
- addészam: 15733517-2-17

- bankszémlaszam: 50438008-10010701

— szdmlavezetd bank:  MBH Bank Nyrt.

- képviseli: Filéné Ferencz Ibolya polgarmester
- kapcsolattarto: Filczinger Agnes jegyzé

- telefon: +36-74/500-202

- e-mail: jegyzo@bonyhad.hu

2. Az eljaras targya

Bonyhdd Varos kodzigazgatasi terliletén autdbusszal végzett, helyi kozforgalmu, menetrend szerinti személyszallitas

feladatainak és a hozza kapcsolodé kiegészitd tevékenységek ellatasa, mint példaul

- jegy- és bérletértékesités,

- altalanos tigyfélszolgalati kiszolgalas [pl. panasztételi lehetdség, telefonon elérhetd call center jellegli szolgaltatas
(pl. utasinformacid), illetve webes vagy e-mailes panasztételi lehetéség],

— jegyellenérzési és potdijazési tevékenység,

- megalldhelyi, végallomasi és egyéb utastajékoztatasi feladatok.

A részletes kvetelményrendszert, az alkalmassagi feltételrendszert, a palyazaton valé részvétel feltételeit, valamint
a palyazat benyujtasahoz szlikséges informaciokat a Palyazati Kiirds és annak részeként a kdzszolgaltatasi szerzédés
tervezet tartalmazza.

Palyadzo altal benyujtott palydzatban kizérélag a teljes tevékenységre lehetséges ajanlatot tenni, alternativ vagy
részajanlat benyujtasa nem elfogadott.
3. A szolgaltatas teljesitésének helye

Bonyhad Varos kozigazgatasi terilete.

4. A kozszolgaltatasi szerz6dés idotartama

Megrendelé a kdzszolgaltatasi szerzédést 2026. januar 1. és 2030. december 31. kozotti idészakra koti, azonban
Megrendelé egyoldalt nyilatkozatdval tovabbi, legfeljebb egyéves (12 hoénap) szolgéltatasi id6tartamig
meghosszabbithato.

A szolgéltatas megkezdésének napja: 2026. janudar 1.
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5. A palyazat benyujtasanak hatarideje, modja, helye

Hatarid6: A Palyazati felhivdsnak a Magyar Kézlény mellékleteként megjelend Hivatalos Ertesitében térténé
kozzétételének napjatdl szamitott 60. napot kdvetd elsé munkanapon 10:00 éra.

Médja: Zart boritékban, postai Uton vagy személyesen.

Hely: Bonyhadi Kézds Onkormanyzati Hivatal
7150 Bonyhdd, Széchenyi tér 12. Il. emelet 212.
Filczinger Agnes jegyzé

6. A palyazatok bontasa
A pélyazatok benyujtasat kovetéen bontds kovetkezik, melyen Kiiré képvisel6in és meghivottjain tul kizérélag
a palyazatot benyujtok lehetnek jelen.

7. Az eredményhirdetés tervezett idopontja

2025. november 30.

8. Kozszolgaltatasi szerzodés megkotésének tervezett idopontja

2025. december 1.

9. Elbiralas modja és szempontja

A Pélydzati Dokumentdcidban meghatérozott alkalmassagi kovetelmények és birdlati szempontok alapjan
a Megrendeld az 6sszességében legelénydsebb ajanlatot benyujté Palydzéval kot szerzédést. A részletes birdlati
szempontrendszert a Palyazati Dokumentacié tartalmazza.

10. A Palyazati Dokumentacio beszerzésének feltételei
A Pélyazati Dokumentacié megvasarldsdnak hatdrideje: a palydzat benyujtdsdnak hatarideje.
A Pélyazati Dokumentacié megvasarlasdnak ara: 100 000 Ft + &fa.

A Palyazati Dokumentécié ellenértékét a Palyazé &tutaldssal teljesitheti Bonyhad Varos Onkormanyzatanak
MBH Bank Nyrt.-nél vezetett, 50438008-10010701 szdmu bankszamldjara. A Palyazati Dokumentécié az atutalds
banki értesitéjének masolatdval vagy elektronikus rendszerbél nyomtatott igazolds felmutatdsaval vehet6 &t
munkanapokon munkaidében (hétfétél csutortokig: 08:00-16:00, péntek: 08:00-12:00 dra kozott), a jegyzdi
iroddban (7150 Bonyhad, Széchenyi tér 12.1l. emelet 212.).

A Palyazati Dokumentacio kérésre — az erre vonatkozé igény kézhezvételétdl szamitott 6t munkanapon belil -
elektronikus vagy postai Gton kertl megkildésre, amennyiben az ellenérték megtéritését a Palyazo igazolja.

A megvasérolt Pdlydzati Dokumentdcié masra 4t nem ruhazhaté. A Palyadzati Dokumentacié megvdésarlasa
eléfeltétele a palyazati eljarasban vald részvételnek. Kozos paélyazat (konzorcium) esetében egy Palyazati
Dokumentécié megvésarlasa elegendd valamely Pélyazo részérdl.

11. Palyazok kore

A palydzat nyilt. A palyazaton palyazéként részt vehetnek azon szolgaltatok, akik a személyszallitasi torvényben és
a vonatkozd jogszabalyokban foglalt autdbuszos személyszallitdé engedéllyel rendelkeznek. Az Eurépai Gazdaségi
Térségen kivili székhely( szolgdltaté a pdlydzaton részt vehet, ha székhely szerinti orszdgban is biztositott
a menetrend szerinti autébusz-kdzlekedésben a nemzeti elbanas kiilfldiek szdmaéra.
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Karcag Varos Onkormanyzata palyazati felhivasa
Karcag Varos kozigazgatasi teriiletén menetrend szerinti, helyi autébusz-kozlekedés kézszolgaltatasi
szerz6dés keretében torténd ellatasara

Karcag Varos Onkormanyzata az alabbi pélyazati felhivast irja ki Karcag Varos kézigazgatasi teriiletén menetrend
szerinti, helyi autébusz-kdzlekedés kozszolgéltatasi szerz6dés keretében torténd elldtasara 2026. januar 1-jétdl
2028. december 31-ig terjedd idészakban.

1. A palyazat kiiréja
Karcag Varos Onkormanyzata (5301 Karcag, Kossuth tér 1.).

2. A palyazatot a kiiré (Onkormanyzat) a személyszallitasi szolgéltatasokrdl sz6lé 2012. évi XLI. térvény és mas
vonatkozd jogszabalyok hatédlyos rendelkezései szerint folytatja le. Az Eurépai Gazdasagi Térségen kivili székhelyd
szolgdltaté a pélyazaton abban az esetben vehet részt, ha orszagaban is biztositott a menetrend szerinti autébusz-
kozlekedésben a nemzeti elbands a kulfoldiek szamdra.

3. F6bb palyazati, alkalmassagi feltételek
Medgfelel a palyazo, ha

a) nem all végelszamolas alatt, nincs ellene csédeljaras, felszamolasi eljaras folyamatban;
b) tevékenységét nem felfliggesztette fel és nem fliggesztették fel;
<) megfelel az atlathat6é szervezetekre vonatkozd, a nemzeti vagyonrdl szélé 2011. évi CXCVI. térvény 3. §

(1) bekezdés 1. pontjaban foglalt kovetelményeknek;
d) az addzas rendjérdl szol6 2017. évi CL. torvény alapjan kdztartozdsmentes ad6zo;
e) az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 50. § (1) bekezdés a) pontja szerinti rendezett munkatligyi
kapcsolatok kovetelményét nem sértette meg
- a munkaviszony létesitésével 6sszefliggd bejelentési kotelezettség elmulasztasaval 6sszefliggésben
két évnél nem régebben jogerére emelkedett kdzigazgatdsi vagy annak felllvizsgalata esetén
birésdgi hatdrozatban megallapitott és munkaligyi birésdggal vagy az adézas rendjérdl
sz6l6 torvény szerinti mulasztési birsdggal sujtott jogszabalysértést nem kovetett el, vagy

- kalfoldi Magyarorszagon engedélyhez kotott foglalkoztatdsa esetén az engedély megkérésére
vonatkozé munkaltatéi kotelezettség elmulasztasaval Gsszefliggésben két évnél nem régebben
jogerére emelkedett kozigazgatasi vagy annak fellilvizsgalata esetén birdsagi hatarozatban
megallapitott és a kozponti koltségvetésbe torténd befizetésre kotelezéssel vagy a harmadik
orszagbeli dllampolgérok beutazasardl és tartdzkodasarol széld torvény szerinti kdzrendvédelmi
birsdggal sujtott szabalysértést nem kovetett el;

f) tevékenységét a jogi személlyel szemben alkalmazhaté biintetéjogi intézkedésekrdl szolé 2001. évi
CIV. torvény 5. & (1) bekezdése alapjan birésag jogerds itéletében nem korlatozta, tevékenységétél nem
tiltotta el, illetve tevékenységét birésag hasonlé okbdl és mddon jogerésen nem korldtozta;

a) a tisztességtelen piaci magatartds és a versenykorldtozas tilalmarol szél6 1996. évi LVII. térvény 11. §-a vagy
az Eurdépai Unié miikodésérdl szolo szerzédés 101. cikke szerinti — 6t évnél nem régebben meghozott —
jogerés és végrehajthaté versenyfelligyeleti hatdrozatban vagy a versenyfelligyeleti hatarozat biréséagi
fellilvizsgdlata esetén a birésag jogerds és végrehajthaté hatarozatdban megallapitott, és birsdggal sujtott
jogszabalysértést nem kovetett el versenyeztetési eljaras sordn, valamint palydzéval szemben ilyen
jogszabdlysértést mas versenyhatésag vagy birésag — o6t évnél nem régebben - jogersen nem
dllapitott meg, illetve birsdgot nem szabott ki;

h) székhelye szerinti orszég nyilvantartdsdban be van jegyezve;

i) a szolgaltatds nyujtdsdhoz a székhelye szerinti orszagban eldirt engedéllyel, jogositvannyal vagy el6irt
szervezeti, kamarai tagsédggal rendelkezik;
j) megfelel a kdzuti fuvarozédi szakma gyakorlaséra vonatkozé feltételek kozos szabdlyainak megallapitasardl

sz6l6 1071/2009/EK rendelet 3. valamint 5-8. cikkében, tovdbba a dij ellenében végzett kozuti

a sajat szamlas személyszallitasi tevékenységrdl, tovabba az ezekkel 6sszefliggd jogszabalyok modositasarol
sz616 261/2011. (XIl. 7.) Korm. rendelet 9-12. §-aban foglalt feltételeknek;



4166

HIVATALOS ERTESITO - 2025.évi44. szam

k) kordbbi — 6t évnél nem régebben lezarult — szerz6déses kotelezettségének megszegését jogerds
kozigazgatasi, illetéleg birésagi hatarozat nem allapitotta meg;
)} harom évnél nem régebben sulyos, jogszabdlyban meghatdrozott szakmai kotelezettségszegést vagy

szakmai etikai szabalyokba itk6z6 cselekedetet nem kovetett el, vagy kordbbi — harom évnél nem régebben
vaéllalt — szerz6déses kotelezettségét sulyosan nem szegte meg;

m)  jelen palyazat soran el6irt adatszolgaltatasi kdtelezettségének teljesitése soran hamis adatot nem szolgaltat,
illetve hamis nyilatkozatot nem tesz.

Minden mas feltételt részletesen a pélyazati dokumentacié tartalmaz.

4. A palyazati dokumentacio

A pélyazati dokumentaciot a kiiré az érdeklédéknek ingyenesen, elektronikusan biztositja, Ugy, hogy azt e-mailben
kell igényelni az Onkormaényzattdl, nyesterf@ph.karcag.hu cimén, amelyre a kdvetkez6 munkanapon a palyazat
kiiréja a dokumentaciot megkdildi.

5. Ajanlattételi hataridé és az ajanlatok felbontasanak idépontja
2025. december 2. 10 6ra.

6. Az elbiralas szempontja

A palyazat nyertese — a pénzligyi-gazdasagi és mi(iszaki-szakmai feltételeket teljesits, a szolgaltatas ellatasara
alkalmas palydzok kozul - a legalacsonyabb fajlagos nett6é kilszolgélati kilométerdijat (Ft/km) megajanlo
palydzoé. (2025. évi arszint alapulvételével)

7. Az eredményhirdetés id6pontja
2025. december 9. 10 6ra.

8. A szerz6déskotés idopontja
2025. december 16. 10 6ra.

9. A kozszolgaltatas megkezdésének hatarnapja
2026. januar 1.

10. A kozszolgaltatasi szerzodés idétartama
3 év, 2026. januar 1-jétél 2028. december 31-éig.

11. Palyazattal kapcsolatos kiegészité tajékoztatas kérhetd, illetve a kapcsolattartd: Karcag Varos
Onkormanyzata (5301 Karcag, Kossuth tér 1.) Nyester Ferenc, nyesterf@ph.karcag.hu

Minden tovabbi informacié a palyazati dokumentacidban megtalalhatd.
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Zalaegerszeg Megyei Jogui Varos Onkormanyzata 2025. julius 24-én megjelent palyazati felhivas
hataridéjének moédositasa

Zalaegerszeg Megyei Jogu Varosban menetrend szerinti, helyi, személyszallitasi szolgaltatas
kozszolgaltatasi szerzodés keretében torténé ellatasara

(modositasokkal egységes szerkezetben)

Zalaegerszeg Megyei Jogu Véros Onkormanyzatanak (a tovéabbiakban: Kiird) Kozgyllése a személyszallitasi
szolgaltatasokrél sz6l6 2012. évi XLI. térvény alapjan nyilvdnos pélyazatot ir ki Zalaegerszeg Megyei Jogu Vérosban
menetrend szerinti, helyi, személyszallitasi szolgaltatas kdzszolgaltatasi szerzédés keretében torténé ellatasara.

1. A Kiiré neve, cime, telefon- és telefaxszama

Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
8900 Zalaegerszeg, Kossuth Lajos utca 17-19.
Tel.: 92/502-106, fax: 92/502-101

E-mail: mayor@zalaegerszeg.hu

2. Kapcsolattarto

Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala
MUszaki Osztaly

8900 Zalaegerszeg, Kossuth Lajos u. 17-19. 205. iroda
Borda Istvan koézlekedésszervezési szakreferens

Tel.: 92/502-132

E-mail: bordaistvan@ph.zalaegerszeg.hu

3. Az eljaras targya, illetve mennyisége

Autoébusszal végzendd, menetrend szerinti, helyi személyszallitasi szolgéltatas elldtdsa Zalaegerszeg Megyei Jogu
Varos vonatkozasaban, kdzszolgaltatasi szerz6dés keretében. Fentieken kivil a szolgéltatast igénybe vevé utasok
felé a szilkséges menetrend, jegyek és bérletek biztositasa, értékesitése és tajékoztatas nyujtasa. A személyszallitast
a kozszolgaltatasi szerz6dés mellékletében meghatdrozott szamu és helyl megalldhelyet tartalmazé menetrend
szerint kell végezni.

4. A szerzodés idotartama

Kiiré a szerz8dést hatdrozott id6tartamra, 2026. janudr 1. napjatél 2026. december 31. napjéig terjed6 id6szakra,
1 évre koti.

5. A palyazok kore

A palydzat nyilt. A palydzaton palydzoként részt vehetnek azon belfoldi vagy kilféldi székhelyl szolgéltatok,
melyek megfelelnek a palyazati kiirdsban foglalt feltételeknek. Kiilfoldi székhely( szolgéltaté a palyazaton abban
az esetben vehet részt, ha orszdgdban is biztositott a menetrend szerinti autédbusz-kdzlekedésben a nemzeti elbanas
a kulfoldiek szamara.

6. A palyazat benyujtasanak helye

Zalaegerszeg Megyei Jogu Véros Polgdrmesteri Hivatala 8900 Zalaegerszeg, Kossuth Lajos utca 15-17., 205-6s iroda

7. A palyazat benyujtasanak hatarideje

2025. oktober 13. 11 ora.

8. Az eredményhirdetés tervezett legkés6bbi idépontja

2025. november 14.
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9. A szerz6déskotés tervezett idopontja

2025. november 24.

10. Az elbiralas médja és szempontja

A pélyazati kifrdsban meghatarozott alkalmassagi kovetelmények és biralati szempontok alapjan az 6sszességében
a legelényosebb ajanlatot benyujtd belfoldi vagy kiilfoldi székhely szolgaltatoval keriil sor szerz6déskotésre.

11. A palyazati kiiras beszerzésének feltételei

A palydzati kiirds beszerzésének ideje: 2025. julius 24. — 2025. oktober 13. napja kozétt minden munkanap
8.00 és 11.00 6ra kozott.

A palyézati kiiras ara: 100 000 Ft + &fa.

A palyazati kiirds ellenértékét a pdlydzo atutaldssal teljesitheti a Kiirdé OTP Bank Nyrt.-nél vezetett, 11749008-
15432704 szdmu bankszamlajéra.

A pélyazati kiirds az atutaldsi megbizés masolataval veheté 4t munkanapokon 8.00-11.00 6rdig a kovetkezé cimen:
8900 Zalaegerszeg, Kossuth Lajos utca 15-17., Polgdrmesteri Hivatal 205-6s iroda.

A palyazati kiirds postai Uton val6 kézbesitése is kérhetd, amennyiben az ellenérték megfizetését a palyazé igazolja.
Ez esetben a kérelem postara adasanak észszerl hataridén beliil kell megtérténnie. Eszszerd hataridén beliil
feladottnak tekinti a Kiiré a kérelem postara adasat akkor, ha a palyazati kiiras 6t munkanapon belili megkiildése
teljesithetd. A postai Uton vald kézbesitésnél nem Kiirdnak felréhaté késedelem esetén a Kiird nem tehet6 feleléssé.

A megvasarolt palydzati kiirds masra &t nem ruhazhaté. A pdlyazati kiirds megvétele eléfeltétele az eljarasban
valé részvételnek. Amennyiben tébb véllalkozas egylittesen kivan palyazatot leadni, akkor elég csak az egyik
véllalkozasnak a palyazatot megvasarolnia.

A Hivatalos Ertesit6t az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felel6s: dr. Bird Attila.

A szerkesztéség cime: 1051 Budapest, Nador utca 22.

A Hivatalos Ertesité hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a https://www.magyarkozlony.hu honlapon érheté el.
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